iINFO/AG

Grundsatze der INFO AG Unternehmensgruppe

Corporate Governance —

.. Beziehungen zu den Aktionaren

Die gesetzlichen Vorschriften in Deutschland gewahrleisten, dass grundlegende
Aktionarsrechte beachtet werden. Dazu gehéren insbesondere der freie Erwerb und
die VerauBerung der Aktien und die Teilnahme an der Hauptversammlung
einschlieBlich der Ausiibung des Stimmrechts.

Darlber hinaus st sichergestellt, dass die Aktiondre an grundlegenden
Entscheidungen der INFO AG beteiligt sind. Dies betrifft vor allem Anderungen der
Satzung und die Ausgabe neuer Aktien.

Uber Ort und Zeit der Hauptversammlung, deren Tagesordnung und die dazu
vorgeschlagenen Beschllisse werden die Aktionare rechtzeitig unterrichtet. Allen in-
und auslandischen Finanzdienstleistern, Aktionaren und Aktionarsvereinigungen, die
dies vor nicht langer als einem Jahr verlangt haben, teilt die INFO AG die
Einberufung der Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen mit, auf
Verlangen auch auf elektronischem Wege. Die Aktionare kénnen vom Vorstand in der
Hauptversammlung Auskunft zu Angelegenheiten der INFO AG verlangen. Sie haben
die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollmachtigten ihrer Wahl
auszuuben. Der Vorstand sorgt fur die Bestellung eines Vertreters fur die
weisungsgebundene Ausibung des Stimmrechts der Aktiondre, der wahrend der

Hauptversammlung erreichbar ist.

Im Falle einer Kapitalerh6hung haben die Aktionare grundsatzlich ein ihrem Anteil am
Grundkapital ~ entsprechendes  Bezugsrecht.  Dieses  Bezugsrecht kann
ausgeschlossen werden, wenn und soweit dies im Interesse der INFO AG erforderlich
ist. Vorstand und Aufsichtsrat werden im Einzelfall sorgfaltig prifen, ob diese
Voraussetzung gegeben ist.
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Il. Vorstand

Aufgaben und Pflichten des Vorstands

1. Der Vorstand ist im Rahmen der aktienrechtlichen Vorschriften an das
Unternehmensinteresse sowie die geschéftspolitischen Grundsatze und
Unternehmensleitlinien gebunden. Er gibt sich eine Geschéaftsordnung und
bestimmt Uber die Geschéaftsverteilung und die Zusammenarbeit zwischen seinen
Mitgliedern. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern und hat einen
Vorsitzenden. Jedes dem Vorstand der INFO AG angehérende Mitglied nimmt
insgesamt nicht mehr als funf Aufsichtsratsmandate in konzernexternen

boérsennotierten Gesellschaften wahr.

2. Der Vorstand informiert den Aufsichtsrat regelmaBig, zeitnah und umfassend
Uber alle wesentlichen Fragen der Geschéftsentwicklung, der Strategie und
Unternehmensplanung, der Ertrage und der Rentabilitdt, der Risikolage und des
Risikomanagements in der INFO AG wund in den wesentlichen
Konzernunternehmen.  DarUber hinaus informiert der Vorstand den
Aufsichtsratsvorsitzenden unverziglich, wenn sich die Geschaftsentwicklung
oder die Risikolage der INFO AG gegenlber der vorgelegten Planung wesentlich

verandert oder seine Planung von friiheren Berichten abweicht.

3. Der Vorstand entwickelt die strategische Ausrichtung des Unternehmens, berat
sie mit dem Aufsichtsrat und sorgt fir deren Umsetzung.

4. Der Vorstand sorgt gemeinsam mit dem Aufsichtsrat fur die Einhaltung der
gesetzlichen Bestimmungen im Konzern. Gleiches gqilt fur die Corporate

Governance Grundsétze.

Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

1. Die Vorstandsmitglieder verfolgen bei der  Wahrnehmung der
Unternehmensleitung keine dem Unternehmensinteresse widersprechenden

eigenen Interessen.

Seite 2 von 8



iINFO/AG

2. Vorstandsmitglieder missen wesentliche persénliche Interessen sowie sonstige
Interessenkonflikte, die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit fir die INFO AG
ergeben, dem Aufsichtsrat gegeniber unverzlglich offen legen und hierliber die

anderen Vorstandsmitglieder informieren.
3. Die Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten und Nebentatigkeiten durch ein
Vorstandsmitglied auBerhalb der INFO AG bedarf der Zustimmung des

Aufsichtsrats.

Erfolgsorientierte Vergitung

Die Vergltung des Vorstands der INFO AG erfolgt in angemessener Hbéhe. Die
Gesamtvergutung des Vorstands besteht aus fixen und variablen Bestandteilen und
wird flr das jeweilige Geschaftsjahr aufgeteilt nach Fixum und erfolgsbezogenen
Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung im Anhang des Konzernabschlusses

ausgewiesen.

Aufsichtsrat

Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Aufgabe des Aufsichtsrats ist es, den Vorstand bei der Geschéftsfiihrung regelméBig
zu beraten und diese zu Uberwachen. Er bestellt und entlasst die Mitglieder des
Vorstands und sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige
Nachfolgeplanung. Nur bei Vorliegen besonderer Umstédnde erfolgt eine
Wiederbestellung von Vorstandsmitgliedern vor Ablauf eines Jahres vor dem Ende

der Bestellung bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung.

1. Der Aufsichtsrat kann Uber die Regelungen in der Satzung hinaus bestimmte
wesentliche Geschéafte, d.h. Geschéfte, die Uber den Rahmen des normalen
laufenden Geschéftsbetriebes hinausgehen und fir die INFO AG von
Uberragender wirtschaftlicher Bedeutung sind, von seiner Zustimmung abhangig
machen. Hierzu gehéren vor allem strategische Neuausrichtungen,
Unternehmensgrindungen und Beteiligungen, die Emission von Anleihen und

Aufnahme langfristiger Kredite durch Schuldscheindarlehen, etc.
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2. Der Aufsichtsrat legt die Informations- und Berichtspflichten des Vorstands fest.
So haben Berichte des Vorstands in schrifticher Form zu erfolgen.
Entscheidungsnotwendige Unterlagen, insbesondere der Jahresabschluss, der
Konzernabschluss und der Prifungsbericht werden den Aufsichtsratsmitgliedern

rechtzeitig vor der jeweiligen Sitzung zugeleitet.

3. Die Mitglieder des Aufsichtsrats bewahren Stillschweigen Gber den Inhalt der

Sitzungen sowie Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse der INFO AG.

4. Der Aufsichtsratsvorsitzende unterrichtet den Aufsichtsrat Uber Ereignisse, die flr
die Beurteilung der Lage und Entwicklung sowie fir die Leitung des
Unternehmens von  wesentlicher Bedeutung und ihm durch den
Vorstandsvorsitzenden mitgeteilt worden sind. Erforderlichenfalls wird er eine
auBerordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen.

5. F0r den Aufsichtsrat besteht eine Geschéaftsordnung.

6. Der Aufsichtsrat erteilt dem Abschlussprifer den Prifungsauftrag fir den Jahres-
und Konzernabschluss. Die Auftragserteilung umfasst auch die Vereinbarung des
Prifungshonorars. Dartiber hinaus sorgt der Vorsitzende des Aufsichtsrats dafr,
dass der Abschlussprifer in der entsprechenden Sitzung des Aufsichtsrats
anwesend ist. Im Rahmen des Aufsichtsratsberichts wird vermerkt, falls ein
Mitglied des Aufsichtsrats in einem Geschéftsjahr an weniger als der Halfte der

Sitzungen des Aufsichtsrats teilgenommen hat.
7. Der Aufsichtsrat unterzieht seine Tatigkeit mindestens einmal jahrlich einer
systematischen Evaluation, um kontinuierlich Verbesserungsméglichkeiten zu

prufen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

1. Der Aufsichtsrat setzt sich zusammen gemaB den gesetzlichen Regelungen aus
Aufsichtsratmitgliedern der Aktionare und der Arbeitnehmer.

2. Die  Arbeitnehmervertreter werden gemaB den  Vorschriften  des
Betriebsverfassungsgesetzes gewahlt.
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3. Bei der Auswahl der Kandidaten, die der Hauptversammlung zur Wahl in den

INFO AG Aufsichtsrat vorgeschlagen werden, achtet der Aufsichtsrat darauf, dass

- es sich um Personen handelt, die die erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten
und fachlichen Erfahrungen mitbringen;

- dem Aufsichtsrat nicht mehr als zwei ehemalige Mitglieder des Vorstands
angehdren

- die Aufsichtsratsmitglieder keine Organfunktionen oder Beratungsaufgaben

bei wesentlichen Wettbewerbern der INFO AG ausiiben.

Regelungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten

1.

3.

Aufsichtsratsmitglieder muissen Interessenkonflikte, insbesondere solche, die
aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten,
Kreditgebern oder sonstigen Geschaftspartnern entstehen, dem Aufsichtsrat
gegeniuber offen legen. Ergeben sich hierbei wesentliche und nicht nur
vorribergehende Interessenkonflikte, hat der Mandatstrager unter Wahrung der
Interessen der Gesellschaft einer Teilnahme an den Beratungen und
Abstimmungen (ber Angelegenheiten, die seine Befangenheit begriinden, sein

Mandat niederzulegen.

Aufsichtsratsmitglieder verfolgen bei der Ausibung ihres Amtes keine eigenen

Interessen, die im Widerspruch zu den Interessen der INFO AG stehen.

In seinem Bericht an die Hauptversammlung informiert der Aufsichtsrat Uber

aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung.

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Présidium

Das Prasidium des Aufsichtsrates steht dem Vorstand beratend zur Seite und bereitet

die dem Aufsichtsrat obliegenden Entscheidungen vor. Es ist auBerdem zustandig far

Abschluss, Anderung und Aufhebung der Anstellungs- und Pensionsvertrage des

Vorstands. Uber die Struktur des Vergiitungssystems fiir den Vorstand berét das

Prasidium und Uberpruft dieses regelmaBig. Den Vorsitz im Prasidium hat der

Aufsichtsratsvorsitzende.
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Erfolgsorientierte Vergiutung

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung der INFO AG festgelegt, dabei

finden bei der Festsetzung der Vergltung der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz

entsprechende Berlcksichtigung. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten

neben einer festen Verglgung eine am Unternehmensergebnis orientierte Vergutung.

Die an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlte Vergltung flr persénlich erbrachte

Leistungen wird individualisiert im Anhang zum Konzernabschluss gesondert

abgegeben.

Transparenz

Informationen

1.

Der Vorstand der INFO AG beachtet bei der Weitergabe von Informationen an
Unternehmensexterne die Grundsatze der Transparenz, Zeitndhe, Offenheit,
Verstandlichkeit und gebotenen Gleichbehandlung. Er sorgt fir die Existenz eines
funktionsfahigen Kommunikationssystems, das sich auf die
Informationsversorgung der tatséchlichen und potenziellen Aktionére, der Kunden
und der Offentlichkeit erstreckt.

Neue Tatsachen, die im Tatigkeitsbereich der INFO AG eingetreten sind und nicht
6ffentlich bekannt sind, werden gemaB den gesetzlichen kapitalmarktrechtlichen
Regelungen unverzlglich veréffentlicht, wenn sie wegen der Auswirkungen auf
die Vermdgens- und Finanzlage oder auf den allgemeinen Geschéftsverlauf der
INFO AG geeignet sind, den Bérsenpreis der INFO AG Aktien zu beeinflussen.

Im Rahmen der laufenden Offentlichkeitsarbeit werden die Termine der
wesentlichen wiederkehrenden Verdffentlichungen (unter anderem
Geschéftsbericht, Termin der Hauptversammlung) in einem Finanzkalender mit
ausreichendem Zeitvorlauf publiziert. Die von der INFO AG publizierten
Informationen sind zeitgleich ebenfalls (ber die Ubersichtlich gegliederte
Internetseite der INFO AG zugénglich. Diese umfassen zusatzlich insbesondere

die Einladung zur Hauptversammlung, deren Tagesordnung als auch etwaige
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Antrédge und Wahlvorschlage von Aktionaren sowie etwaige Stellungnahmen der

Verwaltung.
4. Bei der Weitergabe von Informationen werden die gesetzlichen Vorgaben befolgt.
5. In den Geschéftsbericht werden Aussagen zur erwarteten zukinftigen

Geschaftsentwicklung sowie Uber die Corporate Governance und etwaige

Abweichungen davon im Rahmen der INFO AG aufgenommen.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung

1. Anteilseigner und Dritte werden durch den Konzern- und den Jahresabschluss
informiert. Der Konzern- und der Jahresabschluss der INFO AG werden nach den
Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und des Aktiengesetzes (AktG)
6ffentlich zuganglich gemacht.

2. Vor Unterbreitung eines Wahlvorschlages holt der Aufsichtsrat eine Erklarung des
vorgesehenen Prifers ein, ob und ggf. welche beruflichen, finanziellen und
sonstigen Beziehungen zwischen dem Prifer und seinen Organen und
Prifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern
andererseits bestehen. Aus dieser Erklarung geht dariber hinaus auch der
Umfang der im vorangegangenen Jahr erbrachten anderen Leistungen flr das
Unternehmen insbesondere auf dem Beratungssektor sowie die vertraglich

vereinbarten Leistungen fir das folgende Jahr hervor.

3. Der Konzern- und der Jahresabschluss werden vom Vorstand aufgestellt und vom
Abschlussprifer und Aufsichtsrat geprift. Beide Abschllisse werden binnen 90
Tagen nach Geschéaftsjahresende aufgestellt.

4. Beziehungen zu  Aktiondren, die im Sinne der anwendbaren
Rechnungslegungsvorschriften als nahestehende Personen zu qualifizieren sind,
werden im Rahmen des Konzernabschlusses in einem Abhangigkeitsbericht
ausfuhrlich erlautert.

5. Im Rahmen der Abschlussprifung unterrichtet der Abschlussprifer unverziglich

uber alle fur die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen Feststellungen und
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Vorkommnisse, die sich bei der Durchfihrung der Abschlussprifung ergeben.
Ferner vereinbart der Aufsichtsrat mit dem Abschlussprifer, dass der Vorsitzende
des Aufsichtsrats Uber wahrend der Prifung auftretende mégliche Ausschluss-

und Befangenheitsgriinde unverzlglich unterrichtet wird, soweit diese nicht

unverzuglich beseitigt werden.

Darlber hinaus ist sichergestellt, dass der Abschlussprifer den Aufsichtsrat
informiert bzw. im Prafungsbericht vermerkt, wenn er bei Durchfihrung der
Abschlussprifung Tatsachen feststellt, die eine Unrichtigkeit der von Vorstand

und Aufsichtsrat abgegebenen Erklarung zum Kodex ergeben.
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