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INFO AG

Die INFO AG ist einer der filhrenden nationalen Anbieter fiir hochwertige Lésungen im IT Outsour-
cing und IT Consulting und seit 25 Jahren am Markt etabliert. Mit Backup- und Netzwerk-Dienstleis-
tungen haben wir gesetzt. Doch langst haben wir
uns vom Backup-Spezialisten zu einem Full Service Provider entwickelt. Wir wachsen und wollen uns
in angemessenen Relationen weiter entwickeln, um unseren Kunden jederzeit Stabilitat zu garantieren.

Der Schwerpunkt unseres Geschéfts liegt auf -Leistungen, die wir durch praxisorientierte
IT Consulting-Leistungen ergdnzen. Wir bieten erstklassige Betriebs- und Beratungsleistungen in vier
Bereichen: Systeme, Sicherheit, Netze und Anwendungen. Die Angebotspalette reicht von der Uber-
nahme einzelner Tatigkeiten, dem so genannten Outtasking, bis hin zum Gesamt- oder Teil-Outsourcing
des IT Betriebs. Wir sind jederzeit in der Lage, unsere Dienstleistungen ,,on demand* den individuellen
und gegebenenfalls auch saisonal unterschiedlichen Bedurfnissen unserer Kunden anzupassen. Voraus-
setzung daflir ist, dass wir uns mit dem Geschéaft unserer Kunden auseinandersetzen und es verstehen.
Von der umfassenden Praxiskompetenz und der vielfaltigen Branchenerfahrung der INFO AG profitiert
auch der Geschéftsbereich , dem wir durch eine Konkretisierung des Angebotes und eine
hervorgehobene AuRendarstellung ein starkeres Profil geben.

Wir kombinieren die flexible Arbeitsweise eines mittelstandischen Anbieters mit dem methodisch pro-
fessionellen Vorgehen der globalen Anbieter zu einem fur unsere Kunden optimalen Beratungsangebot.
Unsere umfangreichen Erfahrungen im IT Outsourcing geben uns das Know-how, wie eine IT Losung fur
den reibungslosen Betrieb in der Praxis aufgebaut sein muss. Wir erganzen diese Kompetenz durch
ausgewdhltes branchenspezifisches Geschaftsprozesswissen und haben in dieser Kombination gute
Differenzierungsmaoglichkeiten gegeniiber unseren Wettbewerbern.

Optimale Verfligbarkeit, Sicherheit und Wirtschaftlichkeit zeichnen unsere Dienstleistungen und Prozesse
aus. Dabei setzen wir grundsatzlich auf langfristige und vertrauensvolle Kundenbeziehungen. Unser Ser-
vice ist von hochster Qualitat. Er ist transparent und messbar, in der Leistungstiefe auf individuelle
Bedirfnisse zugeschnitten und vertraglich durch Service Level Agreements (SLA) zugesichert.

Durch die Verkniipfung von IT OQutsourcing und IT Consulting (Betriebs- und Anwendungsservice)
bietet die INFO AG ein breites und in sich schliissiges IT Angebotsportfolio. Im vergangenen Jahr erwirt-
schafteten wir mit insgesamt 379 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Konzernumsatz in Héhe von
71,0 Mio. Euro (IFRS) bei einem Ergebnis von 2,2 Mio. Euro.
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des Vorstands

Liebe Aktion&rinnen, liebe Aktionare,
sehr geehrte Geschaftspartner, Freunde und Mitarbeiter,

wir blicken auf ein ereignisreiches Jahr 2006 zuriick. Besondere Highlights waren der Umzug in das
neue Rechenzentrum und die Blroerweiterung an unserem Standort im Grasweg. Die Einweihung
haben wir nach nur 20 Monaten Bauzeit am 2. November 2006 unter grof3er Beteiligung von Kunden,
Interessenten und Geschéftspartnern gefeiert. Mit dem neuen Rechenzentrum kénnen wir die Anfor-
derungen unserer Kunden in puncto Sicherheit, Verfligbarkeit und Zuverlassigkeit noch besser erfiillen
als bisher und sind technisch fur die Herausforderungen der Zukunft optimal aufgestellt. Darliber
hinaus bestétigen uns auch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter durch ihr positives Feedback, dass
wir mit dem Bau eine gute Entscheidung getroffen haben. Die Synergieeffekte aus der Zusammen-
legung der beiden Standorte, beispielsweise durch die Optimierung von Wartungsvertragen oder den
Wegfall der Fahrzeiten zwischen den Standorten, machen sich seit Beginn des laufenden Geschafts-
jahres positiv bemerkbar.

Unser Handeln ist bestimmt durch unsere Vision, einer der fihrenden nationalen Anbieter fiir hoch-
wertige Losungen im IT Outsourcing und IT Consulting zu sein. Auf dem Weg dorthin wollen wir uns
von Jahr zu Jahr verbessern: Im operativen Geschaft durch kontinuierliche Erfolge mit steigenden
Umsdtzen und Ergebnissen und im strategischen Umfeld durch flexible und auf die Bedirfnisse
unserer Kunden zugeschnittene Losungen in einem immer komplexer werdenden Markt. Unsere
Kunden schétzen an der Zusammenarbeit mit der INFO AG insbesondere den Kontakt ,auf Augen-
hohe*, denn mit der Ubernahme der 1T oder Teilen daraus iibernehmen wir auch ein Stiick Verantwor-
tung flr ihr Geschéaft. Dieser Verantwortung kann man nur in einem personlichen Vertrauensverhalt-
nis gerecht werden. Dank der nach wie vor tberschaubaren Gréf3e unseres Unternehmens verbinden
wir die flexible Arbeitsweise eines mittelstdndischen Unternehmens mit der technischen Ausstattung
eines globalen Anbieters zum Nutzen unserer Kunden.

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Expertenanalysen uber die Entwicklung des IT Marktes, die auch in den kommenden Jahren steigende
Umsétze insbesondere im Bereich der IT Dienstleistungen prognostizieren, bestétigen uns in der kon-
sequenten Weiterentwicklung des Geschaftsmodells der INFO AG. Wir sehen uns mit den Geschaftsbe-
reichen IT Outsourcing und IT Consulting gut aufgestellt, um unsere Kunden auch in schnelllebigen
Zeiten mit pragmatischen und innovativen IT Losungen zu unterstltzen. Wir schaffen damit die Basis
fur eine nachhaltig erfolgreiche Entwicklung unseres Unternehmens.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielten wir einen Konzernumsatz nach IFRS in Hohe von 71,0 Mio.
Euro. Damit ist es uns nicht gelungen, die Planzahlen zu erreichen und die Vertriebserfolge der
vergangenen Jahre in gleichem MaRe fortzusetzen. Insbesondere die geringe Zahl an Neukunden stellt
uns nicht zufrieden. Uber mangelnde Angebotssituationen kénnen wir uns dabei nicht beklagen.
Viele davon dienten jedoch als Benchmark fir die anfragenden Unternehmen, um die IT dann im
eigenen Hause zu belassen. Bei anderen Situationen konnten wir dem Preiskampf im Vergleich zu
groRen Wettbewerbern nicht standhalten. Erfreulich entwickelte sich dagegen im vergangenen
Jahr das Geschaft mit unseren bestehenden Kunden. In unseren Kerngeschaftsfeldern wachsen wir
momentan zu wenig und nicht kontinuierlich genug. Dies gilt es im laufenden Geschéftsjahr deutlich
zu verbessern. Das konsolidierte Ergebnis fiir 2006 liegt bei 2,2 Mio. Euro und damit um 28 % Uber
dem Vorjahreswert. Das EBITDA der INFO AG hat sich um 229% von 7,8 Mio. Euro im Vorjahr auf
9,5 Mio. Euro im Berichtsjahr verbessert.

Ernst Miller, Vorstandsvorsitzender,
Holger Sievers, Hannes Zeiner (v.l.n.r.)

Geschaftsbericht 2006
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Holger Sievers

Wir wissen, dass der Erfolg eines Unternehmens vor allem von der Leistung jedes einzelnen Mitarbei-
ters im Team abhéangt. Daher fordern und férdern wir die individuellen Stérken unserer Mitarbeiter. Im
jahrlichen Mitarbeitergespréch werden Aufgaben, gegenseitige Erwartungen sowie die kinftigen Ent-
wicklungsmdglichkeiten eingehend diskutiert. Nachhaltig Werte zu schaffen gelingt nur den besten
Mannschaften. Wir wollen bei Themen wie Innovationskraft und Kundenorientierung weiterhin in der
ersten Liga mitspielen. Deshalb werden gezielte Aus- und Weiterbildung bei uns groRgeschrieben.
Im gesamten Unternehmen ist es wichtig, uns bestdndig weiterzuentwickeln, voneinander zu lernen
und uns gegenseitig anzuspornen, damit wir noch besser werden. Jeder einzelne Mitarbeiter tragt
mit seinen personlichen Starken und seinem beruflichen Hintergrund dazu bei. Diese Vielfalt an
Kompetenzen hilft uns, die Winsche unserer Kunden richtig zu verstehen und die besten Ideen zu
entwickeln, um sie mit unseren Leistungen noch erfolgreicher zu machen.

Der Hauptversammlung werden wir vorschlagen, fiir das Geschaftsjahr 2006 eine Dividende in Hohe
von 0,50 Euro auszuschiitten. Auch in diesem Jahr wird die Dividende fiir alle Aktionare, die einen
Aktienbesitz unter 1% halten, steuerfrei ausgeschittet.

Die erfolgreiche Weiterentwicklung unseres Unternehmens macht ebenfalls organisatorische Verande-
rungen erforderlich. Seit Beginn des neuen Geschéftsjahres haben wir insbesondere den Betriebs-
bereich anders aufgestellt und ihn in die Bereiche ,.kundenorientierte Leistungen* und ,,Infrastruktur-
leistungen gegliedert. Dieser veranderten Aufstellung tragen wir auch innerhalb des Vorstands

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Rechnung. In der Aufsichtsratssitzung am 8. Dezember 2006 wurde Herr Hannes Zeiner, der dem
Unternehmen bereits seit 16 Jahren angehort, mit Wirkung zum 1. Januar 2007 als Vorstand bestellt.
Er ist verantwortlich fiir die Bereiche Personal, IT Infrastruktur und Interne Service Unit.

Bei unseren Aktionaren bedanken wir uns fiir deren Treue in den vergangenen Jahren. Unseren Kun-
den danken wir fur die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit, die wir als Anreiz fur weitere
gemeinsame Projekte sehen. Unser Dank gilt dartber hinaus den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
unseres Unternehmens, die entscheidend zum Erfolg der INFO AG beigetragen haben.

In diesem Jahr feiert die INFO AG ihr 25-jahriges Bestehen. Wir sind stolz auf 25 Jahre, in denen wir
das Unternehmen erfolgreich entwickelt und wichtige Akzente im deutschen IT Markt gesetzt haben.
Wir wollen, dass dies auch in Zukunft so bleibt, und werden weiterhin unsere Chancen nutzen — als
verlasslicher Partner unserer Kunden und Mitarbeiter. Wir sind auf dem richtigen Weg, um den Erfolg
auch in den kommenden Jahren fortzusetzen, und freuen uns, dass Sie uns auf diesem Weg begleiten.

Ernst Muller Holger Sievers Hannes Zeiner

Ernst Mller

Geschaéftsbericht 2006
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des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

der Aufsichtsrat hat die Entwicklung der INFO AG im Geschaftsjahr 2006 intensiv begleitet, dabei die
ihm nach Gesetz und Satzung obliegenden Aufgaben wahrgenommen und den Vorstand beraten. Dieser
hat uns regelmaBig, zeitnah und ausfihrlich tber die Geschaftsentwicklung unterrichtet.

Schwerpunkte der Beratung

In alle Entscheidungen, die fir das Unternehmen von grundlegender Bedeutung waren, war der
Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden. Der Vorstand unterrichtete uns in schriftlichen und mindlichen
Berichten regelmdaRig, zeitnah und umfassend Uber alle relevanten Fragen der Unternehmensplanung
und strategischen Weiterentwicklung, Uber den Gang der Geschéfte, die Lage des Konzerns ein-
schlieflich der Risikolage sowie (ber das Risikomanagement. Abweichungen des Geschéftsverlaufs
von den Planen und Zielen wurden uns im Einzelnen erlautert. Die strategische Ausrichtung des Unter-
nehmens stimmte der Vorstand mit uns ab. Daruiber hinaus stand der Vorsitzende des Aufsichtsrats auch
auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen mit dem Vorstand in regelméf3igem Kontakt und hat sich tber die
aktuelle Entwicklung der Geschéftslage und die wesentlichen Geschaftsvorfélle informiert.

Sitzungen

Der Aufsichtsrat ist im Geschaftsjahr 2006 zu fiinf Sitzungen am 15. Februar, 12. April, 29. Juni,
13. Oktober und 8. Dezember zusammengetreten. Er hat in diesen Sitzungen die Berichte des Vorstands
eingehend diskutiert und die Entwicklungsperspektiven des Unternehmens mit dem Vorstand erortert.
Sofern zu einzelnen Geschéften und Mal3nahmen des Vorstands nach Gesetz oder Satzung Entscheidun-
gen des Aufsichtsrats erforderlich waren, haben wir dariiber Beschluss gefasst.

Corporate Governance und Entsprechenserklarung

Am 13. Mai 2006 haben wir gemeinsam mit dem Vorstand eine aktualisierte Entsprechenserkl&rung
zu den Empfehlungen der Regierungskommission geméal § 161 AktG abgegeben und auf der Internet-
seite der INFO AG dauerhaft zuganglich gemacht. GeméaR Ziffer 3.10 des Kodex wird uber Corporate
Governance in diesem Geschaftsbericht gesondert berichtet.

Jahres- und Konzernabschluss

In der Aufsichtsratssitzung am 20. April 2007 hat sich der Aufsichtsrat eingehend mit dem Konzernab-
schluss nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) und dem Jahresabschluss
der INFO AG nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften, jeweils zum 31. Dezember 2006,
beschéftigt. Die Jahresabschlussunterlagen und die Berichte des Abschlussprifers sowie der Vorschlag
des Vorstands zur Verwendung des Bilanzgewinns wurden uns rechtzeitig vorgelegt. Der von der
Hauptversammlung am 29. Juni 2006 gewahlte Abschlusspriifer Ernst & Young AG, Wirtschafts-



Konzernabschluss Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Frank Winkler,
Aufsichtsratsvorsitzender der INFO AG

prufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Hamburg, hatte die Abschlisse zuvor geprift, und
es ist jeweils ein uneingeschrankter Bestatigungsvermerk erteilt worden. Es wurde dabei die Uberein-
stimmung mit den jeweiligen Rechnungslegungsvorschriften bestétigt. Darliber hinaus hat der
Abschlussprifer im Rahmen seiner Beurteilung des Risikomanagementsystems festgestellt, dass der
Vorstand die nach § 91 Abs. 2 AktG geforderten MaBnahmen getroffen hat, um Risiken, die den
Fortbestand des Unternehmens geféhrden kénnen, frihzeitig zu erkennen.

Der Vertreter des Abschlusspriifers nahm an der Beratung des Jahresabschlusses und des Konzernab-
schlusses anlasslich der Aufsichtsratssitzung am 20. April 2007 teil, berichtete ausfiihrlich tiber den
Verlauf der Priifungen und stand flir ergdnzende Auskiinfte zur Verfligung.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss der INFO AG und den Konzernabschluss der INFO AG
eingehend geprift und stimmte dem Ergebnis der Priifung der Abschlussprifer zu. Durch Beschluss vom
20. April 2007 billigte der Aufsichtsrat den vom Vorstand vorgelegten Jahresabschluss der INFO AG
sowie den INFO AG Konzernabschluss und stimmte dem Priifungsbericht zu. Der Jahresabschluss ist
damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der INFO AG sehr
herzlich fur ihre Leistung und ihr Engagement im abgelaufenen Geschaftsjahr und wiinscht ihnen fir

das Jahr 2007 weiterhin viel Erfolg.

Hamburg, den 20. April 2007
Der Aufsichtsrat

Frank Winkler
Vorsitzender

Geschaéftsbericht 2006 7






Hochsten
O&J B k ) IT Anforderungen gerecht werden
w) _ Das neue, hochmoderne Rechen-

Zentrum in Hamburg sorgt fiir standige Verfugbarkeit
und maximale Sicherheit von Infrastruktur, Daten und
Anwendungen. Mit zahlreichen Sicherheits- und Kontroll-
systemen werden wir in 12 Metern Tiefe den hdchsten
Anspriichen unserer Kunden gerecht.

Geschaéftsbericht 2006 9
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und standige Verflgbarkeit

Mit dem neuen Rechenzentrum sind
wir optimal fur die Herausforderungen
der Zukunft aufgestellt.

Vertrauen, Verldsslichkeit und Sicherheit sind
die Basis, auf der Unternehmen ihre Entscheidung
fur einen IT Partner treffen. Mit dem Neubau
eines Rechenzentrums in Hamburg bietet die
INFO AG ihren Kunden samtliche Vorteile eines
hochmodernen Rechenzentrums und sorgt so fir
hochste Verfugbarkeit und maximale Sicherheit
von Infrastruktur, Daten und Anwendungen.
Neben dem alten Rechenzentrum am Grasweg in
Hamburg mit einer Fl&che von ca. 1.100 gm ste-
hen unseren Kunden mit dem Neubau weitere
3.000 gm Nutzflache fur Server und IT Systeme in
neun einzelnen Hochsicherheitsbereichen zur
Verfligung. Zusatzlich sorgt ein rdumlich getrenn-
ter, zweiter Standort in Hamburg flir maximale
Verfugbarkeit.

Sicherheit in 12 Metern Tiefe Der Zutritt zum
Rechenzentrum sowie zu den Sicherheits- und
Hochsicherheitsbereichen innerhalb der Rechner-
hallen erfolgt Uber ein mehrstufiges elektronisches
Kontrollsystem und zusétzlich iber eine Personen-
vereinzelungsanlage (eine Personen-Sicherheits-
schleuse, die verhindert, dass mehrere Personen
gleichzeitig und dadurch unerkannt durch eine

Tlr gehen). Der Zutritt ist damit ausschlieRlich
berechtigten Personen mdglich.

Diverse Glasfaserkabel unterschiedlicher Provider,
die so genannten ,,Daten-Highways"“, werden tber
mehrere unabhdngige Trassen auf das Grundstiick
und in das Rechenzentrum gefiihrt. Sie stellen die
Verbindung zu den Standorten unserer Kunden
oder zu unserem Backup-Rechenzentrum in
Hamburg-Bahrenfeld sicher.

Garantierte Stromversorgung rund um die Uhr
Zwei getrennt voneinander verlegte 10.000 Volt
Direktleitungen unseres Energieversorgers speisen
die beiden unabhangigen Trafostationen im
Gebaude. Dabei verfiigt jede Station fir sich tber
einen redundanten Trafo, der im Fehlerfall auto-
matisch zugeschaltet wird. Und selbst, wenn diese
beiden Leitungen ausfallen, sorgen zwei perma-
nent mitlaufende unabhangige, unterbrechungs-
freie Stromversorgungsanlagen (USV) dafur, dass
die Energieversorgung des Rechenzentrums in
jedem Fall aufrechterhalten bleibt.

Vorgewarmte und dadurch bereits nach 20 Sekun-
den betriebsbereite 16-Zylinder Turbodiesel-Not-
stromgeneratoren sorgen dafiir, dass die Batterien
der USV-Anlage im Katastrophenfall sofort wieder
nachgeladen werden.

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG

Ein Backup-Notstromgenerator ist zusatzlich ins-
talliert. Sollte es einmal Probleme mit einem der
Notstromgeneratoren geben, Ubernimmt automa-
tisch der ndchste. Die Generatoren befinden sich
in 12 Metern Tiefe und liefern zusammen eine
Leistung von 4.000 Kilowatt Notstrom. Im End-
ausbau ist eine Leistung von insgesamt 8.000
Kilowatt abrufbar. Damit konnte der Stromver-
brauch von 10.000 Haushalten abgedeckt werden.
Mit einem Dieselvorrat von 50.000 Litern kénnen
die Notstromgeneratoren bei Volllast 3,5 Tage
betrieben werden. Vertrdge mit Diesellieferanten
sichern unabhangig von Sonn- und Feiertagen den
Nachschub.

Ausgefeilte Klimatechnik Die machtigen Umluft-
kiihlgerate, die das Rechenzentrum klimatisieren,
stehen in separaten Raumen, jeweils unmittelbar
neben einer Rechnerhalle. Die dort erzeugte kalte
Luft wird durch spezielle Offnungen in den Doppel-
boden der Rechnerhalle gedriickt, die warme Luft
wird oben abgesaugt. Risiken, die durch eine
Installation wasserfiilhrender Systeme oder Leitun-
gen innerhalb der Rechnerhallen entstehen, konn-
ten wir damit vermeiden. Die auf dem Dach des
Burogeb&udes installierten Riickkiihler der Klima—
anlage arbeiten &uRerst 6kologisch. Bei einer
Auflentemperatur bis 10 Grad Celsius arbeiten
diese Gerate ausschlieBlich mit der so genannten
Hfreien Kiihlung® Das heil3t, es ist kein Kompres-
sorbetrieb nétig. Die AulRentemperatur alleine

Durch hochmoderne Systeme werden wir hochsten Anspriichen
unserer Kunden an Sicherheit und Verfligharkeit gerecht.

Corporate Governance Service

reicht aus, um die erforderliche Kalteleistung fir
das Rechenzentrum zu erbringen. Naturlich sind
auch alle Systeme, die zur Klimatisierung der
Rechnerhallen bendtigt werden, mit einer n+1 Re-
dundanz ausgelegt. n+1 Redundanz bedeutet, es
ist jeweils ein Ger&t mehr vorhanden als zum
sicheren Betrieb notwendig.

Moderner Brandschutz  Eine moderne material-
Inertgas-Léschanlage schitzt im
Brandfall jeden einzelnen Rechenzentrumsbereich.
Neben einer Vielzahl von Brandmeldern sind
zusatzlich hochsensible Brandfriihesterkennungs-
systeme installiert, die bereits bei geringster
Rauchentwicklung einen Alarm auslésen. Eine
Direktleitung zur Feuerwehr gewdhrleistet zusétz-
lich die sofortige Alarmierung der Rettungskréfte.

schonende

Die Vielzahl der eingesetzten hochmodernen Sys-
teme, die alle mit einer entsprechenden n+1 oder
1:1 Redundanz ausgelegt sind, gewahrleisten,
dass wir den extrem hohen Ansprichen
an Sicherheit und Verfugbarkeit der IT Systeme
unserer Kunden gerecht werden. Durch die neuen
technischen Kapazitaten und die verbesserte
Infrastruktur haben wir bereits grof3e und mittel-
standische Unternehmen als neue Kunden hinzu-
gewonnen. Die INFO AG und damit auch unsere
Kunden sind mit dem neuen Rechenzentrum
optimal flr die Herausforderungen der Zukunft
aufgestellt.

Die Verbindung zu den Standorten unserer Kunden oder zu unserem

Backup-Rechenzentrum wird Uber Glasfaserkabel sichergestellt.

Geschaéftsbericht 2006 11
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~ Transparenz

. _und Flexibilitat
bel Veranderungen

Die standige Anpassung unserer IT Services
an sich dndernde gesetzliche Anforderungen minimiert
die IT Risiken unserer Kunden erheblich und verschafft
ihnen sogar Wettbewerbsvorteile. In diesem Bereich
wollen wir zukiinftig noch stérker werden.

Geschaéftsbericht 2006 13



1@QJ i QWT Geschaftsbericht 2006
- VN, .

Vorwort des Vorstands

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

bel neuen Anforderungen

— IT Compliance

Wir unterstltzen unsere Kunden bei
der Erfillung rechtlicher Anforde-
rungen und reduzieren somit den

Prifungsaufwand.

Compliance steht derzeit ganz oben auf der
Agenda von Wirtschaft und IT. Nach einer Studie
der Association of Corporate Counsel, einer Orga-
nisation amerikanischer Unternehmensjuristen,
erklarten 80% der befragten Inhouse-Juristen
Compliance zum Thema Nummer eins.

Compliance beinhaltet die Einhaltung gesetzlicher
Pflichten durch organisatorische Aufsichts-, Schu-
lungs- und Kontrollmaf3nahmen der Geschaftslei-
tung. Dazu gehdrt auch die Einrichtung eines
zugehorigen Berichts- und Dokumentationswe-
sens. Das regulatorische Umfeld wird dabei vor
allem von Haftungsrisiken, dem Sarbanes-Oxley
Act (SOX) sowie européischen Richtlinien/Rechts-
verordnungen, aber auch durch Corporate Gover-

nance bestimmt.

14

Zunehmende Bedeutung von IT Compliance Die
INFO AG wird zukinftig in diesem Bereich noch
starker tatig werden. Dabei geht es nicht nur um
die selbstverstandliche Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften und Richtlinien innerhalb des
eigenen Unternehmens. Die INFO AG will dartiber
hinaus die IT Compliance-Anforderungen der
Kunden erflllen, um die Verantwortlichen im
IT Bereich so weit wie méglich zu entlasten.

In den Flhrungsetagen vieler Unternehmen wird
die Bedeutung von IT Compliance immer noch
unterschatzt. Die damit einhergehenden Haftungs-
risiken sind oft nicht transparent. Das Feld der
IT Compliance ist komplex und hochdynamisch. Es
braucht Experten, die vielfaltigen Anderungen zu
beobachten, die jeweils relevanten herauszufiltern
und geeignete MaBnahmen zu ergreifen, wirt-
schaftlich zu adressieren und erfolgreich umzuset-
zen — ein hoher Zeit- und Kostenaufwand. Die
INFO AG wird den aktuellen Anforderungen und
Standards nachweislich gerecht. Als Outsourcing-
Dienstleister konnen wir helfen, historisch
gewachsene IT Strukturen transparent zu machen,
zu konsolidieren, sie auf den aktuellen Stand zu
bringen und in einer hochmodernen Rechenzen-
trums-Infrastruktur zu betreiben.

Lagebericht
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Die Verantwortung gegeniiber dem Gesetzgeber
verbleibt immer bei der Geschéaftsfiihrung unserer
Kunden. Dennoch kann die Anpassung unserer
IT Services an sich &ndernde gesetzliche Anforde-
rungen ihnen helfen, ihre IT Risiken erheblich zu
minimieren und dadurch Wettbewerbsvorteile zu
schaffen. Fiir unsere Kunden bedeutet diese Unter-
stlitzung, dass sie sich auch im Spannungsfeld der
kurzen gesetzlichen Anderungszyklen wirtschaft-
lich und gesetzeskonform gegeniiber dem Wettbe-
werb aufstellen kénnen.

Zertifizierte IT Losungen  So wurde beispielsweise
fir den Kunden Axima eine dem Sarbanes-Oxley
Act (SOX) konforme SAS 70-Zertifizierung unseres
internen Kontrollsystems durchgefuihrt. Die Axima
GmbH ist Teil der bérsennotierten SUEZ-Gruppe
und deutschlandweit einer der fuhrenden Anbie-
ter auf dem Gebiet der Gebaude-, Anlagen- und
Prozesstechnik sowie im Anlagen- und Geb&ude-
Management. Mit etwa 800 Mitarbeitern erwirt-
schaftete das Unternehmen im Jahr 2005 einen
Umsatz von ca. 180 Mio. Euro. Die INFO AG ist
verantwortlich fur den Basisbetrieb des SAP R/3
ERP Systems und den Betrieb zweier Server fir
nonSAP Anwendungen. Darliber hinaus wurde die
Lohn- und Gehaltssachbearbeitung im Rahmen
eines Business Process Outsourcing (BPO) an die
INFO AG ausgelagert.

Die Axima GmbH unterliegt Uber die Muttergesell-
schaft den Vorschriften des Sarbanes-Oxley Acts.
Im Auftrag der an einer US-Bdrse notierten Unter-
nehmen werden ausgelagerte Geschéaftsprozesse
verstarkt auch bei deutschen Tochtergesell-
schaften und deren Outsourcing-Dienstleistern, in
diesem Fall die INFO AG, auf Einhaltung der SOX-
Anforderungen gepruft.

Corporate Governance Service

Die SAS 70-Zertifizierung bezog sich auf den

Betrieb des SAP Human Resources-Systems sowie

die ausgelagerte Personalabrechnung mit folgen-

dem Umfang:

- Prufung der Ablaufdokumentation fur die
Personalabrechnung inklusive Beschreibung
der durch die Axima GmbH geforderten
Mindestkontrollen

- Prufung der Einhaltung der Kontrollen

- Prifung der allgemeinen EDV-Sicherheit

- Zugriffsschutz

- Serverbetrieb

- Datensicherheit

IT Compliance-Strategie Fir die Zukunft verfolgt
die INFO AG eine auf die Bedrfnisse der Kunden
abgestimmte IT Compliance-Strategie. Bei den
Anforderungen, denen wir nicht durch Standards
und Zertifikate begegnen konnen, hilft unsere
kompetente und praxisorientierte Beratung den
Kunden dabei, ihren individuellen Prifungsauf-
wand trotzdem erheblich zu reduzieren. Auch
wenn letztlich immer individuelle, kundenspezifi-
sche Anforderungen im konkreten Priifungsfall zu
erfillen sind, soll die weitere Einflihrung von
Standards und Sicherheitsrichtlinien sowie der
dazugehdrigen Zertifikate — begleitet von organi-
satorischen Aufsichts-, Schulungs- und Kontroll-
mafinahmen — eine solide Basis fur den ordnungs-
gemaRen IT Betrieb der Kundensysteme bilden.
Dadurch konnen wir flr unsere Kunden bei der
Erfillung von IT Compliance-Anforderungen noch
starker in Vorleistung gehen und den individuellen
Prifungsaufwand fur sie erheblich reduzieren. Dies
entspricht letztlich auch dem Trend, dass Outsour-
cing-Vorhaben mehr und mehr qualitats- statt nur
kostengetrieben umgesetzt werden. Der Beweg-
grund der Risikominimierung durch Outsourcing
gewinnt dabei immer mehr an Bedeutung.

Geschaéftsbericht 2006 15
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Innovationsmanagement st Teil unserer
Unternehmensstrategie und zielt dabei sowohl auf die
Entwicklung neuer, innovativer Services und Dienst-
leistungsangebote ab als auch auf die stetige Weiter-
entwicklung unseres Leistungsangebotes.

Geschaéftsbericht 2006 17
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Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

zukunftsweisender Technologien

Wir kreieren innovative Losungen mit
der Flexibilitat eines Mittelstandlers
auf dem Niveau eines ,,Global Players*.

Die Schnelllebigkeit des IT Marktes und die Viel-
zahl der technologischen Trends dirfen nicht dazu
verleiten, sich zu verzetteln. Nur wo sich neue
Trends mit den Kernkompetenzen der INFO AG und
den Bediirfnissen unserer Kunden treffen, kénnen
fur uns und unsere Zielgruppe sinnvolle, neue
Leistungen entstehen. Die Selektion der wesentli-
chen Trends und die Priorisierung der Umsetzung
werden dabei maRgeblich durch den Dialog mit
unseren Kunden beeinflusst. Deren Strategien
liefern wichtige Impulse firr die Auswahl zukunfts-
relevanter Themen. So analysieren wir in enger
Abstimmung mit unseren Kunden die wichtigsten
Entwicklungen des IT Marktes. Dieser Aufwand
kann von einzelnen Unternehmen wirtschaftlich
nur schwer erbracht werden. Wir konnen hier
Synergieeffekte nutzen und an unsere Kunden wei-
tergeben.

Markttrends zum Erfolg fihren  Innovationsma-
nagement bedeutet fir die INFO AG die systema-
tische Evaluierung, strukturierte Bewertung und
Umsetzung von neuen zukunftsweisenden Themen
und Technologien mit dem Ziel, die INFO AG
zukunftssicher aufzustellen und das Leistungs-

angebot marktorientiert zu entwickeln. Das
Management von Innovationen ist Teil unserer
Unternehmensstrategie und zielt dabei sowohl auf
die Entwicklung neuer, innovativer Services und
Dienstleistungsangebote ab, die neue Kunden-
anforderungen optimal adressieren, als auch auf
die noch effizientere und optimierte Erstellung
unserer bisherigen Leistungsangebote. Die Devise
der INFO AG lautet dabei, nicht jedem Trend
hinterherzulaufen, sondern die vielféltigen Ent-
wicklungen zu beobachten und die fiir eine
zukunftsorientierte Unternehmensentwicklung
richtigen Trends auszuwéhlen und zielgerichtet
zum Erfolg zu fuhren.

Innovationen managen Unsere Experten bewer-
ten neue Technologien aus technischer, wirt-
schaftlicher und strategischer Perspektive. Sie
untersuchen technische Potenziale, testen
die Marktreife flr einen robusten Betrieb, defi-
nieren notwendige technische Voraussetzungen,
ermitteln reibungslose Uberginge und stellen
kaufmannische Kalkulationen und ROI(Return on
Investment)-Rechnungen an. Auf diese Art und
Weise gewdhrleisten wir, dass unsere Kunden
mit den immer kiirzeren Innovationszyklen Schritt
halten und keine fiir sie wesentliche Entwicklung
verpassen.

Lagebericht
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Dynamische Ldsungen entwickeln  Um unsere
Leistungen sicherer, schneller, flexibler und wirt-
schaftlicher anbieten zu kénnen, sucht die INFO AG
laufend nach Technologiepotenzialen. Dabei ver-
pflichten wir uns gemeinsam mit den Kunden tber
vertragliche Anreizsysteme zu einer kontinuier-
lichen Verbesserung unserer Leistungen. Neue
Technologien ermdglichen effizientere Hardware-
Auslastung, schnellere Verfugbarkeit von Ressour-
cen und sicherere Hochverfugbarkeitsldsungen.
Dynamische Angebots- und Abrechnungsmodelle
helfen bei der kurzfristigen Bereitstellung von
IT Ressourcen. So kénnen unsere Kunden schnell
auf veranderte Marktanforderungen reagieren.

Im Ergebnis heif3t das: Je nach individuellem
Kundenbedarf stellt die INFO AG ihr Service-Ange-
bot nahezu beliebig skalierbar und in kleinsten
Einheiten abrechenbar zur Verfigung. So kdnnen
fur unsere Kunden fixe in variable Kosten gewan-
delt werden. Lastspitzen unserer Kunden, wie etwa
das Weihnachtsgeschaft oder der Jahresabschluss,
konnen so kurzfristig abgefedert werden.

Beispiel:

Die Virtualisierung von Server-Ressourcen mit
Hilfe von VMWare ermdglicht die optimierte
Nutzung von Hardware. Die INFO AG setzt diese
Virtualisierungssoftware bereits heute fur ihre
Kunden Imperial Tobacco Group und Deutscher
Ring ein.

Bisher wurden Serversysteme als Hardware reali-
siert, bestehend aus einem Betriebssystem (Win-
dows oder UNIX) und einer Anwendungssoftware.
Jedes System erhielt einen festen Platz im Rechen-
zentrum mit fest zugewiesener Rechnerleistung
und Speicherplatz. Musste eine Verdnderung vor-
genommen werden, war es erforderlich, selbst
Hand anzulegen, um beispielsweise einen weite-
ren Prozessor einzubauen. Hier beschreitet die
INFO AG neue Wege. VMWare ermdglicht es, meh-
rere virtuelle Rechnersysteme auf einem physi-
kalischen System bereitzustellen. Das virtuelle Sys-
tem beinhaltet auch weiterhin ein Betriebssystem

Corporate Governance Service

und die entsprechende Anwendungssoftware; der
Unterschied besteht darin, dass mehrere virtuelle
Systeme sich eine Hardware teilen. Jedem virtuel-
len System wird innerhalb der VMWare sowohl die
GrofRRe des Arbeitsspeichers als auch eine definierte
Prozessor-Leistung zugewiesen. Reicht diese nicht
mehr aus oder ist sie zu hoch dimensioniert,
kénnen Prozessor-Leistung und Arbeitsspeicher
jederzeit angepasst werden, und zwar bis zur maxi-
malen Ausbaustufe der aktuellen Hardware. So ist
es moglich, den einzelnen Systemen eine bedarfs-
gerechte Leistung zur Verfligung zu stellen.

Um Anspriichen hochster Verfligbarkeit zu genii-
gen, setzt die INFO AG mehrere physikalische Ser-
ver mit VMWare ein. Sie sind konzeptionell auf zwei
Rechenzentren verteilt und arbeiten im Verbund.
Die Zusatzsoftware VMotion ermdglicht es, virtu-
elle Systeme auf den physikalischen Servern hin
und her zu schieben und zu verlagern, beispiels-
weise um Wartungsarbeiten durchzufiihren. Auf
diese Weise werden Rechenzentrumsumzlige virtu-
ell in ein paar Minuten durchgefiihrt, Hardwareauf-
ristungen durch zwei Klicks erledigt und Backup-
Szenarien moglich, die vorher einen hohen
Hardware-Einsatz erforderten.

Dies ist nur ein Beispiel, wie neue Technologien
bei der INFO AG dazu beitragen, die Qualitat und
Flexibilitat unserer Services und die Effizienz der
Leistungen fiir unsere Kunden zu verbessern.

Kernkompetenzen

M Neue
Leistungen

ldeen,
Trends

Kundenbedirfnisse
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02 Kundenkontakt

auf Augenhothe

Wir stehen unseren Kunden perssnlich als
Ansprechpartner zur Seite und (bernehmen ein Stlick
Verantwortung fur deren Geschéft. Dieser Verantwortung
werden wir am besten in einem personlichen und vertrau-
ensvollen Verhaltnis mit den Kunden gerecht.
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Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

~ Know-how und
personlicher Service

Wir verschaffen unseren Kunden mit
innovativen IT Outsourcing-Losungen
Wettbewerbsvorteile und Wachstums-
moglichkeiten.

Mittelstdndische Unternehmen arbeiten oft mit
historisch gewachsenen und damit hochkom-
plexen IT Landschaften. Mangelnde IT Sicherheit,
Transparenz, Leistung und Wirtschaftlichkeit sind
die unausweichlichen Folgen. In der Regel wird die
IT Infrastruktur dabei in eher unzureichenden
Datenrdumen als in modernen Rechenzentren
betrieben. Ungenutzte Potenziale, die moderne
Technologien bieten kénnen, sind unwirtschaft-
lich und flihren zu Wettbewerbsnachteilen und
fehlender Innovationskraft. Dieses Problem poten-
ziert sich mit zunehmender Abhé&ngigkeit des
Kerngeschéftes von der IT. Banken reagieren auf
dieses Risikopotenzial mit schlechten Ratings bei
der Kreditvergabe. Nicht skalierbare interne
IT Abteilungen kénnen die auch im Mittelstand
verstarkt zu verzeichnende Globalisierung kaum
oder nur schwer unterstiitzen. Damit kann die
IT als schwéchstes Glied der Kette tiber Wachstum
und Geschéftserfolg bestimmen.

Wahrend eine veraltete, komplexe IT als Hemm-
schuh die unternehmerische Entwicklung bremst,
verschaffen innovative IT Outsourcing-Lésungen
Wettbewerbsvorteile und damit Wachstumsmadg-
lichkeiten.

In engem Dialog mit den Kunden Wir beraten
unsere Kunden als Experte bei der Konsolidierung
und Modernisierung der bestehenden IT Infra-
struktur und ermdglichen, je nach Bedarf, den
Zugang zu spezialisierten Ressourcen, Experten-
wissen und Technologiekompetenz. Dabei spielt
der ,,Faktor Mensch“ neben Technik und Expertise
eine entscheidende Rolle. Vom Administrator bis
zum Management stehen wir unseren Kunden per-
sonlich als Ansprechpartner zur Seite, denn mit
der Ubernahme der IT unserer Kunden iibernehmen
wir auch ein Stiuck Verantwortung fur deren
Geschéft. Dieser Verantwortung werden wir am
besten in einem personlichen und vertrauensvol-
len Verhaltnis mit den Kunden gerecht.

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG

Hohe Flexibilitat auf beiden Seiten Durch be-
darfsgerechte on-demand-Modelle kénnen unsere
Kunden nicht nur fixe in variable Kosten wandeln.
Sie Ubertragen auch einen Teil des Geschéfts-
risikos an die INFO AG, da sie selbst keine Kapa-
zitdten fir Lastspitzen vorhalten missen, sondern
sie nach Bedarf von uns abrufen kénnen. Wir hel-
fen unseren Kunden damit, 1T Ressourcen flexibel
und automatisch an den Geschéftsverlauf anzu-
passen und schnell auf sich andernde Marktanfor-
derungen zu reagieren.

Voraussetzung fir individuelle Servicemodelle ist
die genaue Kenntnis des Geschéftsmodells unse-
rer Kunden. Die INFO AG setzt sich intensiv mit
ihrem Geschaft auseinander und entwickelt in
engem Dialog mit den Kunden mal3geschneiderte
IT Services. Wir verstehen IT Outsourcing nicht
als klassisches Kunden-Lieferanten-Verhaltnis,
sondern vielmehr als ,,Joint Venture* mit gemein-
samer Ergebnisverantwortung. Als Partner auf
Augenhdhe kombiniert die INFO AG die Personlich-
keit und Flexibilitdt eines mittelstandischen
Unternehmens mit der technischen Infrastruktur
und Servicequalitat eines ,,Global Players*.

Individuelle, bedarfsgerechte Losungen  Unsere
Strategie ist es, nicht mit der sprichwértlichen
,TUr ins Haus zu fallen“. Wir wissen, dass ein
vertrauensvolles Verhéltnis erst im Rahmen inten-
siver, persénlicher Zusammenarbeit entsteht.
Unsere Kunden haben den Vorteil, dass die
INFO AG als Full Service Anbieter sédmtliche
Mdglichkeiten des IT Outsourcings bietet.

Corporate Governance Service

Dies beginnt beim Housing oder der Auslagerung
einzelner Geschéftsprozesse und endet bei der
Ubernahme des gesamten 1T Betriebs. So kénnen
sich unsere Kunden Schritt fir Schritt davon
Uiberzeugen, in der INFO AG den richtigen Partner
fur eine langfristige und fur beide Seiten erfolg-
reiche Geschaftsbeziehung gefunden zu haben.

Unabhéngig und skalierbar  Den Befiirchtungen
unserer Kunden, von ihrem Dienstleister abhéngig
zu sein oder Optimierungspotenzial durch eine
starkere Trennung von IT und Prozessen zu verlie-
ren, begegnen wir aktiv. Wir vereinbaren flexible
Rahmenvertrége, die innerhalb bestehender ver-
traglicher Strukturen an sich andernde Gegeben-
heiten und Kundenbedurfnisse angepasst werden
konnen. Der Kunde bleibt flexibel und in der akti-
ven, steuernden Rolle. Wir implementieren Anreiz-
systeme fiir uns, beispielsweise durch Pramienzah-
lungen flir umgesetzte Einsparungen, fir unsere
Kunden durch Steuerungssysteme in Form von Ser-
vice Level Agreements (SLA) und verpflichten uns
zur kooperativen Suche nach neuen Einspar- und
Optimierungspotenzialen. Gegenseitiges Vertrauen
in technische, prozessbezogene und rechtliche
Innovationen ist fester Bestandteil der Beziehung
zu unseren Kunden.

So kdnnen unsere Kunden mit dem Fortschritt
des schnelllebigen 1T Marktes Schritt halten
und von der Innovationskraft moderner Technolo-
gien profitieren, ohne aufwéandige und teure
IT Ressourcen im eigenen Unternehmen vorhalten
zu mussen. Der offene Dialog im Rahmen einer
langfristig angelegten Partnerschaft ist fur die
INFO AG der Nahrboden, auf dem sich Technolo-
giepotenzial erst gewinnbringend entfalten kann.
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Konzernlagebericht

zum 31. Dezember 2006

Wirtschaftsbericht

Wirtschaftliches Umfeld

Die Weltwirtschaft befindet sich weiterhin in
einer sehr guten Verfassung. Dabei erstreckt sich
der Aufschwung fast Uber alle Regionen. Auch
der Euroraum gewinnt an wirtschaftlicher Dyna-
mik, und Lander mit sehr hohen Wachstumsraten
wie China und Indien expandieren nahezu unver-
mindert. Inzwischen halt der weltweite Auf-
schwung seit drei Jahren an. Diese Robustheit
erstaunt insbesondere vor dem Hintergrund der
kraftig gestiegenen Energie- und Rohstoffpreise.
Die entscheidende Erklarung hierfir ist die Geld-
politik, denn Gber Jahre hinweg haben die gro-
Ren Notenbanken in Sorge um deflationére Ten-
denzen die Leitzinsen sehr niedrig gehalten.
Liquiditat sammelte sich in erheblichem Umfang
an und bildete ausreichend Substanz fir eine
steigende Nachfrage.

Der Aufschwung der deutschen Wirtschaft hat
sich in diesem Jahr erheblich verstarkt und hat
nach Aussagen des ifo Instituts betrachtlich an
Breite gewonnen. Bei weiterhin kraftig steigen-
den Exporten wird er zunehmend auch von der
Inlandsnachfrage getragen. Die Investitionen in
Ausrustungen haben eine solide Basis und es
gibt Signale, dass nicht nur die im Sog des
Exportbooms stehenden Unternehmen investie-
ren, sondern nun auch die eher binnenwirt-
schaftlich orientierten Unternehmen.

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

Selbst der private Konsum hat nach einem RUck-
gang im vergangenen Jahr zugelegt. Zusétzliche
Impulse gab es in der zweiten Jahreshalfte 2006
von vorgezogenen Kaufen, die mit der seit
Januar 2007 geltenden Mehrwertsteuererhéhung
in Zusammenhang gebracht werden kdnnen.

Auf den Geschéaftsverlauf der INFO AG wirkte sich
die anhaltende konjunkturelle Verbesserung im
abgelaufenen Geschéftsjahr nicht unmittelbar
aus. Die Entscheidungen unserer Kunden und
potenziellen Kunden fir die Vergabe von Auftré-
gen werden weniger durch konjunkturelle Auf-
oder Abwartshewegungen beeinflusst, sondern
sind zumeist das Ergebnis langerfristiger strate-
gischer Uberlegungen.

Branchenentwicklung

Fur den Branchenverband BITKOM (Bundesver-
band Informationswirtschaft, Telekommunikation
und neue Medien e.V.) war auch 2006 ein erfolg-
reiches Jahr mit stabilen Zuwachsraten in der
ITK Branche. Mit einem Umsatzvolumen von
mehr als 146 Mrd. Euro, was einem Wachstum
von 2,5% gegenuber dem Vorjahr entspricht,
bewegt sich die Nachfrage nach Informations-
und Kommunikationstechnik bei Geschéfts- und
Privatkunden auf einem hohen Niveau. Das ist
das Ergebnis einer anhaltend starken Nach-
frage aus den Unternehmen, die ihre IT Infra-
struktur modernisieren.

ENTWICKLUNG MARKTVOLUMEN INFORMATIONSTECHNIK TELEKOMMUNIKATION (ITK) IN MRD. EURO

2000 | 146,4

2005
2004
2003

Quelle: BITKOM

142,8
137,9
133,1
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Laut Analysten des Marktforschers Ovum setzten
deutsche IT Dienstleister im so genannten non-
kaptiven Outsourcing in 2006 rund 11,5 Mrd.
Euro um. Outsourcing wird als non-kaptiv be-
zeichnet, wenn ein Geschéaftsprozess einem
externen Partner Ubergeben wird, der nicht zum
Konzern gehort. Nach Expertenmeinung wird das
konsequente Auslagern von Aufgaben zu einer
betriebswirtschaftlichen Notwendigkeit. Dabei
sprechen nicht nur die Kosten fiir die Wahl eines
externen Dienstleisters. Auch die permanente
Konsolidierung und Optimierung der IT Infra-
struktur sowie aller dariber ablaufenden
Geschaftsprozesse gehdren zu den Kernkompe-
tenzen der Outsourcer. Unternehmen féllt es
zunehmend schwer, diese Kompetenzen neben
den eigentlichen Aufgaben aktuell vorzuhalten
und wirtschaftlich umzusetzen.

Der deutsche IT Markt bleibt hart umk&mpft.
Nahezu 44 % des IT Services-Marktes teilen die
Top-Ten-Anbieter unter sich auf, 56 % verteilen
sich auf mittlere und kleine Anbieter (Quelle:
PAC). Die INFO AG gehdrt in dieser Rangfolge zu
den mittleren Anbietern. Verstarkt streben auch
auslandische Unternehmen auf den deutschen
Markt, weil sie merken, dass Investitionen in
Deutschland hohe Renditen versprechen. Dabei
standardisieren viele Anbieter ihre Angebote
stérker, um dem Kostendruck standhalten zu kon-
nen. Wichtig bleibt aber, die richtige Mischung
aus Standardisierung und individueller Betreuung
zu finden, um so den Kundenanforderungen
gerecht zu werden.

Im Bereich IT Consulting bestatigt PAC einen
deutlichen Anstieg des Anteils der externen Ser-
vices an den IT Ausgaben. Fiir die positive Ent-
wicklung des IT Consulting Marktes gibt es meh-
rere wesentliche Grlinde. Zundchst gilt es zu
berticksichtigen, dass der Rickgang des IT Mark-

Corporate Governance Service

tes sehr stark mit Themen wie Standardisierung
und Automation verbunden war. Alle diese The-
men werden auch durch IT Consulting-Be-
standteile charakterisiert. Heute sind viele Pro-
jekte in der Pipeline, mit Hilfe derer die IT zu
einer Verbesserung der Wetthewerbssituation
eines Unternehmens beitragen kann. Insbeson-
dere im Customer Relationship Management
(CRM) und Business Intelligence (BI) Umfeld
steigt die Anzahl der Projekte. Da es sich bei
IT Consulting um Dienstleistungen handelt, die
vor Ort erbracht werden, unterlag dieser Bereich
nicht dem gleichen Preisdruck wie die Ubrigen
Projektdienstleistungen, die durch Nearshore-
und Offshore-Trends beeinflusst wurden.

Geschéaftsmodell

Die INFO AG ist ein fuhrender IT Outsourcing-
und IT Consulting-Anbieter. IT Outsourcing ver-
stehen wir dabei nicht als rein technischen
Vorgang, den es abzuwickeln gilt. Unser Leis-
tungsportfolio umfasst auch das klassische
IT Consulting mit Projektgeschaft. Damit bieten
wir unseren Kunden liickenlose Unterstiitzung in
der gesamten IT Wertschopfung. Wir kombinieren
dabei die flexible Arbeitsweise eines mittelstén-
dischen Anbieters mit dem methodisch profes-
sionellen Vorgehen eines globalen Anbieters.
Unsere langjéhrigen Erfahrungen und profunden
Kenntnisse im IT Outsourcing kdnnen wir in
unsere Beratungsleistungen einflieBen lassen
und bieten so qualifizierte IT Losungen aus der
Praxis fur die Praxis.

Geschéftsverlauf

Die im vergangenen Jahr angekindigte verander-
te Segmentierung in IT Outsourcing und IT Con-
sulting werden wir ab 2007 umsetzen. Fur das
Geschaftsjahr 2006 berichten wir letztmalig nach
der alten Segmentierung Systeme, Sicherheit,
Anwendungen und Netze.
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Der konsolidierte Umsatz fir 2006 nach IFRS
betrdgt 71,0 Mio. Euro. Dies entspricht einem
Riickgang gegeniiber dem Vorjahr von 2,5%. Es
ist uns nicht in vollem MaRe gelungen, an die
Vertriebserfolge der Vorjahre anzukniipfen, und
inshesondere in unseren Kerngeschéftsfeldern
IT Outsourcing und IT Consulting wachsen wir
derzeit nicht in der geplanten GréRenordnung.
Bei der Betrachtung der Umsatzentwicklung ist
jedoch zu beriicksichtigen, dass sowohl in den
vergangenen Jahren als auch im abgelaufenen
Geschaftsjahr die Umsdtze in den traditionellen
Geschéftsfeldern erwartungsgemaR ricklaufig
waren. Es stellt eine enorme Herausforderung
dar, diesen verlorenen Umsatz durch neue Kun-
denvertrédge in der gleichen GréRRenordnung zu
kompensieren.

Umsatzerldse 2006 2005

Mio. EUR Mio. EUR
Systeme 31,5 36,0
Sicherheit 10,4 11,5
Anwendungen 15,0 10,7
Netze 14,1 14,7
Gesamt 71,0 72,9

UMSATZAUFTEILUNG IN %

Systeme
Netze f
Anwendungen 2006

Sicherheit «

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

Auch wenn wir mit der Entwicklung des Neukun-
dengeschéfts nicht zufrieden sind, hat die Ver-
langerung bestehender Kundenvertrage im ver-
gangenen Jahr eine stabile Umsatzentwicklung
in den kommenden Jahren untermauert. Allen
voran ist hier die Verlangerung des Outsourcing-
Vertrages mit unserem Kunden Imperial Tobacco
Group (ITG) zu nennen. Mit dem Abschluss des
bis zum Jahr 2010 laufenden Vertrages ist die
INFO AG alleiniger IT Dienstleister fur alle euro-
paischen Gesellschaften von ITG.

Das in 2006 akquirierte Umsatzvolumen flir Neu-
kunden und Vertragsverlangerungen mit beste-
henden Kunden betrégt insgesamt ca. 30,6 Mio.
Euro und verteilt sich Uber eine Vertragslaufzeit
von zumeist 36 Monaten.

Auch im abgelaufenen Geschaftsjahr verlief
die Entwicklung unserer Tochtergesellschaft
HEINEUNDPARTNER nicht zu unserer Zufrieden-
heit. Wir konnten sowohl die geplanten Umsatz-
wie auch Ergebniswerte nicht erreichen. Die
selbst entwickelte Software XENCOS, die die
bisherigen Software-Produkte CAPT, CM und RISK

Systeme

Netze

Anwendungen 2005

Sicherheit
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im Bereich der Notfallplanung ablésen sollte,
konnte nicht termingerecht zur Verfligung
gestellt werden. Tests erster Prototypen in der
Kundenumgebung filhrten dartber hinaus zu
Ergebnissen, die Nachbesserungen erforderlich
machten. Die fiir 2006 geplanten Umsdtze mit
dieser neuen Software konnten damit nicht reali-
siert werden. Dieser fehlende Umsatz hat auch
auf die Umsatzentwicklung der INFO AG Gruppe
Einfluss. Beratungsprojekte im Business-Conti-
nuity-Umfeld konnten die negative Entwick-
lung bei HEINEUNDPARTNER nicht kompensieren,
so dass wir gegen Ende des Geschaftsjahres
einen umfassenden Sanierungsplan durchgefiihrt
haben, der neben einem verdnderten Vertriebs-
und Wartungskonzept und der Reduzierung von
Gemeinkosten auch den Abbau von Personal
beinhaltete.

Ein wesentliches Ereignis im abgelaufenen
Geschaftsjahr war die Fertigstellung des Neubaus
an unserem Standort im Grasweg. Nach nur 20-
monatiger Bauzeit konnten wir am 2. November
2006 die offizielle Einweihung unter groler
Beteiligung von Kunden,
Geschaftspartnern feiern. Bereits im Friihsommer
fanden die ersten Umziige von Kundensystemen
in das neue Rechenzentrum statt. Insgesamt

Interessenten und

wurden bis zum Jahresende ca. 400 Umziige von
Kundensystemen durchgefiihrt. Ende Oktober
zogen dann auch die letzten Mitarbeiter um, so
dass wir jetzt alle an einem Standort vertreten
sind. Die damit einhergehenden und geplanten
Synergieeffekte werden sich im laufenden
Geschaftsjahr positiv auf das Ergebnis unseres
Unternehmens auswirken. Sowohl das Feedback
unserer Kunden und Interessenten auf das neue

Corporate Governance Service

Rechenzentrum als auch die positive Resonanz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf den
jetzt gemeinsamen Standort bestdtigen uns
darin, mit dem Bau die richtige Entscheidung
getroffen zu haben.

Ertragslage

Trotz der erheblichen Belastung durch die Um-
zlige der Kundensysteme sowie der negativen
Ergebniseffekte der HEINEUNDPARTNER stieg der
Jahresiiberschuss um 28,5% im Vergleich zum
Vorjahr auf 2.174 KEUR. Diese Entwicklung ist im
Wesentlichen auf bereits im Jahr 2005 begonne-
ne Optimierungsprojekte und die Stabilisierung
der in den Vorjahren gewonnenen Neukunden
zurlickzufiihren. Das EBITDA konnte um 21,6 %
auf 9.493 kEUR gesteigert werden und betrégt
nun 13,4% des Umsatzes (Vorjahr: 10,7 %). Das
Zinsergebnis verschlechterte sich, bedingt durch
die Fertigstellung des Betriebsgebdudes, um
356 kEUR auf —970 kEUR. Die tatsachlichen und
latenten Steuern verminderten sich um 221 kEUR
auf 182 KEUR.

Ergebnisentwicklung 2006 2005

KEUR KEUR
EBITDA 9.493 7.809
EBIT 3.326 2.709
Jahrestiberschuss 2.174 1.692
Bilanzgewinn 3.564 2.498
EBITDA nach Segmenten 2006 2005

KEUR KEUR
Systeme 5.377 4.090
Sicherheit 1.770 2.410
Anwendungen 1.012 401
Netze 1.334 908
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EBIT nach Segmenten 2006 2005

KEUR kEUR
Systeme 1.927 1.421
Sicherheit —268 701
Anwendungen 803 249
Netze 864 338

Finanz- und Vermdgenslage

Die Bilanzsumme in Hohe von 70,6 Mio. Euro
(Vorjahr: 67,4 Mio. Euro) erhdhte sich um 4,7 %.
Diese Entwicklung ist im Wesentlichen auf die
Fertigstellung des Betriebsgeb&udes am Grasweg
zurlickzufiihren. Die Eigenkapitalquote verbes-
serte sich dennoch geringfugig von 24,0% auf
24,5% im Jahr 2006.

Durch deutliche Verbesserungen des Debitoren-
managements und den Einsatz entsprechender
Finanzinstrumente in Form von Factoring konnte
der Bestand der kurzfristigen Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen um 25,6% auf
12.253 KEUR gesenkt werden.

Die fur den Neubau zur Verfligung stehenden
langfristigen Darlehen wurden zum Bilanzstich-
tag zu 100% in Anspruch genommen und seit
Nutzungsbeginn entsprechend getilgt. Das Zins-
risiko fur die langfristigen Finanzierungsdarlehen
wurde durch die Vereinbarung von festen Zinssét-
zen fur einen Zeitraum von bis zu zehn Jahren
fur den groften Teil der Kredite eingeschrankt.
Fur einen Teilbetrag von 4,0 Mio. Euro, flr den
noch keine feste Zinshindung besteht, wurde ein
Zins-Swap mit einer Laufzeit bis Ende 2009
abgeschlossen.

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

Zum Bilanzstichtag betrugen die liquiden Mittel
1.421 KEUR (Vorjahr: 4.404 KEUR). Der kurzfris-
tige Kreditrahmen steht unveréndert in voller
Hohe zur Verflgung. Im Laufe des Geschéfts-
jahres erwarb die INFO AG 20.000 Stiick eigene
Anteile im Wert von 110 kEUR und erhohte
damit den Anteil an eigenen Aktien von 5,79 %
auf 6,29 %.

Der Vorstand der INFO AG schlégt in Abstimmung
mit dem Aufsichtsrat vor, fir das Geschaftsjahr
2006 eine Dividende in Hohe von 0,50 Euro (Vor-
jahr: 0,25 Euro) je Aktie an die Aktiondre der
Gesellschaft zu zahlen und den Restbetrag auf
neue Rechnung vorzutragen.

Investitionen

Im Berichtsjahr setzten sich die Investitionen in
den vier Geschaftsfeldern wie folgt zusammen:
Systeme 3,3 Mio. Euro, Sicherheit 2,1 Mio. Euro,
Anwendungen 0,1 Mio. Euro sowie Netze 0,4 Mio.
Euro. Dartiber hinaus wurden in den Bestands-
und Neubau sowie in die technische Ausstattung
des Rechenzentrums 9,3 Mio. Euro investiert. In-
vestitionen, die keinem Bereich direkt zuzuordnen
sind, wurden in Hohe von 3,2 Mio. Euro getatigt.

Mitarbeiter

Zum 31. Dezember 2006 beschaftigte die INFO AG
konzernweit 379 Mitarbeiter einschlieflich Vor-
stdnde und Auszubildende. Die Anzahl unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist damit
gegeniiber dem Vorjahr um 27 Personen gestie-
gen, was einem Wachstum von 7,7 % entspricht.
Neue Mitarbeiter wurden dabei im Wesentlichen
in den Bereichen Betrieb und Anwendungs-
beratung eingestellt.
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ANZAHL MITARBEITER ZUM JAHRESENDE

2000 [ 319
2005 352
2004 308
2003 307
ANZAHL MITARBEITER IM JAHRESDURCHSCHNITT

2000 [ 74
2005 342
2004 303
2003 309

Variable Einkommensbestandteile gehdren zum
Vergutungskonzept der INFO AG. Zurzeit sind
bereits mit Uber 90% der Mitarbeiter variable
Gehaltsvereinbarungen getroffen. Ein wesent-
licher Teil der variablen Bezlige wird Uber j&hr-
liche Zielvereinbarungen gesteuert.

Diese Ziele werden zum groRen Teil direkt aus der
Unternehmensstrategie abgeleitet, um dem
Mitarbeiter zu vermitteln, welchen Einfluss seine
Leistung direkt auf die Erreichung der Unterneh-
mensziele hat. Bezogen auf die Entwicklung der
Mitarbeitergehalter werden in regelméf3igen Ab-
stdnden so genannte Gehalt-Benchmarks durch-
gefuhrt, um zu uberprifen, ob die Gehaltsstruk-
tur noch marktféhig ist, und um den einzelnen
Unternehmensbereichen Richtwerte fiir Gehalts-
entwicklungen und Neueinstellungen zu geben.

Auch im vergangenen Jahr haben wir unser Enga-
gement in Bezug auf die Ausbildung junger
Menschen verstérkt und insgesamt neun weitere
Auszubildende in vier Ausbildungsberufen einge-
stellt.

Corporate Governance Service
Auszubildende 2006 2005
Anzahl zum Jahresende 23 20

In die einzelnen Ausbildungsberufe teilt sich die
Anzahl der neu eingestellten Auszubildenden wie
folgt auf:

2006 2005
Bachelor of Science
Betriebswirtschaft 2 0
Bachelor of Science
Wirtschaftsinformatik 2 2
IT Systemkaufleute S 1
Fachinformatiker
Systemintegration 2 1
Fachinformatiker
Anwendungsentwicklung 0 2
Burokaufleute 0 1

Um zum einen die Qualitat der Aushildung zu
erhéhen und zum anderen Kosteneinsparungen
zu erzielen, haben wir zum 1. Januar 2006 die
Benutzerbetreuung der internen IT (Call-Annah-
me und -Bearbeitung, Berichtswesen, Local Sup-
port) aus dem Betrieb herausgeldst und diese
Funktionen in einem aus Auszubildenden be-
stehenden Team etabliert. Durch dieses Projekt
werden pro Jahr zwischen 150 und 200 kEUR
interne Mitarbeiterkosten eingespart.

Dariiber hinaus werden die Auszubildenden deut-
lich vermehrt in den Fachabteilungen fiir opera-
tive Aufgaben fest eingeplant und entlasten
damit das jeweilige Personalbudget.
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F&E-Bericht

Die INFO AG betreibt als Dienstleistungsunter-
nehmen keine Forschung.

Entwicklungen werden im Rahmen der organisa-
torischen Umstrukturierung durch Schaffung
eines ,,Innovation Boards* verstarkt kunden- und
marktorientiert ausgerichtet. Im Rahmen dieses
Gremiums werden Losungen unter Einbindung
zukunftstrachtiger Technologien entwickelt
sowie Chancen der ErschlieBung neuer Geschafts-
felder erkundet.

Risikobericht

Im Zuge unserer geschéftlichen Aktivitaten sind
wir einer Reihe von Risiken ausgesetzt, die un-
trennbar mit unserem unternehmerischen Handeln
verbunden sind. Wir begegnen diesen Risiken mit
einem umfassenden Risikomanagementsystem,
das integraler Bestandteil der Geschaftsprozesse
und Unternehmensentscheidungen ist. Wesent-
liche Bestandteile dieses Systems sind ein
unternehmensweiter Planungs- und Controlling-
prozess, unternehmensweite Richtlinien und
Berichtssysteme sowie eine unternehmensweite
Risikoberichterstattung. Unser Risikomanage-
mentsystem zielt darauf ab, die Unternehmens-
leitung in die Lage zu versetzen, friihzeitig Risi-
ken zu erkennen und gegenzusteuern. Darliber
hinaus werden die konzernweiten Planungs-,
Steuerungs- und Berichtsprozesse kontinuierlich
auf Effektivitat und Effizienz Gberpriift.

Die Wirksamkeit unseres Risikofriherkennungs-
systems wird regelmaRig durch unsere interne
Revision und durch unsere Abschlussprifer
gemal den gesetzlichen Anforderungen uber-
pruft.

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

Wir konzentrieren uns auf die wesentlichen und
durch uns beeinflussbaren Risiken, um eine wirk-
same und effiziente Steuerung zu gewahrleisten.
Dabei wird im Rahmen des Frihwarnsystems die
Messung und Dokumentation der Risiko treiben-
den Faktoren nicht nur zur Risikominimierung
eingesetzt, sondern auch als Steuerungsinstru-
ment wesentlicher Unternehmensziele.

Fur die INFO AG bestehen im Wesentlichen fol-
gende Kategorien, die Preisanderungs-, Zahlungs-
strom- und Ausfallrisiken erfassen:

Finanzmarktrisiken

Wir arbeiten in einem sehr kapitalintensiven
Umfeld. Unternehmensexpansion, Vertrdge mit
Neukunden, aber auch die Bereitstellung der
Basisinfrastruktur bedingen hohe Investitionen.
Im Zusammenhang mit moglichen Liquiditats-
risiken im Konzern wird das Cash-Management
durch die Beschaffung und Bereitstellung von
liquiden Mitteln zum Teil durch eigene Ressour-
cen und bestehende Kreditlinien gesteuert.
Zudem streben wir durch Umsatzsteigerung,
Zunahme der Liquiditat und Steigerung der Ren-
tabilitat ein hohes Rating der INFO AG an, um so
moglichen Risikozuschlagen bei Fremdkapital-
zinsen sowie Liquiditatsengpéssen préventiv ent-
gegenzuwirken.

Strategische Risiken/Marktrisiken

Neben der Sicherstellung eines ausreichenden
Auftragseingangs fir Betriebsleistungen — mit-
tels Vertragsverlangerungen von Bestandskunden
und der Gewinnung von Neukunden — ist auch ein
hoher Auftragsbestand flir Consulting-Leistungen
von groBer Bedeutung fur uns. Der Geschafts-
bereich IT Consulting stellt inzwischen einen
wesentlichen Teil des Konzernumsatzes dar und
ist entsprechend neben dem IT Outsourcing-
Angebot als eigenstandiges Segment auf dem
Markt zu etablieren. Durch die Einrichtung eines
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LInnovation Boards“ sollen langfristig wett-
bewerbsfahige Serviceangebote sowohl fir
Betriebsleistungen als auch fiir Consulting-
Leistungen entwickelt werden. Damit konnen
wir proaktiv in Bezug auf Marktentwicklungen
agieren. Zudem haben wir Partnerschaften inshe-
sondere im Consulting-Bereich ausgebaut und
die Vertriebsaktivitaten verstérkt.

Eine unabdingbare Voraussetzung fur den zu-
kunftigen Erfolg ist die Vertiefung von Branchen-
und Prozess-Know-how in dem bestehenden
Serviceangebot, um den Bedirfnissen unserer
Kunden zu begegnen und entsprechend attrakti-
ve Lésungen anbieten zu konnen. Im Rahmen
unserer strategischen Partnerschaften mit fih-
renden Anbietern stellen wir dies durch Infor-
mationsaustausch und Schulungen in neuen
Technologien sicher.

Leistungsrisiken

Leistungsrisiken entstehen zum einen aufgrund
der Gefahr der Zerstérung, Beeintrachtigung oder
des Ausfalls von Systemen oder der Infrastruktur.
Zum anderen kann auch die Nichterfullung der
mit dem Kunden vertraglich festgelegten Anfor-
derungen an die Leistung zu Leistungsrisiken
fuhren. Durch eine hohe Betriebsqualitdt wird
vertraglichen und gesetzlichen Sanktionen ent-
gegengewirkt und der Grundstein fir den Ab-
schluss von Neugeschaften gelegt. Die Qualitat
der Basisdienstleistung im Outsourcing ist unter
anderem abhéngig von der Fehlerfreiheit der
Infrastruktur der Rechenzentren. Es werden des-
halb Leistungsrisiken durch umfangreiche Sicher-
heitsmalRnahmen in Bezug auf die Daten- und
Gebdudesicherheit gemindert. Fur den Fall eines
Ausfalls der eigenen Systeme bzw. der Notfall
abgesicherten Kundensysteme wurde eine Not-
fallplanung erstellt, die regelmdBigen Tests
unterzogen wird.

Corporate Governance Service

Organisationsrisiken

Wir arbeiten auch in einem personalintensiven
Umfeld und sind in hohem Mafe von der Qualifi-
kation der Mitarbeiter abhéngig, um die vertrag-
lich zugesicherten Leistungen zu erbringen bzw.
neue Kunden akquirieren zu konnen. Entspre-
chend gilt es, professionell am Arbeitsmarkt tétig
zu sein. Durch eine neue Organisationsstruktur
werden von uns Schwerpunkte in organisa-
torischen Bereichen wie Personal, Fiihrung oder
Projektcontrolling gesetzt, um diesen und ande-
ren steigenden Anforderungen im Hinblick auf
Organisationsrisiken nachzukommen.

Im Berichtszeitraum hat sich die Risikolage der
INFO AG gegentber dem Vorjahr nicht wesentlich
veréndert. Aus heutiger Sicht sind fur die Zukunft
keine Risiken erkennbar, die den Fortbestand des
Konzerns gefahrden kénnten.

Vergltungsbericht

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder
umfasst fixe und variable Bestandteile. Die varia-
blen Vergutungsteile enthalten einmalige sowie
jahrlich wiederkehrende, an den geschéftlichen
Erfolg gebundene Komponenten. Das Vergutungs-
system fiir den Vorstand wird unter der Ziffer 64
in den Notes des Geschaftsberichts erldutert.

Angabepflichten
nach § 312 Abs. 3, Satz 3 AktG

Die INFO AG hat gemal’ § 312 AktG einen Bericht
Uiber Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
erstellt. Der Vorstand hat folgende Schluss-
erklarung abgegeben: ,Wir erklaren, dass die
Gesellschaft nach den Umsténden, die uns zum
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Zeitpunkt bekannt waren, zu dem die Rechtsge-
schéafte vorgenommen wurden, bei jedem Rechts-
geschaft eine angemessene Gegenleistung erhielt
und durch die in dem Bericht angegebenen
getroffenen oder unterlassenen MaRnahmen
nicht benachteiligt wurde. Bei den beiden Toch-
tergesellschaften besteht ein Ergebnisabfiih-
rungsvertrag. Eine etwa nicht angemessene
Gegenleistung oder ein Nachteil wurde dadurch
ausgeglichen, dass die Ergebnisse dieser Gesell-
schaften Ubernommen wurden.*

Angabepflichten
nach § 315 Abs. 4 HGB

Die Gesellschaft hat ein Grundkapital von
10,25 Mio. Euro, das in 4.000.000 Stiickaktien
eingeteilt ist. Alle Aktien sind Stlickaktien und
lauten auf den Inhaber. Jede Stuickaktie gewahrt
in der Hauptversammlung eine Stimme. Der Vor-
standsvorsitzende, Herr Ernst Muller, halt tber
die MZ GmbH, die Mehrheitsgesellschafterin der
INFO AG ist (66,02%), indirekt mehr als 10%
der Gesellschaftsanteile. Von diesen Anteilen
werden 10,1% treuhdnderisch mindestens bis
zum 30. Juni 2007 fur Mitarbeiter gehalten. Die
Stimmrechtskontrolle bt die MZ GmbH im Rah-
men der Treuhandschaft aus.

Der Aufsichtsrat bestellt die Vorstandsmitglieder
und bestimmt ihre Zahl, dies miissen mindestens
zwei Mitglieder sein. Die Abberufung von Vor-
standsmitgliedern erfolgt nach den gesetzlichen
Regelungen. Anderungen der Satzung bediirfen
der Zustimmung der Hauptversammlung. Die Aus-
gabe neuer Aktien erfolgt mit Zustimmung des
Aufsichtsrats und ist zeitlich limitiert. Die
Erneuerung des genehmigten Kapitals erfolgt
Uber die Hauptversammlung. Ebenfalls uber die
Hauptversammlung erfolgt in jahrlichem Turnus

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

die Ermachtigung zum Erwerb eigener Anteile
gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG des zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung bestehenden Grundkapi-
tals. Diese Ermdchtigung ist auf einen Zeitraum
von jeweils 18 Monaten begrenzt. Es bestehen
keine Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter
der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen. Weiterhin
bestehen keine Entschadigungsvereinbarungen
der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernah-
meangebots mit den Mitgliedern des Vorstands
oder mit Arbeitnehmern getroffen sind. Fir zwei
Vorstandsmitglieder ist vertraglich geregelt, den
Vertrag vorzeitig unter Fortzahlung der Beziige
zu beenden, wenn mehr als 50% der Anteile der
Gesellschaft in einer zusammenhdngenden Trans-
aktion verdauRert werden.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag zum 31. Dezember 2006
sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten,
tber die an dieser Stelle zu berichten ware.

Prognosebericht

Konjunktur- und Branchenausblick

Die flihrenden Wirtschaftsforschungsinstitute
(ifo) gehen davon aus, dass die Expansion der
Weltwirtschaft auch in 2007 unvermindert anhal-
ten wird. Mafl3geblich hierfir ist vor allem die
Integration schnell wachsender Schwellenlédnder
wie China, Indien, Russland und Osteuropa in die
Weltwirtschaft. Zum anderen gehen die Experten
davon aus, dass die Weltwirtschaft 2007 im vier-
ten Jahr eines globalen Konjunkturaufschwungs
deutlich kraftiger expandieren wird, als Trends
dies vorhersagen.
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Auch in Deutschland setzt sich der begonnene
Aufschwung in 2007 fort. Treibende Kraft dieses
Trends ist weiterhin die Auslandsnachfrage, die
aufgrund der lebhaften Weltkonjunktur erneut
erheblich zugelegt hat — trotz der diesjahrigen
kraftigen Aufwertung des Euros gegeniiber dem
US-Dollar. Auch auf dem Arbeitsmarkt wird die
konjunkturelle Aufwartsbewegung im Jahr 2007
anhalten. Die Zahl der sozialversicherungspflich-
tig Beschéftigten wird nach Aussagen des ifo
Instituts weiter ansteigen. Auch wenn die Kon-
junktur in 2007 zun&chst durch den Anstieg von
Steuern und Abgaben ged&mpft wird, setzt sich
der Aufschwung im weiteren Jahresverlauf fort.

Mit den stérker werdenden von innen kommen-
den Auftriebskréften haben sich die Aussichten
deutlich verbessert, dass der Aufschwung Uber
das Jahr 2007 hinaus anhalt. Eine Prognose der
konjunkturellen Entwicklung flr das Jahr 2008
ist gleichwohl schwierig, weil das weltwirtschaft-
liche Umfeld nur schwer einzuschétzen ist und
wichtige finanzpolitische Rahmenbedingungen,
wie die Ausgestaltung der Unternehmenssteuer-
reform oder der Gesundheitsreform, immer noch
unklar sind. Hier ist fur die Prognose unterstellt,
dass sich die Expansion der Weltwirtschaft im
Jahr 2008 in dhnlichem Tempo wie im laufenden
Jahr fortsetzt.

IT Dienstleistungen Deutschland
Marktwachstum

Projekt-Services
Support-Services

IT Outsourcing

Business Process Outsourcing

Gesamt

Corporate Governance Service

Nach Angaben von BITKOM erwarten inshesonde-
re Anbieter von Software und IT Dienstleistungen
im kommenden Jahr gute Geschéfte. 85% der
Softwareanbieter und 75% der IT Dienstleister
rechnen demnach mit steigenden Umsétzen. Vor
dem Hintergrund eines nach wie vor anhaltenden
starken Wettbewerbs, gerade bei den IT Services,
Uberrascht diese Prognose. Dies gilt besonders
fur den Bereich Outsourcing. Zwar sehen die
britischen Marktforscher von Ovum hier fir
Deutschland durchaus Wachstumsmdglichkeiten,
doch die Konkurrenz und der Kostendruck bleiben
enorm. Bislang steht beim Outsourcing der Kos-
tenaspekt im Vordergrund. Unternehmen, die
sich ausschlieBlich auf diesen Aspekt beschréan-
ken, nutzen jedoch nur einen Teil der Chancen,
die in einer Partnerschaft mit einem externen
Dienstleister liegen. Langfristige und strategische
Uberlegungen werden zukiinftig bei Outsourcing-
Entscheidungen an Bedeutung gewinnen.

Dabei profitieren Unternehmen von der Erfah-
rung, der Innovationskraft und der Umsetzungs-
kompetenz des Dienstleisters und bekommen
flexiblen Zugriff auf zusétzliche Ressourcen. So
erhalten sie Uber ihren Partner beispielsweise
leichteren Zugang zu Spezialkenntnissen und
neuen Technologien.

2005 2008 CAGR*
Mio. EUR Mio. EUR %
10.286 11.404 3,5
4.060 4.436 3,0
12.005 15.890 9,8
719 1.030 12,7
27.070 32.760 6,6

*CAGR: Compound Annual Growth Rate (durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate)

Quelle: CIO Magazin
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Vorwort des Vorstands

Der deutsche Outsourcing-Markt wdachst zwar
auf3erordentlich stark, erreicht in der Marktsatti-
gung allerdings noch bei weitem nicht das
Volumen in den USA und GrofR3britannien. Laut
Technology Partners International (TPI) hat sich
im abgelaufenen Geschéftsjahr der Anteil der
Outsourcing-Vertrdge in Deutschland gemessen
am weltweiten Vertragsvolumen gegentber 2003
vervierfacht.

Ausblick

Hauptziel aller Aktivitaten ist es, ein (ber das
Jahr 2007 hinausgehendes dauerhaftes Umsatz-
wachstum in unseren Kerngeschaftsfeldern
IT Outsourcing und IT Consulting zu erzielen.
Auch wenn wir das geplante Umsatzwachstum im
abgelaufenen Geschéaftsjahr nicht erreichen
konnten, streben wir fir das laufende Jahr ein
Wachstum in der GroRRenordnung zwischen
5 und 10% an. Wir wollen die Erkenntnisse des
Jahres 2006 nutzen, um uns insbesondere ver-
trieblich besser aufzustellen und damit die
Voraussetzungen zu schaffen, das geplante Um-
satzwachstum zu erreichen. Dabei werden wir
sowohl organische als auch anorganische Aktivi-
téten verfolgen. Um im laufenden Geschaftsjahr
vertrieblich erfolgreich sein zu kénnen, leiten wir
aus einer aktuellen Standortbestimmung der
INFO AG in ihren fokussierten Geschéftsfeldern
IT Outsourcing und IT Consulting konkrete MaR-
nahmen bezogen auf die Marktgegebenheiten,
das Angebotsportfolio und die Preissituation ab.

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren

Dazu gehdren im Einzelnen eine inhaltliche Dif-
ferenzierung des Angebotsportfolios der INFO AG,
kostengtinstigere Leistungen und die Fokus-
sierung auf vertriebliche Aktivitaten. Wir sind
zuversichtlich, dass wir durch diese geplanten
Maf3nahmen in Verbindung mit der Entwicklung
bestehender Kundensituationen die angestrebten
Wachstumsziele in 2007 erreichen kdnnen.

Dartiber hinaus geht es im laufenden Geschafts-
jahr darum, die Synergien aus der ab Januar 2007
geltenden neuen Organisation zu heben. Eine
wesentliche Anderung im Vergleich zur bisheri-
gen Organisationsstruktur ist die Trennung des
Betriebs in die Bereiche ,IT Infrastruktur und
»Betrieb Kundensysteme®. Der bislang bestehen-
de Zielkonflikt zwischen einem hohen MaR an
Standardisierung, Wirtschaftlichkeit und Kosten-
senkung einerseits und einem hohen Mal} an
Qualitat, Kundenindividualitat und Serviceorien-
tierung andererseits wurde zumeist zugunsten
unserer Kunden und zu Lasten der Kostenent-
wicklung der INFO AG gel6st. Zukiinftig soll der
Betrieb Kundensysteme primar auf Qualitat und
Service in der Leistungserbringung ausgerichtet
sein und der Bereich IT Infrastruktur die Kosten
und Prozesse optimieren und damit zu einer
erhohten Produktivitdt der INFO AG fuhren.
Zusammen mit den Synergieeffekten des abge-
schlossenen Bauprojektes (zum Beispiel fallen
doppelte Funktionen an getrennten Standorten
weg, Wartungskosten sind optimiert etc.) schaf-
fen wir damit eine gute Ausgangssituation fur
den nachhaltigen Erfolg unseres Unternehmens.

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG

Im Zuge der Neuorganisation hat der Aufsichtsrat
am 8. Dezember 2006 einen dritten Vorstand
berufen. Herr Hannes Zeiner, der dem Unterneh-
men bereits seit 16 Jahren angehdrt und bislang
den kaufmannischen Bereich leitete, zeichnet ab
Januar 2007 flr die Bereiche IT Infrastruktur,
Personal und Interne Service Unit verantwortlich.
Mehr vertriebliche Erfolge und eine Steigerung
der Produktivitat werden flr das laufende
Geschaftsjahr zu einer Verbesserung des Unter-
nehmensergebnisses beitragen. Auch hier planen
wir eine Steigerung in der GréRenordnung von
5 bis 10 %.

Die bei unserer Tochtergesellschaft HEINEUND-
PARTNER eingeleiteten Sanierungsmafnahmen,
ein neues Vertriebs- und Wartungskonzept und
eine allgemeine Kostenoptimierung stimmen uns
optimistisch, wieder eine verbesserte Geschafts-
entwicklung zu erreichen. Die Nacharbeiten an
der neuen Software XENCOS werden zum Ende
des zweiten Quartals 2007 abgeschlossen sein.
Damit wird die Software dann in einer marktrei-
fen Version zur Verfligung stehen. Erste Verkaufs-
auftrage fur XENCOS liegen uns bereits heute vor,
so dass wir davon ausgehen, dass auch dies zu
einer Stabilisierung der Situation von HEINEUND-
PARTNER beitragen wird.

Auch fiir das laufende Geschéftsjahr planen wir,
neue Mitarbeiter einzustellen. Allein der Ausbau
der vertrieblichen Aktivitaten erfordert eine per-
sonelle Verstarkung. Nach wie vor gilt jedoch der
Grundsatz, dass Personalwachstum analog zur
Entwicklung des Unternehmens erfolgt. Zum
1. August 2007 werden wir mindestens weitere
funf Auszubildende einstellen.

Corporate Governance Service

Die INFO AG feiert 2007 ihr 25-jdhriges Beste-
hen. Auch wenn es bereits einige entscheidende
und weichenstellende Jahre in dieser Zeit gege-
ben hat, wird das laufende Gesché&ftsjahr wieder-
um ein ,,Schlusseljahr* fir die INFO AG. Es muss
uns gelingen, durch ein deutliches Wachstum in
unseren Kerngeschaftsfeldern die vorhandene
solide Basis des Unternehmens auch weiterhin
auszubauen. Mit unseren namhaften Kunden, die
ein grofRes Wachstumspotenzial bieten, einem
Markt, der auch in Zukunft wachsen wird, und
mit unseren motivierten und qualifizierten Mitar-
beitern haben wir alle Voraussetzungen, dieses
Ziel zu erreichen. Das neue Rechenzentrum der
INFO AG, das zu den modernsten in Deutschland
gehort, bietet eine optimale Basis fir den Aus-
bau unseres IT Outsourcing-Geschafts.

Auch in Zukunft werden Veranderungen der stan-
dige Wegbegleiter der INFO AG sein. Wir stehen
diesen Veranderungen aufgeschlossen gegeniiber
und werden mit dem neuen Rechenzentrum und
unserer bestandigen Servicekultur den Markt
erobern.

Hamburg, den 2. Marz 2007

INFO Gesellschaft fir Informationssysteme AG

Der Vorstand
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Konzernabschluss Jahresabschluss der AG Corporate Governance

Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
flir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (nach IFRS)

Service

2006 2005

Notes KEUR KEUR

Umsatzerldse 42 71.016 72.858
Aktivierte Eigenleistungen 43 1.142 1.029
Sonstige betriebliche Ertrage 44 1.161 1.325
Materialaufwand 45 —-30.952 —-37.132
Personalaufwand* 46 —24.932 —22.283
Sonstige betriebliche Aufwendungen 47 -7.942 —7.988
EBITDA 9.493 7.809
Abschreibungen -6.167 -5.100
EBIT (Betriebsergebnis) 3.326 2.709
Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 48 - 1
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 48 526 546
Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen 48 —-1.496 -1.161
Ertragsteuern* 18, 49 -182 -403
Jahresiiberschuss 50 2.174 1.692
Ergebnis je Anteil (unverwassert) in EUR 51 0,58 0,45
Ergebnis je Anteil (verwéssert) in EUR 51 0,58 0,45

* Die dargestellten Zahlen weichen aufgrund vorgenommener Anpassungen von denen des Vorjahres ab.

Geschaéftsbericht 2006 39



40

o o0 Q- " |
@Qi O/IT Geschaftsbericht 2006

Konzernbilanz
zum 31. Dezember 2006 (nach IFRS)

AKTIVA

A. Langfristige Vermbgenswerte
Immaterielle Vermbdgenswerte

Grundstticke und Bauten

Vorwort des Vorstands

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Latente Steuern

B. Kurzfristige Vermdgenswerte

Vorréate

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Steuererstattungsanspriiche

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Bilanzsumme

Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren Lagebericht
31.12.2006 31.12.2005
Notes kEUR KEUR
5, 19 3.458 2.057
6, 20 26.206 20.788
6, 21 17.159 12.215
9, 22 5 -
24 2.927 4.655
25 2.162 2.572
26 1.263 588
27 2.210 2.146
11, 23 156 169
28 12.253 16.466
29 1.182 1.316
29 162 -
30 1.421 4.404
70.564 67.376



Konzernabschluss Jahresabschluss der AG

PASSIVA

A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage

Bilanzgewinn

B. Langfristige Schulden
Rickstellungen
Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten*

C. Kurzfristige Schulden
Rickstellungen
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten*

Bilanzsumme

Corporate Governance

Notes

33,

53
31
53
32

34
35
36
37

38

39

40
41

Service
31.12.2006 31.12.2005
KEUR kEUR
10.250 10.250
3.444 3.444
3.564 2.498
3.575 3.308
22.390 19.571
2.188 -
4.455 5.760
594 765
172 137
1.534 1.419
8.825 12.236
9.573 7.988
70.564 67.376

* Die dargestellten Zahlen weichen aufgrund vorgenommener Anpassungen von denen des Vorjahres ab.
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Vorwort des Vorstands Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren Lagebericht
Segmentberichterstattung
(nach IFRS)
Systeme Sicherheit

2006 2005 2006 2005

KEUR KEUR KEUR KEUR
Gewinn- und Verlustrechnung
Umsatzerldse mit Dritten 31.546 35.940 10.362 11.529
EBITDA 5.377 4.090 1.770 2.410
EBIT (Betriebsergebnis) 1.927 1.421 —268 701
Aktiva
Langfristige Vermdgenswerte 7.937 8.581 11.211 8.438
Kurzfristige Vermdgenswerte 6.082 12.223 1.694 4.193
Summe Aktiva 14.019 20.804 12.905 12.631
Passiva
Langfristige Schulden 5.901 4.278 1.995 3.094
Kurzfristige Schulden 9.557 12.553 3.414 4.328
Summe Fremdkapital 15.458 16.831 5.409 7.422
Kennzahlen
Investitionen 3.256 4.768 5.408 4.060
Abschreibungen 3.000 2.669 1.891 1.709
Segmenterldse 44% 49% 15% 16 %
EBITDA 57% 52% 19% 31%
EBIT 58 % 52% -8% 26%




Konzernabschluss Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Anwendungen Netze sonstige Konzernleistungen Konzern
2006 2005 2006 2005 2006 2005 2006 2005
KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR
15.017 10.652 14.091 14.737 0 0 71.016 72.858
1.012 401 1.334 908 0 0 9.493 7.809
803 249 864 338 0 0 3.326 2.709
583 101 1.528 307 34.131 27.594 55.390 45.021
3.270 1.650 4.128 4.289 0 0 15.174 22.355
3.853 1.751 5.656 4.596 34.131 27.594 70.564 67.376

w0 mo 2162 125 230 19571 2608 28639

2.440 1.574 5.287 4.090 0 0 20.698 22.545
2.600 2.045 7.449 5.315 22.390 19.571 53.306 51.184
72 102 350 258 9.311 7.460 18.397 16.648
92 152 217 570 967 0 6.167 5.100
21% 15% 20% 20% 0% 0% 100% 100%
11% 5% 14% 12% 0% 0% 100 % 100%
24% 9% 26% 12% 0% 0% 100 % 100%

Geschaéftsbericht 2006 43



),
A

44

Q) @Qﬂ /IT Geschaéftsbericht 2006 Vorwort des Vorstands Aufsichtsrat Erfolgsfaktoren Lagebericht
SISO UNGO
Konzern-Eigenkapitalspiegel
(nach IFRS)
Gezeichnetes Kapital- Kumuliertes
Kapital rucklage
Pensionen
kEUR kEUR KEUR
Stand 01.01.2005 10.250 3.444 -174
Jahrestiberschuss 0 0 0
Dividenden 0 0 0
Nicht realisierte Gewinne (+) oder Verluste (-) 0 0 -282
Latente Steuern 0 0 112
Stand 31.12.2005/01.01.2006 10.250 3.444 -344
Jahrestiberschuss 0 0 0
Dividenden 0 0 0
Erwerb von eigenen Anteilen 0 0 0
Nicht realisierte Gewinne (+) oder Verluste (-) 0 0 -184
Latente Steuern 0 0 74
Stand 31.12.2006 10.250 3.444 —454
Aufstellung der erfassten Ertrdge und Aufwendungen
2006 2005
KEUR KEUR
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus Pensionsriickstellungen -184 -282
Zeitwertdnderungen von Derivaten 90 -33
Direkt mit dem Eigenkapital verrechnete Steuerpositionen 38 112
Direkt im Eigenkapital erfasste Ertrage und Aufwendungen -56 -203
Konzernergebnis 2.174 1.692
Summe der im Geschéftsjahr erfassten Ertradge und Aufwendungen 2.118 1.489



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG

Corporate Governance

Uibriges Eigenkapital Eigene Gesamt
Anteile
Derivate Angesammelte
Ergebnisse
KEUR KEUR KEUR KEUR
0 5.214 -1.017 17.717
I 162 0o 1602
0 -3.014 0 -3.014
-33 0 0 -315
0 0 0 112
R A ~33 sg2  -1017 16.192
D R o 2174 o 2174
0 —-942 0 —942
0 0 -110 -110
90 0 0 -94
-36 0 0 38
21 5.124 -1.127 17.258

Service
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Vorwort des Vorstands

Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens

Aufsichtsrat

fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (nach IFRS)

Erfolgsfaktoren

Lagebericht

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Stand am
01.01.2006 Zugénge Umbuchung Abgéange
KEUR KEUR KEUR KEUR
. Immaterielle Vermdgenswerte
1 EDV-Software und Nutzungsrechte daran 6311 w0 - 189
2. Immaterielle Wirtschaftsgliter in Entwicklung 1.029 1.142 - -
©Immaterielle Vermogenswerte 7400 212 - 489
I1. Sachanlagen
1 Grundsticke und Bauten 18149 5924 ¢ 6038 -
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 47.905 9.567 826 7.558
3. Anlagen im Bau 6.905 749 —-6.864 -
© sachanlagen  720%9 16240 - 7558
I11.Finanzanlagen
© Somstige Ausleihungen - 5 -
© summe Anlagevermogen 80.359 18.397 - 8.047
Geleaste Anlagen zu I. Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. davon geleaste EDV-Software und Nutzungsrechte daran ¢ s e - -
Geleaste Anlagen zu Il. Sachanlagen 2. Andere Anlagen
1 davon geleaste andere Anlagen 13363 a3 - 2V
2. davon Mehrkomponentenvertrage —4.664 -2.861 - -
Zwischensumme Geleaste andere Anlagen 8.699 512 - 741
" 3. Geleaste Betriebs- und Geschéftsausstattung 1 271 - 05
summe Geleaste Sachanlagen 900 1289 - 1046
summe Geleaste Anlagen s 2008 - 1046



Konzernabschluss

Jahresabs

chluss der AG

Corporate Governance

Service

Kumulierte Abschreibungen Nettowerte
Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
31.12.2006 01.01.2006 Zugange Umbuchung Abgénge 31.12.2006 31.12.2006 31.12.2005
KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR
6.892 5.343 750 - 488 5.605 1.287 1.028
2.171 - - - - - 2.171 1.029
9.063 5.343 750 - 488 5.605 3.458 2.057
30.111 4.266 429 - - 4.695 25.416 13.883
50.740 35.690 4.988 - 7.097 33.581 17.159 12.215
790 - - - - - 790 6.905
81.641 39.956 5.417 - 7.097 38.276 43.365 33.003
5 - - - - - 5 -
90.709 45.299 6.167 - 7.585 43.881 46.828 35.060
864 21 269 - - 290 574 74
15.995 4.036 4.264 - 474 7.826 8.169 9.327
-7.525 —-1.855 -1.837 - - —-3.692 —-3.833 -2.809
8.470 2.181 2.427 - 474 4.134 4.336 6.518
743 115 141 - 167 89 654 206
9.213 2.296 2.568 - 641 4.223 4.990 6.724
10.077 2.317 2.837 - 641 4.513 5.564 6.798
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Konzern-Kapitalflussrechnung

Aufsichtsrat

fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (nach IFRS)

Jahrestiberschuss

Ertragsteuern

Finanzergebnis

Gezahlte Ertragsteuern

Erhaltene Zinsen

Gezahlte Zinsen

Abschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens
Verlust aus Anlagenabgangen

Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage
Abnahme der Vorréte

Zunahme (+)/ Abnahme (=) der Riickstellungen

Zunahme (-)/ Abnahme (+) anderer Aktiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzurechnen sind

Zunahme (-)/ Abnahme (+) anderer Passiva,
die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzurechnen sind

Cashflow aus laufender Geschaftstatigkeit

Einzahlungen aus Abgéangen des Anlagevermdgens
Auszahlungen fur Investitionen in das Anlagevermdgen

Cashflow aus der Investitionstétigkeit

Auszahlungen an Unternehmenseigner

Einzahlung aus der Begebung von Anleihen
und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und von (Finanz-) Krediten
Veranderungen von Leasingverbindlichkeiten
Auszahlungen fir den Erwerb eigener Aktien

Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen
der kurzfristigen Finanzdisposition

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Fondsveranderung

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am 01.01.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am 31.12.

Fondsveranderung

Erfolgsfaktoren Lagebericht
2006 2005
KEUR KEUR
2.174 1.692

451 726

970 614
—269 -324

526 546

-1.496 -1.161
6.167 4.900
43 35
-3.208 —-6.561
13 125

182 574
5.264 —-11.045
—-500 5.480

10.317 —4.399
448 1.830
—-15.666 -10.421
—15.218 -8.591
-942 -3.014
4.353 11.646
-1.076 —2.437
-374 5.638
-110 0
410 916
2.261 12.749
—2.640 —241
4.061 4.302
1.421 4.061
—2.640 —241



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Notes

A. Bilanzierungsgrundsatze und -methoden

1. Allgemeine Angaben

Die INFO Gesellschaft fiir Informationssysteme AG (im Folgenden auch INFO AG oder Muttergesell-
schaft) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht, deren Gegenstand der Betrieb von Rechen-
zentren, Ausweich-Rechenzentren und Netzwerken, die Durchfiihrung von Beratung, Schulung und
Unterstltzung aller Art fur die Zwecke der Datenverarbeitung und Telekommunikation, die Erstellung,
der Ankauf oder die Vermietung von Softwareprodukten jeder Art und die Vermarktung derselben
sowie der An- und Verkauf von EDV- und Telekommunikationsgeréten und Anlagen jeder Art und die
Vermietung derselben ist. Weitere Erlauterungen zur Geschéftstatigkeit des Konzerns finden sich unter
Note 55 Segmentberichterstattung.

Die INFO AG hat ihren Sitz in Hamburg, Grasweg 62-66, und ist im Handelsregister des Amtsgerichts
Hamburg unter der Nr. HRB 36067 eingetragen.

Die Mehrheitsbeteiligung der MZ GmbH besteht seit Bekanntgabe im Bundesanzeiger vom 27. Feb-
ruar 1999 unverandert. Zum Bilanzstichtag halt die MZ GmbH 66,02 % der Stimmrechte. Davon wer-
den im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsmodells treuh&nderisch 10,1 % fur Mitarbeiter gehalten.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2006 wird in Ubereinstimmung mit den International Finan-
cial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt. Die IFRS umfassen die vom International Accounting
Standards Board (IASB), London, verabschiedeten Standards (International Financial Reporting Stan-
dards bzw. International Accounting Standards) und die Interpretationen des International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC). Der Konzernabschluss beriicksichtigt alle bis zum
31. Dezember 2006 verabschiedeten und publizierten, am Abschlussstichtag verpflichtend anzuwen-
denden Bestimmungen.

Folgende neue beziehungsweise tberarbeitete und fir die Geschaftstatigkeit des Konzerns relevanten
Standards und Interpretationen sind zum 31. Dezember 2006 ver6ffentlicht, aber zu diesem Stichtag
noch nicht verpflichtend anzuwenden:

— 1AS1 - ,Darstellung des Abschlusses* (anzuwenden ab 1. Januar 2007)

— IFRS 7 - ,Finanzinstrumente: Angaben* (anzuwenden ab 1. Januar 2007)

— IFRS 8 - ,Segmentberichterstattung” (anzuwenden ab 1. Januar 2009)

— IFRIC 9 — ,Erneute Beurteilung zur Bewertung eingebetteter Derivate”
(anzuwenden ab 1. Januar 2007)

Von den Mdglichkeiten vorzeitiger Anwendung wurde kein Gebrauch gemacht. Mit Ausnahme zu-
sétzlicher Anhangsangaben werden hierdurch keine wesentlichen Auswirkungen auf den Konzernab-
schluss erwartet.
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Der Konzernabschluss umfasst neben der Konzernbilanz sowie der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung als weitere Bestandteile die Entwicklung des Eigenkapitals, die Konzern-Kapitalflussrechnung
und die Notes. Das Geschéftsjahr (Berichtszeitraum) umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis zum
31. Dezember.

Der Konzernabschluss wurde nach dem Prinzip der historischen Anschaffungs- und Herstellungskos-
ten — ergénzt um die Neubewertung von bestimmten Finanzinstrumenten — erstellt. Die Konzernwéh-
rung ist Euro. Die im Konzernabschluss verwendete Abkurzung KEUR entspricht 1.000 Euro. Es wird
kaufmannisch gerundet. Hierdurch kann es zu Rundungsdifferenzen von KEUR 1 kommen.

2. Konsolidierungskreis und Konsolidierungsmethoden

Die INFO AG hat 2006 einen Konzernabschluss aufgestellt, in den unverandert neben der INFO AG fol-
gende Tochtergesellschaften, an denen die INFO AG unmittelbar sémtliche Anteile hélt, einbezogen
wurden:

Anteile
%
HEINEUNDPARTNER Gesellschaft fur Sicherheit
im Unternehmen mbH, Miinchen (im Folgenden kurz
Heine GmbH genannt) 100
INFO Business Systems GmbH, Hamburg
(im Folgenden kurz INFO BS genannt) 100

Die Abschliisse flr die Tochterunternehmen wurden flr denselben Berichtszeitraum wie fur das Mut-
terunternehmen und unter Beriicksichtigung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
erstellt. Bei abweichenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden entsprechende Anpas-
sungen vorgenommen.

Aufwendungen und Ertrége, Zwischenergebnisse sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen
den konsolidierten Unternehmen werden eliminiert. IFRS 3 kam insoweit nicht zur Anwendung.

Die entstandenen aktivischen Unterschiedsbetrage wurden bei der Erstkonsolidierung mit der Kapital-
rlicklage verrechnet. Diese aus Unternehmenszusammenschliissen vor dem 1. Januar 2004 resultieren-
den Konsolidierungsergebnisse wurden bei der Erstkonsolidierung mit den HGB-Werten in die Eroff-
nungsbilanz tbernommen.
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3. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Mit Aufstellung des Konzernabschlusses werden Einsch&tzungen und Annahmen getroffen, welche die
Zukunft betreffen. Die hieraus abgeleiteten Schatzungen werden naturgemaf selten den spateren tat-
sachlichen Gegebenheiten entsprechen. Schéatzungen und Annahmen, die ein wesentliches Risiko in
Form einer Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden innerhalb des néchsten
Geschaftsjahres mit sich bringen, werden nachfolgend und unter den Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung sowie zur Bilanz dargestellt. Schatzungsanpassungen werden zum Zeitpunkt besserer
Kenntnis erfolgswirksam beriicksichtigt.

Sachverhalte, bei denen Schatzungen und Annahmen zugrundegelegt wurden, betreffen im Wesent-
lichen die nachfolgenden Sachverhalte:

— Beurteilung von Leasingverhéltnissen

— Mehrkomponentenvertrage

— Aktive latente Steuern fir alle nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrége
— Finanzinstrumente

— Pensionen und andere Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
— Entwicklungskosten

4. Aufwands- und Ertragsrealisierung

Die Umsatzerldse umfassen den erhaltenen beizulegenden Zeitwert der Gegenleistung fur den Verkauf
von Gltern und Dienstleistungen (ohne Umsatzsteuer) nach Abzug von Rabatten und Preisnach-
lassen. Die Umsatzerlése und weitere Ertrage werden erfasst, wenn wahrscheinlich ist, dass der mit
dem entsprechenden Geschéftsvorfall verbundene wirtschaftliche Nutzen an das Unternehmen flief3t,
und die Hohe der Umsatzerlgse verldsslich bemessen werden kann. Dartiber hinaus werden folgende
Kriterien berlicksichtigt:

Die Umsatzerlose werden erfasst, wenn die Ubertragung der Eigentumsrisiken und -chancen fiir die
gelieferten Waren an den Kéufer tibergegangen sind und verlésslich bemessen werden kénnen.

Ertrége aus Dienstleistungsgeschaften und aus Werklieferungsauftrdgen werden in dem Geschéftsjahr
erfasst, in dem die Dienstleistungen erbracht werden.

Zinsertrage werden verbucht, wenn die Zinsen auf den Nettobuchwert der Finanzinvestition anfallen.
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Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt ihrer Ver-
ursachung ergebniswirksam. Umsatzerlése, Aufwendungen und Vermdgenswerte werden nach Abzug
der Mehrwertsteuer verbucht. Der Nettobetrag der Umsatzsteuer, der von der Steuerbehdrde zuriick-
verlangt werden kann oder an diese zahlbar ist, ist in den Forderungen oder Verbindlichkeiten der
Bilanz enthalten.

5. Immaterielle Vermdgenswerte

Erworbene immaterielle Vermdgenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert und tber eine Nut-
zungsdauer von drei bis funf Jahren planmaRig linear abgeschrieben. Selbst erstellte immaterielle
Vermdgenswerte in Entwicklung, aus denen dem Konzern wahrscheinlich ein kiinftiger Nutzen zuflief3t
und die verlasslich bewertet werden kénnen, werden mit ihren Herstellungskosten aktiviert. Die Her-
stellungskosten umfassen dabei alle direkt dem Herstellungsprozess zurechenbaren Kosten.

Der Werteverzehr der immateriellen Vermdgenswerte wird unter den Abschreibungen erfasst.

6. Sachanlagen

Sachanlagen, die im Geschéftsbetrieb langer als ein Jahr genutzt werden, sind mit ihren Anschaf-
fungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich planmaRiger linearer Abschreibungen bewertet. Die zugrun-
degelegten Nutzungsdauern entsprechen den erwarteten Nutzungsdauern im Konzern.

Die INFO AG Gruppe hat von dem Wahlrecht Gebrauch gemacht, Fremdkapitalzinsen fiir Darlehen, die
der Finanzierung von Vermdgenswerten dienen, zu aktivieren, soweit sie auf den Zeitraum der Her-
stellung entfallen.

Den planméaRigen Abschreibungen des Sachanlagevermdgens liegen im Wesentlichen folgende Nut-
zungsdauern zugrunde:

Gebaude 25-50 Jahre
Anlagen und Maschinen 2-25 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-13 Jahre
7. Leasing

Der Konzern entscheidet fallweise tiber die Frage, ob Gegensténde geleast oder gekauft werden. Unter
Anwendung von 1AS 17 werden geleaste Gegensténde, die dem Konzern als wirtschaftlichem Eigent-
mer zuzuordnen sind, aktiviert und uber ihre betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer bzw. tber die kur-
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zere Dauer des Leasingvertrages abgeschrieben. Entsprechend wird die Verbindlichkeit, die aus dem
Leasingverhaltnis entsteht, passiviert und um den Tilgungsanteil der bereits geleisteten Leasingraten
gemindert. Vertrdge, die als Finanzierungsleasing einzustufen sind, betreffen im Wesentlichen Verein-
barungen lber EDV-Hardware und Rechenzentrumstechnologie. Die Leasinggegenstédnde werden mit
dem Marktwert oder dem niedrigeren Barwert der Leasingzahlungen bilanziert.

2007 2008-2011 ab 2012
KEUR KEUR KEUR
Leasingzahlungen 5.286 4.634 8
Abzinsungshetrage 329 196 0
Barwerte 4.957 4.438 8

Andere Leasingverhaltnisse, die die Gesellschaft eingegangen ist, bei denen im Wesentlichen alle
Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, bei dem jeweiligen Leasinggeber ver-
bleiben, werden als Operating-Leasingverhdltnis eingestuft. Die geleisteten Leasingzahlungen werden
in der Gewinn- und Verlustrechnung linear Uber die Laufzeit als Aufwand erfasst.

Unter Anwendung der Vorschriften des IFRIC 4 tritt die Gesellschaft bei ausgewahlten Mehrkompo-
nentenvertragen als Leasinggeber auf. In diesen Fallen werden von den Leasingnehmern geschulde-
te Betrdge aus Finanzierungsleasing als abgezinste Forderungen in der Hohe des Nettoinvestitions-
wertes aus den Leasingverhéltnissen des Konzerns erfasst. Bei einem Mehrkomponentenvertrag wird
die rechtliche Einheit Kundenvertrag in einen Dienstleistungsvertrag fur die zu erbringenden Service-
leistungen, der pro rata temporis Uber die Vertragslaufzeit als Umsatzerlds erfasst wird, und in ein
Handelsgeschaft fiir die iberlassene Hardware, das im Jahr des Vertragsabschlusses in voller Hohe als
Umsatzerlos erfasst wird, zerlegt.

Mieteinnahmen aus Operating-Leasingverhaltnissen werden linear Uber die Laufzeit des entsprechen-
den Leasingverhéltnisses erfolgswirksam als Ertrag erfasst.

8. Wertminderung von Vermogenswerten

Immaterielle Vermdgenswerte sowie Sachanlagen werden zum Bilanzstichtag auf3erplanmaRig abge-
schrieben, wenn der ,erzielbare Betrag” des Vermdgenswertes unter den Buchwert gesunken ist. Der
Lerzielbare Betrag” wird als der jeweils hohere Wert aus NettoverdufRerungswert und Barwert des
erwarteten Mittelzuflusses aus dem Vermégenswert ermittelt. Eine Uberprifung der Werthaltigkeit
einzelner Vermdgenswerte erfolgt, sofern konkrete Anhaltspunkte fur Wertminderungen vorliegen.

9. Finanzanlagen

Finanzanlagen werden am Erfilllungstag, d.h. zum Zeitpunkt des Entstehens, zu Anschaffungskosten
aktiviert.
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10. Forderungen aus Mehrkomponentenvertragen

Forderungen, die aus Mehrkomponentenvertrégen resultieren und als Finanzierungsleasing abgebildet
werden, werden in der Hohe des Nettoinvestitionswertes aus den Leasingverhéltnissen des Konzerns
erfasst. Entsprechend ihren Laufzeiten werden sie unter der Position langfristige oder kurzfristige
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

11. Vorrate

Der Ansatz der Vorrate erfolgt zu Anschaffungskosten, die auf Basis von Durchschnittspreisen ermit-
telt werden, zu Herstellungskosten oder zum niedrigeren realisierbaren NettoverduRRerungswert
(voraussichtlich erzielbarer Veréuf3erungserlds abzliglich der bis zum Verkauf noch anfallenden Kosten).

12. Weitere Vermdgenswerte

Kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte umfassen Forderungen, Wertpapiere sowie Bankguthaben und
Kassenbesténde. Alle kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte werden am Erfullungstag, d.h. zum
Zeitpunkt des Entstehens der Forderung bzw. der Ubertragung des wirtschaftlichen Eigentums,
zun&chst mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Zu Handelszwecken und zur Verduf3erung verfig-
bare finanzielle Vermdgenswerte werden dagegen am Bilanzstichtag zum beizulegenden Zeitwert
angesetzt. In Fremdwéhrung valutierende Forderungen und fliissige Mittel werden zum Mittelkurs am
Bilanzstichtag bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt geméf? 1AS 11 und IAS 18 unter Berucksichtigung
der Teilgewinnrealisierung (Percentage-of-Completion-Methode, PoC) auf Grundlage der dem Fertig-
stellungsgrad entsprechenden Realisierung der Auftragserldse und der dazugehdrenden Auftrags-
kosten. Gewinne werden damit entsprechend den zum Bilanzstichtag erbrachten Leistungen realisiert,
wobei der Fertigstellungsgrad der Projekte jeweils auf Basis der Projektzeiten bestimmt wird. Ver-
luste aus Projekten werden sofort als Aufwand erfasst.

Sonstige Vermdgenswerte in Form von Rickdeckungsanspriichen aus Lebensversicherungen werden
mit dem geschéaftsplanmaRigen Deckungskapital der Versicherungsgesellschaft aktiviert. Im Ubrigen

werden die sonstigen Vermdgenswerte mit ihrem Nominalwert ausgewiesen.

Entsprechend ihren Laufzeiten werden sie in kurz- und langfristige Positionen unterschieden.
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13. Derivate

Derivative Finanzinstrumente werden im Konzern ausschlieBlich zur Sicherung von Zinsrisiken auf
Basis einer vom Vorstand definierten Sicherungspolitik eingesetzt. Gemaf 1AS 39 werden alle Finanz-
derivate zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Da ausschlieBlich Finanzierungsinstrumente als wirk-
same Sicherungsgeschéfte im Rahmen einer Sicherungsbeziehung nach den Vorschriften von IAS 39
eingesetzt werden, flhren die Zeitwertschwankungen nicht zu Auswirkungen auf das Periodenergeb-
nis wahrend der Laufzeit des Derivates.

14. Rickstellungen

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen beruht auf dem in IAS 19 vorgeschriebenen Anwartschafts-
barwertverfahren fir leistungsorientierte Altersversorgungsplane und wird auf Basis eines externen
versicherungsmathematischen Gutachtens bestimmt. Im Rahmen der erstmaligen Anwendung von
IFRS in den Jahren 2004 und 2005 wurden sédmtliche versicherungsmathematischen Gewinne und
Verluste erfolgswirksam verbucht. Die Folgebewertung erfolgt nun auf Basis der vollumfanglichen
Bilanzierung der versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste, die im Jahr ihrer jeweiligen
Entstehung in voller Hohe erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst und in der Eigenkapitalverdnderungs-
rechnung in der Spalte ,,SORIE” (statement of recognised income and expense) ausgewiesen werden.
GemaR den Vorgaben zur Anderung von Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden nach IAS 8 sind die
Anpassungen aus der Anwendung des SORIE riickwirkend erfolgt. Etwaige im Vorjahr in der GuV erfass-
ten versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste und daraus resultierende latente Steuern
sind in die Gewinnrlicklagen umzubuchen.

Eine Riickstellung wird gebildet, soweit eine aus einem vergangenen Ereignis resultierende Verpflich-
tung gegentlber Dritten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem Vermdgensabfluss fihrt, und
sich diese Vermdgensbelastung zuverléssig schatzen lasst. Musste die Riickstellungsbildung unterblei-
ben, weil eines der genannten Kriterien nicht erfillt ist, sind die entsprechenden Verpflichtungen
unter den Eventualschulden ausgewiesen. Rickstellungen fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich
nicht bereits im Folgejahr zu einer Vermdgensbelastung fiihren, werden in Hohe des Barwertes des
erwarteten Vermdgensabflusses gebildet. Der Wertansatz der Riickstellungen wird zu jedem Bilanz-
stichtag Uberprift. Rickstellungen in Fremdwahrung sind zum Stichtagskurs umgerechnet. Entspre-
chend ihren Laufzeiten werden sie unter den Positionen langfristige oder kurzfristige Riickstellungen
ausgewiesen.

15. Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten

Alle Finanzschulden sind zu ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten oder ihrem Riickzahlungsbetrag
angesetzt. Entsprechend ihren Laufzeiten werden sie unter den Bilanzposten langfristige oder kurz-
fristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.
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16. Ubrige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Finanzierungs-Leasingvertrdgen werden zum Vertragsabschlusszeitpunkt mit
dem Barwert der Leasingraten, Ubrige Verbindlichkeiten werden zum Riickzahlungsbetrag bzw. zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten angesetzt. In Fremdwahrung valutierende Verbindlichkeiten werden
zum Mittelkurs am Bilanzstichtag bewertet. Entsprechend ihren Laufzeiten werden sie unter den Posi-
tionen langfristige oder kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.

17. Fremdwéhrungsgeschafte

Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung werden zum Stichtagskurs angesetzt. Umrech-
nungsdifferenzen werden als Aufwand oder Ertrag verbucht.

18. Ertragsteuern

Der Ertragsteueraufwand stellt die Summe des laufenden Steueraufwands und der latenten Steuern
dar. Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens fir das Jahr ermit-
telt. Das zu versteuernde Einkommen unterscheidet sich vom Jahresuberschuss aus der Gewinn- und
Verlustrechnung, da es Aufwendungen und Ertrdge ausschlieBt, die in spateren Jahren oder niemals
steuerbar bzw. steuerlich abzugsfahig sind.

Die Verbindlichkeit des Konzerns fiir den laufenden Steueraufwand wird auf Grundlage der geltenden
bzw. bis zum Bilanzstichtag angekindigten Steuersédtze berechnet.

Latente Steuern werden gemafd 1AS 12 fiir Bewertungsunterschiede zwischen den Steuerbilanzen der
Einzelgesellschaften und dem Konzernabschluss gebildet. Steuerliche Verlustvortrdge, die wahrschein-
lich zukinftig genutzt werden kénnen, werden in Hohe des latenten Steueranspruchs aktiviert. Es gibt
dartber hinaus Verlustvortrage, die nicht berlicksichtigt wurden.

Der Buchwert der aktiven latenten Steuern wird jedes Jahr zum Stichtag gepruft und ggf. herabge-
setzt, falls es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass gentigend zu versteuerndes Einkommen zur Verfl-
gung steht, um den Anspruch vollstandig wieder einzubringen.

Zur Ermittlung der latenten Steuern werden die Steuersatze angewendet, die nach der derzeitigen
Rechtslage flr den Zeitpunkt giiltig oder angekiindigt sind, in dem sich die temporéren Differenzen
wahrscheinlich ausgleichen werden. Latente Steuern werden generell erfolgswirksam erfasst, aulRer
fur solche Positionen, die direkt im Eigenkapital verbucht werden.
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B. Erlauterungen zur Konzernbilanz

AKTIVA

19. Immaterielle Vermogenswerte

Die Erhoéhung der immateriellen Vermdgenswerte ist im Wesentlichen auf den Anstieg der Herstel-
lungskosten fur selbst erstellte Software in der Entwicklung in Hohe von kEUR 1.142 (Vorjahr: KEUR
1.029) zuruickzufiihren, davon durch externe Sublieferanten kEUR 812. Diese fielen fir die neue Soft-
ware ,XENCOS” der Heine GmbH an. Um mit der Software auf dem Markt Alleinstellungsqualitéten zu
erreichen, wurden erhebliche Funktionserweiterungen vorgenommen, so dass sich die endglltige Fer-
tigstellung voraussichtlich auf das Ende des zweiten Quartals 2007 verschiebt und die Marktfahigkeit
daher voraussichtlich im dritten Quartal 2007 erreicht sein wird.

2006 2005
kEUR KEUR
Softwarelizenzen 713 954
Geleaste Softwarelizenzen 574 74
Selbst erstellte Software in der Entwicklung 2.171 1.029
Summe 3.458 2.057

Es wurden Finanzierungs-Leasingvereinbarungen im Wesentlichen fiir Uberwachungs- und Datensiche-
rungssoftware abgeschlossen. Die Laufzeiten betragen zwischen 2 und 3 Jahren. Die Entwicklung der
geleasten Anlagen ist im Anlagespiegel (Note 52) dargestellt.

Die Entwicklung der immateriellen Vermégenswerte ist im Anlagespiegel (Note 52) dargestellt.

20. Grundstiicke und Bauten

Die Erhdhung des Bilanzwertes ist auf die Rechenzentrums- und Biroflachenerweiterung am Standort
Grasweg, Hamburg, zurlickzufiihren. Im Geschaftsjahr 2006 sind Finanzierungskosten im Zusammen-
hang mit den Bauaktivitaten aktiviert worden. Die Position Grundstiicke und Bauten enthé&lt aktivier-
te Zinsen in Hohe von KEUR 348 (Vorjahr: KEUR 219). Der der Aktivierung zugrundeliegende Zinssatz
belduft sich auf durchschnittlich 4,5% (Vorjahr: 4,5 %).

Die Entwicklung der Grundstiicke und Bauten ist im Anlagespiegel (Note 52) dargestellt.

Zur Sicherung der Darlehensverbindlichkeiten sind die Grundstiicke mit Grundschulden belastet
(Note 35). Des Weiteren besteht eine Raumsicherungsubereignung zugunsten der kreditgebenden
Bank fur Sachanlagen — Einrichtungen und Gerdte — auf dem Betriebsgrundstiick in Hamburg,
Grasweg 62-66.
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21. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

Die Erhéhung der anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung ist im Wesentlichen auf
Investitionen in Rechenzentrumsinfrastruktur im Rahmen der Erweiterung der Rechenzentrumsflachen
zuriickzuflhren.

Es wurden Finanzierungs-Leasingvereinbarungen im Wesentlichen flr Server, Rechenzentrumsinfra-
struktur, Multiplexer und Speicherperipherie als Leasingnehmer abgeschlossen. Die Laufzeiten betra-
gen zwischen 2 und 6 Jahren. Die Entwicklung der geleasten Anlagen ist im Anlagespiegel (Note 52)
dargestellt.

2006 2005

KEUR KEUR
Anlagen 2.549 4.999
Geleaste Anlagen 8.169 9.327
Betriebs- und Geschéftsausstattung 882 912
Geleaste Betriebs- und Geschaftsausstattung 654 206
Technische Infrastruktur/Riickbauverpflichtungen 9.296 735
Mehrkomponentenvertrage -4.391 -3.964
Summe 17.159 12.215

Die Entwicklung der anderen Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung ist im Anlagespiegel
(Note 52) dargestellt.

Der Konzern hat verschiedene Operating-Leasingvereinbarungen fiir Plattenspeicher als Leasingneh-
mer abgeschlossen. Es werden grundsétzlich Teilamortisationsvertrdge ohne Kaufoption mit einer
durchschnittlichen Laufzeit der Mietvertrage von 2 bis 5 Jahren abgeschlossen.

Die Summe der kiinftigen Brutto-Mindestleasingzahlungen aus unkiindbaren Operating-Leasingverein-
barungen betrégt kEUR 3.928.

2007 2008-2011 ab 2012 Gesamt
KEUR KEUR KEUR KEUR
Mindestleasingzahlungen 1.815 2.113 0 3.928

22. Finanzanlagen

Die Finanzanlagen beinhalten Ausleihungen an Mitarbeiter.

23. Vorrate

Bei den Vorratshestanden handelt es sich um Handelswaren.

Lagebericht



Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

24. Langfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind auf die Bilanzierung von Mehr-
komponentenvertragen zuriickzuftihren. Der Rickgang resultiert aus einem geringeren Volumen bei
Neuabschliissen von Mehrkomponentenvertrdgen. Fir die ausgewiesenen Forderungen bestehen keine
Eigentums- oder Verfligungsbeschréankungen. Die Buchwerte entsprechen den Zeitwerten.

2007 2008-2009
KEUR KEUR
Bruttogesamtinvestition 2.936 3.078
Abzinsungsbetrége 210 151
Barwert der ausstehenden Mindestleasingzahlungen 2.726 2.927

Es werden in der Regel Vollamortisationsvertrdge ohne Kaufoptionen mit einer durchschnittlichen
Laufzeit der Mietvertrdge von 36 Monaten abgeschlossen. Nach Ablauf der Grundmietzeit besteht fir
den Konzern im Rahmen der Restverwertung die Mdglichkeit der Mietverlangerung oder Verduf3erung
der Leasinggegensténde, fur die keine Kaufoption eingerdumt wurde. Im Regelfall werden keine Rest-
werte garantiert.

25. Langfristige Forderungen gegen verbundene Unternehmen

Unter den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine verzinsliche Forderung von
KEUR 2.047 (Vorjahr: KEUR 2.572) gegen den Mehrheitsaktiondr MZ GmbH ausgewiesen.

Die Forderungen, die spatestens zum 31. Dezember 2006 zur Zahlung fallig waren, wurden aufgrund
einer vertraglichen Vereinbarung im November 2006 zundchst bis zum 31. Dezember 2007 prolongiert.

Die Forderungen gegen die MZ GmbH wurden in 2006 mit 5,0% p.a. verzinst. Im Berichtsjahr wurden
Zinsertrage von der MZ GmbH von kEUR 115 (Vorjahr: KEUR 147) vereinnahmt. Die Zinsen fir das Jahr
2006 in Hohe von kEUR 115 wurden auf neue Rechnung vorgetragen.

26. Langfristige sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Unter den langfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerten werden im Wesentlichen Vorauszah-
lungen fir Leistungen ausgewiesen, aus denen dem Unternehmen erst in den Folgejahren ein Nutzen
zuflieBen wird. Der Betrag erhohte sich um kEUR 629 auf KEUR 664.

Dariiber hinaus enthalt dieser Posten die Anspriiche aus den Rickdeckungsversicherungen fiir Pen-
sionszahlungen, die sich um KEUR 29 auf KEUR 338 verminderten. Die jahrlichen Prémienzahlungen
belaufen sich auf KEUR 18 (Vorjahr: kEUR 25).
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27. Latente Steuern

Vorwort des Vorstands

Aufsichtsrat

Die latenten Steuern haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

Erfolgsfaktoren

Stand Aufwand/ Ergebnisneutral Stand
01.01.2006 Ertrag aus GuV Eigenkapital 31.12.2006
KEUR KEUR KEUR KEUR
Aktive latente Steuern
Grundstticke und Gebaude,
Mietereinbauten,
technische Infrastruktur 291 -16 275
Pensionen 342 74 416
Steuerbilanz Abweichungen 109 -80 29
Derivate 0 -36 -36
aus Verlustvortragen 2.053 4 2.057
Passive latente Steuern
Leasing 26 24 50
Mehrkomponentenvertréage -602 97 -505
Pauschalwertberichtigungen —-43 23 -20
Unfertige Leistungen -30 —-26 -56
Summe Steuerlatenz 40 % 2.146 26 38 2.210

Die bestehenden Verlustvortréage sind weder vertraglich noch zeitlich limitiert, jedoch in ihrer zeit-
lichen Abfolge der Realisierung durch die Mindestbesteuerung beeinflusst. Es wurden bei der vorge-
nannten Schétzung steuerliche Verlustvortrage von rd. 48,0 Mio. Euro nicht beriicksichtigt.

28. Kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind innerhalb eines Jahres féllig. Die Buchwerte
entsprechen den Zeitwerten. Die Reduzierung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist
zum einen auf eine deutliche Verbesserung des Debitorenmanagements und zum anderen auf erstma-
lige Forderungsverkdufe im Rahmen einer Factoring-Vereinbarung zuriickzufiihren.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen aus Mehrkomponentenvertragen
Forderungen PoC

Einzelwertberichtigungen

Sonstige Positionen

Summe

2006 2005
KEUR KEUR
8.433 13.394
2.726 2.734
301 376
-94 —-692
887 654
12.253 16.466
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Hinsichtlich der Forderungen aus Mehrkomponentenvertragen verweisen wir auf die Erlduterungen zu
den langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Note 24).

29. Kurzfristige sonstige finanzielle Vermdgenswerte

Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerte entwickelten sich wie folgt:

2006 2005

KEUR KEUR
Lieferantenboni 426 485
MA-Beteiligungsmodell 237 329
Vorauszahlungen/Erstattungsanspriiche Finanzamt 624 457
Sonstige Vermdgenswerte 57 45
Summe 1.344 1.316

Des Weiteren enthalten die sonstigen Vermdgenswerte Forderungen gegen Mitarbeiter aus dem Betei-
ligungsmodell. Im Rahmen dieses Beteiligungsmodells haben die Mitarbeiter der INFO AG Gruppe von
der MZ GmbH Stiickaktien der INFO AG erhalten, die zum Zeitpunkt der Zuteilung in 2002 von den
Mitarbeitern zu versteuern waren. In Hohe der Belastung des Aktienerwerbs mit Einkommensteuern
und Sozialabgaben wurden den Mitarbeitern der INFO AG Gruppe von der INFO AG bzw. den Tochter-
gesellschaften verzinsliche Darlehen gewéhrt, die zum 30. Juni 2006 féllig waren. Die Laufzeit der
Darlehen wurde bis zum 30. Juni 2007 prolongiert. Als Sicherheit flr die Darlehen dienen die Mitar-
beiteraktien.

Am Bilanzstichtag betrugen die Darlehensforderungen kEUR 237 (Vorjahr: kEUR 329). Darin enthal-
ten sind Forderungen gegen Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat, die diesen Personen nicht in
deren Funktion als Aufsichtsratsmitglieder gewahrt wurden.

Die den Mitarbeitern zustehenden Aktien sind auf Treuhandkonten bei einer Bank tibertragen worden.
Die Treuhdnderin, die MZ GmbH, war bis zum 30. Juni 2006 unwiderruflich beauftragt, die Aktien fir
Rechnung der Mitarbeiter zu ver&uf3ern. Die Frist wurde bis zum 30. Juni 2007 verléangert. Zum
31. Dezember 2006 hielt die Treuh&nderin 377.942 Stiickaktien (Vorjahr: 415.214 Stiickaktien). Die
im Berichtsjahr an die Mitarbeiter ausgeschiittete Dividende wurde vertragsgemaf zu 100 % als Rick-
zahlung des ihnen gewéhrten Darlehens verwendet.

30. Flussige Mittel

Unter den fliissigen Mitteln von kEUR 1.421 (Vorjahr: kEUR 4.404) sind Guthaben bei Kreditinstitu-
ten und Kassenbesténde erfasst. Die Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr ist in der Kapitalflussrech-
nung (Note 54) erldutert.
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PASSIVA

31. Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt unverdndert zum Vorjahr KEUR 10.250 und ist in 4.000.000
Stiickaktien eingeteilt.

Die Hauptversammlung vom 29. Juni 2006 hat ein genehmigtes Kapital von insgesamt 2.000.000
Stlickaktien gemal’ § 202 AktG geschaffen. Die Erméchtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grund-
kapitals durch Ausgabe neuer Inhaberaktien, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf, ist bis zum
30. April 2010 befristet.

Die Ausgabe von bis zu 1.000.000 neuen Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennbetrag von ins-
gesamt KEUR 2.563 soll gegen Bareinlagen erfolgen. Die Ausgabe weiterer 1.000.000 Stlickaktien mit
einem rechnerischen Nennbetrag von insgesamt kEUR 2.563 kann gegen Bar- oder Sacheinlagen oder
Bar- und Sacheinlagen erfolgen. Bei einer Kapitalerhdhung gegen Sacheinlagen zum Erwerb von
Beteiligungen ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlieRen. Von diesen Rechten wurde im Geschaftsjahr 2006 kein Gebrauch gemacht.

Die Hauptversammlung vom 29. Juni 2006 hat die Gesellschaft erméchtigt, gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals
zu erwerben. Die Erméchtigung gilt bis 18 Monate nach der Beschlussfassung und kann ganz oder in
Teilbetrégen, einmal oder mehrmals durch die Gesellschaft ausgeiibt werden. Zusammen mit bereits
erworbenen Aktien durfen nicht mehr als 10% des Grundkapitals auf eigene Aktien entfallen. Der
Erwerb der eigenen Aktien erfolgt je nach Wahl des Vorstands tber die Borse oder mittels eines an
alle Aktionére gerichteten offentlichen Kaufangebotes. Der Vorstand ist erméchtigt, die eigenen
Aktien wieder zu verdauBern. Die eigenen Aktien kdnnen auch eingezogen werden, ohne dass es eines
weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Erméchtigung zur Einziehung kann ganz oder in
Teilen ausgelibt werden.

32. Bilanzgewinn

Die Zusammensetzung und die Ver&dnderungen sind Note 53 zu entnehmen.

33. Pensionsriickstellungen

Die Pensionsriickstellungen decken die Verpflichtungen aus Versorgungszusagen gegeniiber aktiven
Vorstandsmitgliedern und zwei ehemaligen Vorstandsmitgliedern sowie Verpflichtungen aus Pensions-
zusagen, die einem Teil der Mitarbeiter der INFO BS in Vorjahren gegeben wurden.
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Die betriebliche Altersversorgung beruht auf leistungsorientierten Versorgungszusagen, bei denen im
Wesentlichen die jeweilige Dauer der Unternehmenszugehérigkeit und die versorgungsrelevanten
Bezlige mafgeblich sind.

Die Pensionsriickstellungen fir leistungsorientierte Versorgungspléne sind nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren entsprechend den Vorgaben in IAS 19 unter Bertlicksichtigung der kiinftigen Ent-
wicklung bewertet. Im Einzelnen wird von einer jahrlichen Steigerungsrate der Gehélter, soweit rele-
vant, in Hohe von 1,00 (Vorjahr: 1,00) % und der Pensionen von 1,25 (Vorjahr: 1,25) % ausgegangen.
Der Rechnungszins betrug 4,50% nach 4,25% im Vorjahr. Biometrische Rechnungsgrundlagen sind
die Richttafeln 2005G von Prof. Dr. Klaus Heubeck.

Aufwendungen und Ertrége aus Ver&nderungen von Versorgungszusagen und -leistungen sind nicht
angefallen. Der versicherungsmathematische Barwert (defined benefit obligation) ist in voller Hohe
berlicksichtigt, versicherungsmathematische Anpassungen nach 1AS 19.64 sind vollstandig enthalten
und nach der so genannten SORIE-Regelung nach IAS 19.93A im Jahr ihrer Entstehung vollstandig im
SORIE bericksichtigt und aufwandsneutral mit dem Eigenkapital verrechnet.

Die bestehenden Rickdeckungsversicherungen in Héhe von kEUR 338 erfiillen nach IAS 19 nicht die
Bedingungen fur ,Plan Assets”, so dass eine Verrechnung nicht vorgenommen wird.

Die bilanzierten Pensionsverpflichtungen entwickelten sich wie folgt:

2006 2005

KEUR KEUR

Pensionsriickstellungen zu Beginn des Geschaftsjahres 2.957 2.563
Aufwand fir hinzuerworbene Versorgungsanspriiche 67 67
Aufzinsung der in Vorjahren erworbenen Versorgungsanspriiche 124 120
Anpassung an versicherungsmathematische Annahmen 184 282
Pensionszahlungen —75 =75
Pensionsriickstellungen zum Ende des Geschéftsjahres 3.257 2.957
- davon Einstellung in den SORIE 184 282

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung sind im Finanzergebnis ausgewiesen.
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34. Langfristige sonstige Rickstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen entwickelten sich wie folgt:

Stand Umpositionierung Stand

01.01.2006 Verbrauch Auflésung  Zufiihrung in kurzfristige  31.12.2006

KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR

Riickstellungen Riickbau 321 95 24 0 0 202
Riickstellungen Ubrige 30 0 0 99 13 116
Summe 351 95 24 99 13 318

Die Riickbauverpflichtungen betreffen im Wesentlichen abgezinste Riickbauverpflichtungen der gemie-
teten Rechenzentrumsstandorte Hamburg, Notkestraf3e, und Dusseldorf. Die Ubrigen langfristigen
Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir Altersteilzeit.

35. Langfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Der Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgte mit den Riickzahlungsbetragen.

2008-2011 ab 2012 Summe
kEUR KEUR kEUR
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 8.118 14.272 22.390

Unter den Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten sind Bankdarlehen ausgewiesen flr das
Bestandsgebaude in Hamburg, Grasweg 62-66, sowie Bankdarlehen im Zusammenhang mit dem Erwei-
terungsbau. Zur Sicherung der Darlehensverbindlichkeiten ist das Grundstiick Grasweg 62-66 mit
Grundschulden von kEUR 23.000 belastet. Daneben besteht eine Raumsicherungsiibereignung zuguns-
ten der kreditgebenden Bank fiir Sachanlagen — Einrichtungen und Geréte — auf dem Betriebsgrund-
stlick in Hamburg, Grasweg 62-66.

Die Verzinsung der Darlehen entspricht jeweils dem Marktwert bzw. weicht vom Marktwert nicht
wesentlich ab, so dass die Effektivzinsmethode beachtet wurde.

36. Langfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Die langfristigen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen erhéhten sich im Berichtsjahr um
KEUR 2.188 auf KEUR 2.188 und umfassen im Wesentlichen Verbindlichkeiten aus Mietk&ufen fur
Infrastruktureinrichtungen mit einer Laufzeit von mehr als einem Jahr.
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37. Langfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten

Corporate Governance

Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

Verbindlichkeiten Leasing
Sonstige Verbindlichkeiten

Summe

Service
2006 2005
kEUR KEUR
4.446 5.711
¢ 49
4.455 5.760

Aus den im Vorjahr berichteten langfristigen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten aus Leasing in
Hohe von kEUR 9.602 wurde gemalR IAS 8.41 ff ein Betrag in Hohe von KEUR 3.891 in die kurzfristi-
gen sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten aus Leasing umpositioniert.

Die Leasingvertrage betreffen im Wesentlichen EDV-Hardware, die Félligkeit aus diesen Vertragen liegt

gewodhnlich zwischen 2 und 5 Jahren.

38. Kurzfristige Rickstellungen

Die Ruckstellungen gliederten sich wie folgt:

Stand Stand
01.01.2006 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2006
KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR
Steuerrtickstellungen 294 294 0 209 209
Rickstellungen Jubildum 21 12 0 21 30
Rickstellungen Kundenforderungen,
Gewahrleistung etc. 354 216 138 234 234
Rickstellungen Miete/
Nebenleistungen 88 9 0 15 94
Riickstellungen Ubrige 8 3 0 22 27
Sonstige Rickstellungen 471 240 138 292 385
Summe 765 534 138 502 594

39. Kurzfristige Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten

Die Bilanzposition beinhaltet im Wesentlichen den Tilgungsanteil im Folgejahr aus Baukrediten in

Hoéhe von KEUR 1.534 (Vorjahr: KEUR 1.076).
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40. Kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Erfolgsfaktoren

2006 2005

KEUR KEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.358 9.020
Rickstellungen fur ausstehende Eingangsrechnungen 2.442 3.210
Sonstige 25 6
Summe 8.825 12.236
Die Zahlung der Lieferantenrechnungen erfolgt im Folgejahr.
Der Anteil der Mehrkomponentenvertrage betrégt KEUR O (Vorjahr: 1.980).
41. Kurzfristige sonstige finanzielle Verbindlichkeiten
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzten sich wie folgt zusammen:

2006 2005

KEUR KEUR
Verbindlichkeiten fiir Personalkosten 2.960 1.881
Steuerverbindlichkeiten 1.097 783
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 0 472
Verbindlichkeiten fiir Jahresabschlusskosten 107 224
Verbindlichkeiten Leasing < 1 Jahr 4.957 4.066
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 37 169
Sonstige Verbindlichkeiten 415 394
Summe 9.573 7.988

In die im Vorjahr berichteten kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten aus Leasing in Hohe von
KEUR 175 wurde gemaR IAS 8.41 ff ein Betrag in Hohe von kEUR 3.891 aus den langfristigen sonsti-
gen finanziellen Verbindlichkeiten aus Leasing umpositioniert. Der Betrag in Hohe von kEUR 4.066

gibt die in 2006 félligen Verbindlichkeiten aus Leasing an.

C. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

42. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése und ihre Entwicklung nach Sparten sind in der ,Segmentberichterstattung”
(Note 55) dargestellt. Nach IAS 14.69 gibt es keine geografische Region, die 10% oder mehr der

gesamten Konzernumsatze umfasst.
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Die Umsatzerlése enthalten neben abgerechneten Auftrédgen auch realisierte Leistungen aus Consul-
tingprojekten, die nach der Methode der Umsatzrealisierung nach dem Fertigstellungsgrad (PoC)
ermittelt werden. Die Umsatzerldse nach PoC betragen kEUR 206 (Vorjahr: KEUR 257). Der Aufwand
betragt kEUR 159 (Vorjahr: KEUR 174).

Die Mehrkomponentenvertrdage verminderten im Berichtsjahr den Umsatz um kEUR 2.069 (Vorjahr: Er-
hoéhung um KEUR 2.588):

2006 2005
KEUR KEUR
Umsatz ohne Mehrkomponentenvertréage 73.085 70.270
Mehrkomponentenvertrage Berichtsjahr 974 5.439
Mehrkomponentenvertrége Vorjahre -3.043 -2.851
Gesamtumsatz 71.016 72.858

43. Aktivierte Eigenleistungen

Unter den aktivierten Eigenleistungen ist zum Bilanzstichtag ein Betrag von kEUR 1.142 (Vorjahr:
KEUR 1.029) enthalten, der die fur die Entwicklung des neuen Softwareproduktes ,XENCOS” der
Heine GmbH angefallenen Herstellungskosten betrifft. Davon wurden durch externe Sublieferanten
Leistungen in Hohe von KEUR 812 erbracht. Nahere Erlauterungen zu selbst erstellten immateriellen
Vermdgenswerten werden in Note 5 und 19 beschrieben.

44. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrége setzten sich wie folgt zusammen:

2006 2005

KEUR KEUR
Ertrage aus der Auflosung von Rickstellungen 623 382
Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 259 253
Ertrage aus Schadenersatzleistungen 44 116
Ubrige betriebliche Ertrage 235 574
Sonstige betriebliche Ertrage 1.161 1.325

Die Ubrigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrdge aus der Herabsetzung von Ein-
zelwertberichtigungen. Im Vorjahr beinhaltete die Position zudem eine Zuschreibung in Hohe von
KEUR 200 auf eine im Jahr 2004 vorgenommene aufRerplanmaRige Abschreibung auf Rechenzentrums-
infrastruktur der INFO BS.
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45, Materialaufwand

Der Materialaufwand setzte sich wie folgt zusammen:

2006 2005

KEUR KEUR
Datenferniibertragung 9.195 10.475
Bezogene Waren 7.494 8.233
Partnerunternehmen, externe Berater 6.611 7.602
Bezogene Waren Mehrkomponentenvertrage 942 4.986
Mieten/Leasing Hardware 2.571 2.525
Strom 1.672 1.140
Softwarelizenzen 739 1.244
Sonstiges 1.728 927
Summe 30.952 37.132

Die Verminderung des Materialaufwandes um kEUR 6.180 resultiert im Wesentlichen aus der Reduzie-
rung der bezogenen Waren fiir Handelsgeschafte und Mehrkomponentenvertrége, dem Riickgang der
Aufwendungen fur Datenfernlibertragung sowie aus dem reduzierten Einsatz von externen Beratern.

Die Erhdhung des sonstigen Materialaufwandes basiert auf deutlich erhéhten Kosten fiir Verbrauchs-
materialien bedingt durch die Kundenumziige in das neue Rechenzentrum sowie auf einer Erh6hung
des Wartungsaufwandes fiir IT Systeme.

Operating-Leasingvereinbarungen wurden im Wesentlichen fir Plattenspeicher abgeschlossen. Die
Laufzeiten betragen gewdhnlich zwischen 2 und 5 Jahren.

Zukinftige Mindestleasingzahlungen aufgrund von unkindbaren Operating-Leasingverhdltnissen wer-
den in den Folgeperioden wie folgt féllig:

2007 2008-2011 ab 2012 Gesamt
KEUR KEUR KEUR KEUR
Mindestleasingzahlungen 1.815 2.113 0 3.928
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46. Personalaufwand

2006 2005
KEUR KEUR
Gehalter 21.322 19.148
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung 3.610 3.135
Summe 24.932 22.283

Im Konzern bestehen neben den leistungsorientierten Versorgungsplanen auch beitragsorientierte
Versorgungspléne. Bei den beitragsorientierten Versorgungspléanen geht der Konzern tiber die Entrich-
tung von Beitragszahlungen hinaus keine weiteren Verpflichtungen ein. Die Summe aller beitrags-
orientierten Pensionsaufwendungen belaufen sich auf kEUR 38 (Vorjahr: KEUR 0). Die Arbeitgeber-
beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung betragen kEUR 1.646 (Vorjahr: KEUR 1.513).

Anzahl der Mitarbeiter (Jahresdurchschnitt) 2006 2005
Betrieb 141 137
Vertrieb, Marketing, Servicemanagement & 27
Consulting 118 107
Verwaltung, Vorstand, Geschaftsfiihrung 61 54
Mitarbeiter (ohne Auszubildende) 353 325
Auszubildende 21 17
Gesamt 374 342

Am Bilanzstichtag waren 356 (Vorjahr: 332) Mitarbeiter einschlieflich Vorstdnde und 23 Auszu-
bildende (Vorjahr: 20) beschaftigt. Teilzeitbeschaftigte und Aushilfen werden entsprechend ihrer
Anzahl berucksichtigt.

Die Personalaufwendungen erhdhten sich um kEUR 2.649 auf kEUR 24.932. Dies bedeutet einen
Anstieg um 11,9%. Dabei hat sich die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (einschlieRlich Aus-
zubildende) um 32 auf 374 erhoht, dies entspricht 9,4 %. Die Gehélter (ohne soziale Abgaben) erh6h-
ten sich um 11,4% auf KEUR 21.322. Fir Altersteilzeit und Abfindungen im Rahmen der Sanierung
der Heine GmbH sowie durch zu erzielende Synergien im Rahmen der Zusammenlegung der Standorte
in Hamburg waren Aufwendungen in Hohe von kEUR 353 notwendig.
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47. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Aufsichtsrat

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt zusammen:

Raummieten, Nebenkosten Gebaude
Beratungs-, Priifungs-, Personalberatungskosten
Freiwillige Sozialleistungen, Weiterbildung
Reisekosten

Marketing- und Vertriebskosten

Ubrige betriebliche Aufwendungen

Summe

Erfolgsfaktoren

2006 2005
KEUR KEUR
2.476 2.444
1.098 1.209
788 793
934 850
537 577
2.109 2.115
7.942 7.988

Die ubrigen betrieblichen Aufwendungen umfassen im Wesentlichen KFZ-Kosten, interne Telekommu-
nikationskosten, Aufwendungen aus Verletzung von SLA (Service-Level-Agreement)-Parametern und

Versicherungspramien.

48. Finanzergebnis

Zinsertrage
- davon Mehrkomponentenvertrage

- davon verbundene Unternehmen
Zinsaufwendungen
- davon Finanzierungsleasing
- davon Zinsanteil aus der Zufiihrung zu Pensionsriickstellungen

Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

Zins- und Finanzergebnis

2006 2005
KEUR KEUR
526 546
334 358

115 147
—1.496 -1.161
-530 -397
-124 -120

- 1

-970 —-614

Das Finanzergebnis sank um kEUR 356 auf kEUR -970. Dies ist in erster Linie auf die Fertigstellung
des Betriebsgebédudes am Grasweg und die damit verbundene Kreditbelastung zurlickzufiihren.
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49. Ertragsteuern

Service

Als Ertragsteuern sind sowohl die gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen und Ertrag als
auch die im Konzern gebildeten latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Die Ertragsteuern sind auf

Basis der gultigen Gesetze und Verordnungen gebildet.

Der Ertragsteueraufwand setzte sich wie folgt zusammen:

2006 2005
KEUR KEUR
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand -209 -122
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand Vorjahre 1 49
Latente Steuern 26 -330
Summe -182 —-403

Der laufende Ertragsteueraufwand setzt sich ausschlief3lich aus Betrdgen aus den in den Konzernab-
schluss einbezogenen Gewinn- und Verlustrechnungen zusammen und betrifft ausschlieBlich das

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit.

Die tatsdchlichen inlandischen Steuern werden mit dem Steuersatz von 40,0% (Vorjahr: 40,0 %)
bewertet. Dieser umfasst den Korperschaftsteuersatz in Héhe von 25,0%, den Solidaritatszuschlag
von 5,5% sowie den durchschnittlichen Gewerbeertragsteuersatz im Konzern. Die latenten Steuern

werden im laufenden Geschéftsjahr — wie im Vorjahr — ebenfalls mit 40,0 % bewertet.

Die Veranderungen der latenten Steuern sind in Note 27 dargestellt.

2006

KEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern geman IFRS 2.356
Erwarteter Ertragsteueraufwand (40 %) -942
Steuereffekt aus genutzten Verlustvortragen 733
Periodenfremde Steueraufwendungen 1
Steuereffekt aus der Veranderung latenter Steuern 26
Sonstige Steuereffekte -
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand -182

50. Jahresuiberschuss

2005
KEUR

2.095
—-838
711
49
-330

—403

Der Vorstand der INFO AG schl&gt in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat vor, fiir 2006 eine Dividende

in Hohe von 0,50 Euro je Aktie auszuzahlen.
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51. Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich aus der Division des dem Anteilseigner zustehenden Jahresergebnis-
ses durch die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien wéhrend des Geschéftsjahres. Seit dem letz-
ten Aktienrlckerwerb am 14. November 2006 hélt die INFO AG 251.403 eigene Aktien. Diese wurden
fur die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in Abzug gebracht. Da keine Finanzinstrumente ausste-
hen, die in Aktien umgetauscht werden konnen, ergibt sich kein abweichendes verwéssertes Ergebnis
je Aktie. Die INFO AG schiittete in 2006 eine Dividende von 0,25 EUR (Vorjahr: 0,80 EUR) je Aktie aus.

2006 2005
Konzernergebnis in kEUR 2.174 1.692
Im Umlauf befindliche Aktien 3.748.597 3.768.597
Ergebnis je Aktie in EUR 0,58 0,45

D. Erlauterungen zum Anlagevermogen

52. Anlagespiegel

Der Anlagespiegel fir das Geschéftsjahr 2006 zeigt die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlage-
vermdgens.

E. Erlauterungen zum Eigenkapital

53. Eigenkapitalspiegel

Der Eigenkapitalspiegel zeigt die Entwicklung der einzelnen Posten des Eigenkapitals.

Der ausgewiesene Betrag der Kapitalriicklage resultiert aus anderen Zuzahlungen gemaR § 272 Abs. 2
Nr. 1 HGB der INFO AG und weicht von dem Einzelabschluss der INFO AG der Hohe nach ab. Die Abwei-
chung in Héhe von kEUR 14.683 resultiert aus der Verrechnung von aktivischen Unterschiedsbetra-
gen aus der Erstkonsolidierung (Note 2).

Die Zeitwertrlicklage beinhaltet den Ertrag aus der Stichtagsbewertung des Zinsswap Uber einen Ge-
samtbetrag von 4 Mio. Euro zum Marktwert, der nicht erfolgswirksam im Eigenkapital auszuweisen ist.

Die im Jahresabschluss der INFO AG unter den Aktiva ausgewiesenen eigenen Aktien wurden im
Konzernabschluss mit dem Eigenkapital verrechnet. Im Laufe des Geschéftsjahres 2006 erwarb die
INFO AG 20.000 Stiick eigene Anteile im Wert von KEUR 110 und erhéhte damit den Anteil an eige-
nen Aktien von 5,79% auf 6,29 %.
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Durch die erstmalige Anwendung des Wahlrechtes zur Erfassung von versicherungsmathematischen
Gewinnen und Verlusten im Eigenkapital (SORIE) hat sich der Jahresiiberschuss des Vorjahres wie folgt
veréndert:

2005
KEUR
Bisheriger Jahresiiberschuss 2005 1.522
Erhéhung durch Einstellung SORIE fiir Pensionen 282
Verminderung latente Steuern auf SORIE fiir Pensionen -112
Angepasster Jahresiiberschuss 2005 1.692

Infolge der retrospektiven Anpassung wurde zum 1. Januar 2005 ein SORIE in Hohe von kEUR 174
eingestellt und insoweit das Eigenkapital zum 1. Januar 2005 entsprechend angepasst.

F. Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

54. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung, die entsprechend den Vorschriften des IAS 7 (indirekte Methode) erstellt
wurde, erklért die Verdnderung des Finanzmittelfonds der INFO AG aus den drei Bereichen laufende
Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit.

Der Zahlungsmittelbestand setzt sich aus liquiden Mitteln in Hohe von kEUR 1.421 (Vorjahr:
KEUR 4.404) abzuglich kurzfristigen Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten (Kontokorrent-
konten) in Héhe von kEUR 0 (Vorjahr: kEUR 343) zusammen.

Die Position Zahlungsmittel am 31. Dezember 2006 enthalt nicht frei verfligbare finanzielle Mittel in
Hohe von kEUR 181 (Vorjahr: KEUR 0). Diese nicht frei verfligbaren Mittel dienen als Sicherheit fiir
Avalkredite.

Der Cashflow aus laufender Geschéftstatigkeit beinhaltet Zinsen und &hnliche Aufwendungen in Hohe
von kEUR 1.496 (Vorjahr: KEUR 1.161), Ertragsteuerzahlungen in Hohe von KEUR 269 (Vorjahr:
KEUR 324) sowie sonstige Zinsen und ahnliche Ertrdge in Hohe von kEUR 526 (Vorjahr: KEUR 546),
die in den Berichtsjahren auch gezahlt wurden.

Unbare Transaktionen sind aus der Kapitalflussrechnung eliminiert und betreffen im Wesentlichen
Finanzierungsleasing- und Mietkaufgeschafte in Hohe von kEUR 2.008 (Vorjahr: KEUR 6.227) sowie
noch nicht gezahlte Investitionen in das Anlagevermdgen in Héhe von kEUR 393 (Vorjahr: kEUR 0).
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G. Erlauterungen zur Segmentberichterstattung

55. Segmentberichterstattung

Die INFO AG ist entsprechend der internen Berichterstattung primér in den Geschaftsfeldern

Systeme
Sicherheit
Anwendungen
Netze

organisiert.

Das Geschaftsfeld umfasst u.a. Rechenzentrum-Outsourcing-Dienstleistungen flr unter-
schiedlichste Betriebssysteme, Datenbanken, Middleware-Losungen, Softwareapplikationen sowie
Front-End-Leistungen wie Desktop Services und Local Support.

Das Geschéaftsfeld beinhaltet u.a. Beratungsleistungen, wie die Ermittlung des vorhande-
nen Sicherheitsniveaus, die Offenlegung von eventuellen Schwachstellen bis hin zur Erarbeitung einer
umfassenden Sicherheitsstrategie. Durch den Betrieb von Ausweich-Rechenzentren und getestete Wie-
deranlaufverfahren werden die Auswirkungen bei einer Geschaftsunterbrechung durch den Ausfall der
IT minimiert.

Das Geschaftsfeld umfasst u.a. Consulting-Leistungen fiir SAP, integriertes E-Business,
Data Integration und Data Warehouse sowie Application Service-Dienstleistungen fiir SAP- und
nonSAP-Produkte.

Das Geschéftsfeld beinhaltet sowohl die Beratung als auch den Betrieb von LAN- und WAN-
Losungen.

Die Segmentberichterstattung ist entsprechend den Vorschriften des 1AS 14 erstellt. Die Segment-
umsatze beinhalten die Umsatze mit Dritten. Die Segmentergebnisse enthalten verteilte Kosten aus
Overheadfunktionen. Die Bilanzwerte werden dagegen nicht vollstandig auf die Segmente verteilt.

In den Aktiva werden unter ,sonstigen Konzernleistungen” Grundsticke und Geb&aude, Forderungen
gegen den Mehrheitsaktionar MZ GmbH sowie latente Steuern ausgewiesen. In den Passiva werden die
Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten unter Konzernleistungen abgebildet, da sie im Wesent-
lichen im Zusammenhang mit den Bauaktivitaten stehen. Unter den Investitionen sind die den jewei-
ligen Segmenten zuzurechnenden Anlagenzugange ausgewiesen.
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H. Sonstige Angaben

56. Sonstige finanzielle Verpflichtungen, Bestellobligo und Eventualverbindlichkeiten

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen stellten sich wie folgt dar:

2007 2008ff Gesamt
KEUR KEUR KEUR
Finanzielle Verpflichtungen 10.821 10.674 21.495

Das Bestellobligo betragt kEUR 45 (Vorjahr: KEUR 827).

Haftungsverhaltnisse bestanden zum Bilanzstichtag nicht. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung beste-
hen keine wesentlichen Eventualverbindlichkeiten.

57. Derivative Finanzinstrumente

Ein Teil der Baufinanzierung in Hohe von kKEUR 4.000 wird hinsichtlich des Zinsrisikos ab 1. Januar
2007 bis 31. Dezember 2009 gemaR Note 13 (iber ein derivates Finanzinstrument abgesichert. Wert
und Laufzeit dieses Finanzinstrumentes orientieren sich an der Laufzeit des Grundgeschéftes, so dass
sich daraus keine ergebnisrelevanten Risiken durch Kursschwankungen ergeben. Die Marktbewertung
wurde im Eigenkapital dargestellt. Die Auswirkungen sind im Eigenkapitalspiegel (Note 53) dargestellt.

58. Honorierung der Abschlussprifer

Am 29. Juni 2006 hat die Hauptversammlung der INFO AG die Wirtschaftspriifungsgesellschaft Ernst
& Young AG flir das Geschéftsjahr 2006 als Abschlussprifer gewéhlt. Das Honorar des Abschlussprii-
fers setzt sich gemaR § 285 S. 1 Nr. 17 HGB wie folgt zusammen:

2006 2005
KEUR KEUR
Fur Abschlussprifung 123 153
Fur Steuerberatungsleistungen 46 28
Fir sonstige Leistungen - 9
Gesamthonorar 169 190
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59. Entsprechenserkl&rung gem. § 161 AktG zum Corporate Governance Kodex

Entsprechend dem am 26. Juli 2002 in Kraft getretenen Gesetz zur weiteren Reform des Aktien- und
Bilanzrechts zu Transparenz und Publizitat (Transparenz- und Publizitatsgesetz) sowie dem durch die
eingesetzte Regierungskommission verabschiedeten Corporate Governance Kodex hat die INFO AG ihre
Corporate Governance Grundsatze aufgestellt. Die gemaR § 161 AktG erforderliche Entsprechenserklé-
rung ist von Vorstand und Aufsichtsrat am 8. Mai 2006 abgegeben und den Aktiondren auf den Inter-
netseiten der Gesellschaft elektronisch dauerhaft zugénglich gemacht worden. Die Entsprechenserkl&-
rung steht im Internet unter www.info-ag.de zur Verfliigung.

60. Geschéftsbeziehung zu nahe stehenden Personen

Geschaftsbeziehungen zu nahe stehenden Personen sind gemaR IAS 24 , Berichterstattung Uber Bezie-
hungen zu nahe stehenden Personen” anzugeben.

Zu den nahe stehenden Personen zéhlen natirliche Personen sowie juristische Personen und Unter-
nehmen, die das berichtende Unternehmen oder eines seiner Tochterunternehmen beherrschen kon-
nen oder die auf das berichtende Unternehmen oder auf seine Tochterunternehmen unmittelbar oder
mittelbar wesentlich einwirken kénnen, sowie diejenigen natirlichen sowie juristischen Personen und
Unternehmen, die das berichtende Unternehmen beherrschen kann oder auf die es wesentlich einwir-
ken kann.

Dazu zdhlen auch die Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats der INFO AG sowie Mitarbeiter des
Managements der INFO AG in Schliisselpositionen. Des Weiteren trifft dies auf die Geschaftsfiihrung
von Tochterunternehmen sowie deren Management in Schlisselpositionen zu. Der Vorstandsvorsitzen-
de Ubt einen beherrschenden Einfluss auf die Mehrheitsaktiondrin MZ GmbH aus.

Fir das Gesché&ftsjahr 2006 sind Uber die in den Notes 25, 63 und 64 dargestellten Sachverhalte
hinaus keine angabepflichtigen Geschéaftsbeziehungen zu berichten.

61. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 2. Méarz 2007 zur Verdffentlichung genehmigt.
Der Geschaftsverlauf 2007 erfolgt planméfiig, ohne dass besondere Ereignisse eingetreten sind.
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62. Offenlegungsbefreiung flr Tochtergesellschaften nach § 264 Abs. 3 HGB

Die INFO AG nimmt die Offenlegungserleichterungen fur die Tochtergesellschaften Heine GmbH und
INFO BS nach § 264 Absatz 3 HGB in Anspruch.

63. Zusammensetzung und Gesamtbeziige des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat unserer Gesellschaft setzte sich im Berichtsjahr aus folgenden Mitgliedern zusammen:

— Frank Winkler, Hamburg, Privatier, Vorsitzender
— Christian Herr, Miinchen, Privatier, stellv. Vorsitzender

Seit 29. Juni 2006:
— Henrik Schliemann, London, Managing Director bei Hawkpoint Partners Ltd.
— Harald Schroder, Hamburg, Wirtschaftsprifer und Steuerberater,
Partner der Sozietat Norenberg Schréder,
Mitglied des Aufsichtsrats der Graphit Kropfmihl AG, Hauzenberg,
Mitglied des Verwaltungsrats der ODLO Sports Group, Hiinenberg, Schweiz
— Herbert-Michael Groth*, Hamburg, Teamleiter Anwendungsservice
— Andreas Janasek*, Bad Bramstedt, SAP-Consultant

Bis 29. Juni 2006:

— Prof. Dr. Klaus Brunnstein, Hamburg, Professor fir Anwendungen der Informatik,
Fachbereich Informatik, Universitat Hamburg

— Prof. Dr. Dietrich Seibt, K&ln, Professor fur Wirtschaftsinformatik, Lehrstuhl fir
Wirtschaftsinformatik und Informationsmanagement, Universitét zu Kéln

* Arbeitnehmervertreter
Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten auRer dem Ersatz ihrer baren Auslagen eine feste und eine von
der Dividende abh&ngige variable Vergutung. Die im Berichtszeitraum verbuchten Aufwendungen fir

die Bezlige des Aufsichtsrats betrugen KEUR 83 (Vorjahr: kEUR 41), unter der Voraussetzung, dass die
Hauptversammlung die vorgeschlagene Dividende beschlieen wird.
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Die Aufsichtsratsbezilige 2006 verteilen sich wie folgt auf die einzelnen Mitglieder:

Fest Erfolgsabhangig Gesamt
Frank Winkler 6.000 16.000 22.000
Christian Herr 4.500 12.000 16.500
Prof. Dr. Klaus Brunnstein 1.500 4.000 5.500
Harald Schroder 1.500 4.000 5.500
Henrik Schliemann 1.500 4.000 5.500
Prof. Dr. Dietrich Seibt 1.500 4.000 5.500
Herbert-Michael Groth 3.000 8.000 11.000
Andreas Janasek 3.000 8.000 11.000
Summe 22.500 60.000 82.500

Die Aufsichtsratsmitglieder besitzen insgesamt 1.054 Stiickaktien der INFO AG.

64. Zusammensetzung und Gesamtbezlige des Vorstands

Der Vorstand setzte sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

— Ernst Muller, Hamburg, Vorsitzender

zustandig fir die Bereiche Betrieb Kundensysteme und Anwendungsmanagement
— Holger Sievers, Hamburg

zustandig fur die Bereiche Vertrieb/Marketing und Servicemanagement

Seit dem 1. Januar 2007
— Hannes Zeiner, Hamburg
zustandig fur die Bereiche Personal, IT Infrastruktur und Interne Service Unit

Die Vorstande erhalten eine feste sowie eine ergebnis- und zielorientierte variable Verglitung.

Die Gesamtbeziige des Vorstands betrugen kEUR 481 (Vorjahr: KEUR 428).
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Eine Pensionsriickstellung in Hohe von KEUR 2.661 (Vorjahr: KEUR 2.250) besteht fir zwei ehe-
malige Vorstandsmitglieder in Hohe von kEUR 1.039 (Vorjahr: kEUR 1.068) sowie den Vorstandsvor-
sitzenden in Hohe von KEUR 1.622 (Vorjahr: KEUR 1.182). Die Pensionszahlungen an ein ehemaliges

Vorstandsmitglied betrugen kEUR 57 (Vorjahr: KEUR 56).

Fest Erfolgsabhéangig Gesamt
EUR EUR EUR
Ernst Maller 214.743 47.712 262.455
Holger Sievers 180.000 38.803 218.803
Summe 394.743 86.515 481.258

Die drei Vorstandsmitglieder besitzen insgesamt 52.644 Stuckaktien der INFO AG.

Hamburg, den 2. M&rz 2007
INFO Gesellschaft flir Informationssysteme AG

Der Vorstand

Ernst Muller Holger Sievers Hannes Zeiner
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Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestatigungsvermerk
erteilt:

,Wir haben den von der INFO Gesellschaft fur Informationssysteme AG, Hamburg, aufgestellten
Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Aufstellung der erfassten
Ertrage und Aufwendungen, Kapitalflussrechnung und Notes — sowie den Konzernlagebericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss
und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach
§ 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung
der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung tber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und
VerstoRe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der anzu-
wendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten Bildes der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschéfts-
tatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen tber
mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss
und Konzernlagebericht uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der Jahresabschliisse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der
Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrund-
sdtze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wurdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem Konzernabschluss,
vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend dar.“

Hamburg, den 9. Mé&rz 2007
Ernst & Young AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Schliischen Klimmer
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Jahres-
abSCh | USS nach HGB

83 Gewinn- und Verlustrechnung

84 Bilanz

86 Entwicklung des Anlagevermdgens
Den vollstandigen Einzelabschluss finden Sie

auf unserer Internetseite unter
www.info-ag.de.

Erfolgsfaktoren
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Gewinn- und Verlustrechnung der INFO AG
fiir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (nach HGB)

AW NP

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

. Umsatzerldse
. Erhéhung des Bestandes an unfertigen Leistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und flr Unterstiitzung, davon fir Altersversorgung KEUR 462
(Vorjahr: KEUR 169)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Ertrége aus Gewinnabfiihrungsvertragen

. Ertrége aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
10.
11.

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Aufwendungen aus Verlustiibernahme

Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Sonstige Steuern
Jahrestiberschuss
Gewinnvortrag

Einstellung in die Rucklage fur eigene Aktien

Bilanzgewinn

Service
2006 2005
KEUR KEUR
50.267 45.843
131 -
4.260 3.879
-6.501 -6.257
—29.336 —27.499
-7.281 -6.769
-1.647 -1.304
—2.386 -2.034
—4.606 -5.088
1.117 1.681
- 1
255 251
-859 -630
-1.071 =217
2.343 1.857
-208 -73
-33 -31
2.102 1.753
986 175
-110 -
2.978 1.928
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Bilanz der INFO AG
zum 31. Dezember 2006 (nach HGB)

AKTIVA

A. Anlagevermogen

Immaterielle Vermdgensgegenstande
EDV-Software und Nutzungsrechte daran
Sachanlagen

1. Grundstiicke und Bauten

2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung

3. Anlagen im Bau
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Sonstige Ausleihungen

B. Umlaufvermégen

Vorréate

1. Unfertige Leistungen

2. Waren

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Wertpapiere

Eigene Aktien

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Vorwort des Vorstands

Aufsichtsrat

Erfolgsfaktoren Lagebericht
31.12.2006 31.12.2005
KEUR KEUR
300 406
26.156 14.612
10.291 3.617
790 6.905
16.650 16.650
5 -
131 -
156 36
6.770 9.774
5.106 5.558
968 1.084
1.127 1.017
1.408 4.370
625 376
70.483 64.405
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31.12.2006 31.12.2005
PASSIVA KEUR KEUR
A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital 10.250 10.250
1. Kapitalriicklage 18.127 18.127
I11. Ricklage fiir eigene Aktien 1.127 1.017
IV. Bilanzgewinn 2.978 1.928
B. Rickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen 1.950 1.590
2. Steuerriickstellungen 209 294
3. Sonstige Rickstellungen 4.055 2.306
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 23.924 20.990
2. Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 172 -
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.776 6.983
4. Sonstige Verbindlichkeiten 872 725
— davon aus Steuern 828 554
— davon im Rahmen der sozialen Sicherheit - 164
D. Rechnungsabgrenzungsposten 43 195
70.483 64.405
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Vorwort des Vorstands

Entwicklung des Anlagevermdgens
fur den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2006 (nach HGB)

Aufsichtsrat

Erfolgsfaktoren Lagebericht

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Stand am
01.01.2006 Zugénge Umbuchung Abgénge
KEUR KEUR KEUR KEUR
1. Immaterielle Vermdgensgegenstande
© EDV-Software und Nutzungsrechte dran 3070 140 - s
11. Sachanlagen
© L Gundsticke und Bauten 5148 594 60 -
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
a) Kundenequipment 21.708 1.999 —-4.340 3.176
b) Betriebs- und Geschéftsausstattung 9.005 5.555 5.167 2.679
c) Geringwertige Wirtschaftsguter 117 56 - 96
S 80 7610 87 5951
3 AnlagenimBau 695 749 e84 -
© Zwischensummen 52883 14283 - 5951
I11.Finanzanlagen
© L Anteile an verbundenen Unternehmen 660 ST -
2. Sonstige Ausleihungen - 5 - -
© Zwischensumment 1665 5 - -
summe Anlagevermégen 72.603 14.428 - 6.432
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Kumulierte Abschreibungen Nettowerte

Stand am Stand am Stand am Stand am Stand am
31.12.2006 01.01.2006 Zugénge Umbuchung Abgéange 31.12.2006 31.12.2006 31.12.2005
KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR KEUR
2.729 2.664 245 - 480 2.429 300 406
27.109 536 417 - - 953 26.156 14.612
16.191 20.884 800 -4.235 3.166 14.283 1.908 824
17.048 6.212 868 4.235 2.650 8.665 8.383 2.793
77 117 56 - 96 77 - -
33.316 27.213 1.724 - 5.912 23.025 10.291 3.617
790 - - - - - 790 6.905
61.215 27.749 2.141 - 5.912 23.978 37.237 25.134
16.650 - - - - - 16.650 16.650
5 - - - - - 5 -
16.655 - - - - - 16.655 16.650
80.599 30.413 2.386 - 6.392 26.407 54.192 42.190
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Corporate Governance

Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat (ber die
Corporate Governance des Unternehmens

Den Unternehmenswert zu stérken und das Vertrauen der Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter und der
Offentlichkeit in die Leitung und Uberwachung der INFO AG zu fordern sind die Ziele der Corporate
Governance des Unternehmens. Ein wesentliches Element verantwortungsvoller Unternehmensfiihrung
ist dabei eine ausgewogene Aufgaben- und Verantwortungsteilung zwischen Aufsichtsrat und
Vorstand. Auf dieser Basis unterstiitzt die INFO AG die im Deutschen Corporate Governance Kodex
formulierten Grundsétze einer wertorientierten und transparenten Unternehmensfilhrung und
-kontrolle und erkennt sie als Leitlinie ihrer Aktivitaten an. Die INFO AG hat ihre Haltung dazu in
ihren Grundsétzen zur Corporate Governance auf der Website des Unternehmens verdffentlicht.

Rahmenbedingungen

Die gesetzlichen Rahmenbedingungen der Corporate Governance werden durch das deutsche Aktien-
recht geregelt. Ergdnzend wurden mit der Verabschiedung des Deutschen Corporate Governance Kodex
der Regierungskommission im Februar 2002 fir deutsche Unternehmen unternehmenseinheitliche
Grundsatze formuliert, wodurch die bestehenden Regeln zur Corporate Governance transparent
werden. Der Deutsche Corporate Governance Kodex (nachfolgend ,,DCGK") wird in regelmaRigen
Absténden von der Regierungskommission Uberarbeitet und unter anderem an internationale Entwick-
lungen angepasst. Die nach § 161 des Aktiengesetzes von der INFO AG einmal jahrlich abzugebende
Entsprechenserklarung bezieht sich auf die jeweils giiltige Fassung. Wir folgen den Empfehlungen des
DCGK mit wenigen begriindeten Ausnahmen.

Vergtitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Entsprechend Ziff. 4.2.5 DCGK wird das Verglitungssystem flir den Vorstand gemaR Ziff. 4.2.3 DCGK
unter der Ziffer 64 in den Notes des Geschéaftsberichts erléutert.

Die Verguitung der Mitglieder des Aufsichtsrats (Ziff. 5.4.7 DCGK) ist in der Satzung der INFO AG fest-
gelegt. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt jéhrlich eine feste Verglitung in Hohe von Euro 3.000,-
sowie eine variable Vergutung, die an die Ausschiittung einer Dividende gekoppelt ist. Der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats erhélt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergtitungen.
Der Verglitungsanspruch eines Aufsichtsratsmitglieds betrdgt maximal insgesamt Euro 15.000,- pro
Geschéaftsjahr, der des Vorsitzenden entsprechend maximal das Doppelte und der des Stellvertreters
maximal das Eineinhalbfache dieses Betrags.
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Konzernabschluss

Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

Gemal Ziff. 6.6 DCGK meldepflichtige Wertpapiergeschafte wurden der Gesellschaft nicht angezeigt.
Bei etwaigen Meldungen solcher Geschafte werden wir unverziiglich den erforderlichen Mitteilungs-
und Veroffentlichungspflichten nachkommen. Geméf Ziff. 6.6 Abs. 2 DCGK wird darauf hingewiesen,
dass der Vorstandsvorsitzende, Herr Ernst Miller, Uber die MZ GmbH, die Mehrheitsgesellschafterin der
INFO AG ist (66,02 %), indirekt mehr als 1% der Gesellschaftsanteile halt.

Der Abschlussprifer hat gemaR Ziff. 7.2.4 DCGK an den Beratungen des Aufsichtrats tber den Jahres-
und Konzernabschluss teilgenommen und uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet.
Der Abschlussprifer hat keine Unrichtigkeit der abgegebenen Erklarung zum Corporate Governance
Kodex festgestellt.

Entsprechenserklarung gemaR 8 161 AktG

Ziffern 5.1.2 und 5.4.1 DCGK Altersgrenze fir Vorstdnde und Aufsichtsratsmitglieder

Die Grundsétze der INFO AG regeln keine Altersgrenze fiir Vorstande. Aus unserer Sicht schrankt dies
den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder ein. Ebenso sehen wir in
der Festlegung einer Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder eine unangebrachte Einschréankung des
Rechts der Aktionére der INFO AG, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.

Ziffer 5.3.1 DCGK Bildung von Ausschiissen

Aufgrund der Unternehmensgro3e besteht der Aufsichtsrat der INFO AG lediglich aus sechs Mitglie-
dern (vier Kapitalvertreter, zwei Arbeitnehmervertreter). Daher ist die Bildung von Fachausschiissen
Uber das Prasidium hinaus nicht sinnvoll.

Ziffer 5.3.2 DCGK Audit Committee

Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit des
Abschlussprifers, der Erteilung des Prufungsauftrages an den Abschlussprifer, der Bestimmung der
Prufungsschwerpunkte und der Honorarvereinbarung werden gemeinsam durch den Aufsichtsrat bzw.
durch den Aufsichtsratsvorsitzenden behandelt. In Anbetracht der GroRe des Aufsichtsrats gibt es
kein Audit Committee und entsprechend keinen Vorsitzenden.

Ziffer 6.5 DCGK Kapitalmarktrechtliche Pflichten im Ausland

Die INFO AG ist am geregelten Markt der Hanseatischen Wertpapierbdrse in Hamburg und im Frei-
verkehr an den Borsen in Frankfurt und Berlin notiert. Sie unterliegt damit keinen im Ausland gelten-
den kapitalmarktrechtlichen Vorschriften.
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Ziffer 7.1.2 DCGK Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Der Konzernabschluss der INFO AG wird gemaR Satzung binnen 3 Monaten nach Geschaftsjahresende
aufgestellt und dem Aufsichtsrat vorgelegt. Aus organisatorischen Griinden ist es nicht zu bewaltigen,
diesen unmittelbar nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zugénglich zu machen.

Ziffer 7.1.3 DCGK Aktienoptionsprogramme

Die Verglitung des Vorstands und des Aufsichtsrats (vgl. hierzu die Ausfiihrungen innerhalb des
Corporate Governance Berichts zu Ziff. 4.2.5 und 5.4.7 DCGK) enthdlt keine Aktienoptionsprogramme
und dhnliche wertpapierorientierte Anreizsysteme. Aufgrund dessen enthélt der Corporate Governance
Bericht keine konkreten Angaben zu diesem Punkt.

Ziffer 7.1.4 DCGK Beteiligungen an Drittfirmen von nicht untergeordneter Bedeutung

Die INFO AG halt keine Beteiligung an Drittfirmen, die fur das Unternehmen von nicht unter-
geordneter Bedeutung sind.

Hamburg, den 2. April 2007

Der Vorstand

Ernst Muller Holger Sievers Hannes Zeiner
Vorsitzender

Der Aufsichtsrat

Frank Winkler
Vorsitzender
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Konzernabschluss Jahresabschluss der AG Corporate Governance Service

INFO AG

Zentrale

INFO AG

Grasweg 62-66, 22303 Hamburg

Tel.: 040 271 36-0, Fax: 040 27136-8307
info@info-ag.de, www.info-ag.de

Niederlassung Dusseldorf

INFO AG

Volklinger StralRe 4, 40219 Disseldorf
Tel.: 0211 93059-0, Fax: 0211 93059-11

Geschaftsstelle Frankfurt

INFO AG

Hanauer LandstraRe 151, 60314 Frankfurt
Tel.: 069 4056 66-0, Fax: 069 4056 66-79

HEINEUNDPARTNERGMBH
Georg-Brauchle-Ring 56-58, 80992 Miinchen
Tel.: 089 1209-5000, Fax: 089 95 44-86 25
vertrieb@heine-partner.de
www.heine-partner.de

HEINEUNDPARTNERGMBH

Grasweg 62-66, 22303 Hamburg
Tel.: 040 27136-8200, Fax: 040 27136-84 33
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Finanzkalender
2007

Verdffentlichung Jahresergebnis 2006
20. April 2007

Zwischenmitteilung 1. Quartal 2007
Mai 2007

Ordentliche Hauptversammlung
5. Juli 2007, 11.00 Uhr, im Hause der Patriotischen Gesellschaft,
Trostbriicke 6, 20457 Hamburg

Halbjahresbericht 2007
August 2007

Zwischenmitteilung 3. Quartal 2007
November 2007
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