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Kennzahlen

Kennzahlen des INFO AG Konzerns nach IFRS

(in kEUR)

2005 2004 Verdnderung in %
Umsatz gesamt 72.858 65.455 11%
Umsatz Systeme 35.940 24.254 48%
Umsatz Sicherheit 11.529 13.071 -12%
Umsatz Anwendungen 10.652 9.983 7%
Umsatz Netze 14.737 18.147 -19%
EBT 1.813 2.164 -16%
EBIT 2.427 2.634 -8%
EBITDA 7.527 7.693 -2%
Jahresiiberschuss 1.523 2.334 -35%
Bilanzsumme 67.376 47.974 40 %
Eigenkapital 16.192 17.717 -9%
Eigenkapitalquote 24 % 37 % -35%
Anlagevermdgen 35.060 25.177 39%
Investitionen 16.648 9.326 79%
Abschreibungen 5.100 5.059 1%
Ergebnis je Aktie (in EUR) 0,40 0,62 -35%
Durchschnittliche Mitarbeiterzahl* 342 303 13%
Mitarbeiterzahl am Jahresende* 352 308 14%

* inklusive Vorstand und Auszubildende
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Ernst Miiller, Vorstandsvorsitzender der INFO AG,
und Holger Sievers, Vorstand (v. L. n. r.)




Sehr geehrte Aktionare, Kunden,
Geschaftspartner und Mitarbeiter,

das Geschéaftsjahr 2005 war fiir die INFO AG ein spannendes Jahr, in dem wir die Basis fiir
zukiinftige Erfolge weiter untermauert haben. Inshesondere freuen wir uns dariiber, dass
wir wieder iiber gestiegene Umsatze berichten konnen. Auch wenn der geplante Wert von
78 Mio Euro nicht erreicht werden konnte, liegen wir mit einem konsolidierten Umsatz
(IFRS) in Héhe von 72,9 Mio Euro um 11 % iiber dem Vorjahreswert (65,5 Mio Euro).

Unsere Strategie, die INFO AG als kompetenten und flexiblen Dienstleister zu positionieren,
haben wir im vergangenen Jahr konsequent fortgesetzt und unsere Geschéftsfelder weiter
entwickelt. Einen zukunftsgerichteten IT Outsourcer zeichnet eine fundierte und auf die Ge-
schaftsprozesse der jeweiligen Kunden abgestellte Beratungskompetenz aus. Dies ist eine der
wichtigsten Voraussetzungen fiir bedarfsgerechte Kundenlosungen. Bislang orientierte sich das
IT Consulting der INFO AG iiberwiegend an betriebsnahen Themen. Ziel ist es, das vorhandene
Know-how auch auRerhalb betrieblicher Aufgaben durch zusatzliche Prozesskenntnisse in spe-
ziellen Branchen gezielter und starker am Markt zu platzieren. Einerseits schaffen wir damit ein
Differenzierungsmerkmal gegeniiber dem Wettbewerb, andererseits werden wir vom Markt auch
als Beratungsunternehmen wahrgenommen. Unser Portfolio deckt so die gesamte IT Wertschop-
fungskette von der innovativen Idee iiber den operativen Betrieb bis hin zur Betreuung der
Anwendungssysteme ab.

Auch wenn wir in der Marktpositionierung eine Konzentration auf die Themen IT Outsourcing
und IT Consulting vornehmen, bleibt die bisherige Segmentierung unserer Geschaftsfelder
bestehen. Wir betrachten dieses Vorgehen als eine konsequente Weiterentwicklung unserer
Strategie unter sich dynamisch @ndernden Markt- und Kundenanforderungen.

Im vergangenen Jahr akquirierten wir einige attraktive Neukunden mit Entwicklungspotenzial
fiir die Folgejahre, und auch mit bestehenden und langjahrigen Kunden haben wir wesentliche
Vertragsverldngerungen abgeschlossen. Fiir das Vertrauen aller unserer Kunden in die Erbrin-
gung und Qualitdt unserer Dienstleistungen mdchten wir uns an dieser Stelle ausdriicklich
bedanken.

Zwei der im letzten Jahr gewonnenen Outsourcing-Kunden haben fiir uns dariiber hinaus
strategischen Charakter, den wir im Lagebericht noch naher erldutern werden. Zum einen ist
dies die Versicherungsgesellschaft Deutscher Ring, ein langjdhriger Kunde unseres Hauses im
Bereich Sicherheit, und unser neuer Kunde pflegen & wohnen, ein Unternehmen im 6ffentlich-
rechtlichen Bereich. Fiir beide Kunden erbringen wir Outsourcing-Leistungen im nonSAP Umfeld,
worunter wir alle Dienstleistungen im Bereich von File-, Mail- und Print-Servern sowie Windows
und Unix verstehen. Von pflegen & wohnen sind in diesem Zusammenhang insgesamt 10
Mitarbeiter zur INFO AG gewechselt. Der Abschluss dieser beiden Kundenvertrage dokumentiert,

Einen zukunftsgerichteten IT Outsourcer
zeichnet eine auf die Geschdftsprozesse der
Kunden abgestellte Beratungskompetenz aus.”
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,Die Kombination von Outsourcing mit
Consulting und Application Management ist
das Geschdftsmodell der Zukunft.”
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dass wir neben unserem Schwerpunktthema des SAP Outsourcings auch unsere Leistungs-
fahigkeit im nonSAP Qutsourcing erfolgreich unter Beweis stellen konnten.

Bewegungen im Markt zeigen sehr deutlich, dass eine Kombination von Outsourcing Betriebs-
leistungen mit Consulting und Application Management das erfolgversprechende Geschafts-
modell der Zukunft sein wird. Fiir die kommenden fiinf Jahre rechnet PAC (Pierre Audoin
Consultants) mit einem deutlichen Anstieg des Anteils der externen Services an den IT Ausgaben,
wobei er im Wesentlichen von IT Auslagerungen getragen sein wird. Fiir Outsourcing werden
die Anwender in den nédchsten Jahren erstmals mehr ausgeben als fiir Projektservices. Dabei
machen Outsourcing-Spielarten, die die Anwendungsseite einschlieRen (Business-Process-
Outsourcing, Application-Outsourcing oder Komplett-Outsourcing) dem klassischen Projekt-
geschaft ernsthafte Konkurrenz.

Ein weiteres fiir uns wichtiges Thema im vergangenen Jahr war und ist der Neubau unserer
Rechenzentrums- und Biiroflachen am Grasweg. Zum Jahresende haben wir in diesem Projekt
die ,Halbzeit” erreicht. In Bezug auf Qualitdt, Termin und Budget liegen wir zu 100 % innerhalb
unserer Planung. Auf das Geschaftsergebnis 2005 hatten die Bauaktivitdten keinen wesentlichen
Einfluss. Aufgrund der in diesem Jahr anstehenden Umzugsaktivitdten und der damit
verbundenen Aufwendungen werden wir jedoch fiir 2006 eine Ergebnisbelastung haben. Die
Planung sieht vor, dass wir Ende 2006 die Durchfiihrung aller Geschaftsaktivitdten an unserem
Standort Grasweg konzentrieren. Selbstverstandlich bleibt der zweite Standort, etwas verkleinert,
auch weiterhin bestehen, um die héhere Sicherheit und Verfiigharkeit durch entfernt
voneinander liegende Lokationen zu gewahrleisten.

In 2005 konnten wir das gesteckte Ergebnisziel nicht ganz erreichen. Das Ergebnis nach Steuern
fiir 2005 betragt 1,5 Mio Euro (Vorjahr 2,3 Mio Euro) und liegt damit unter dem geplanten Wert.
Wesentlichen Einfluss auf das Ergebnis hatten hohe Anlaufkosten fiir Neukunden, die zu einem
GroRteil einmalig und ohne weiteren Einfluss auf die Folgejahre sind, uns aber im abgelaufenen
Geschaftsjahr stark belastet haben. Mit der Ergebnisentwicklung in 2005 sind wir nicht zufrieden.
Die Entwicklung im vergangenen Jahr hat uns an einigen Stellen Grenzen in unserem Unter-
nehmen aufgezeigt. Die Erkenntnisse daraus haben wir bereits analysiert und entsprechende
Malknahmenpakete zur weiteren Optimierung unserer internen Prozesse und Strukturen
geschniirt. Konkrete interne Projekte, die sich mit diesen Themen befassen, wurden bereits
definiert. Im laufenden Geschdftsjahr gilt es, diese Projekte konsequent und zielfiihrend
umzusetzen, um uns wieder mit geringeren ,Wachstumsschmerzen” sowohlim Umsatz als auch
im Ergebnis entwickeln zu kdnnen.
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Ein wichtiges Thema war und ist der Neubau

‘ \ \v. unserer Rechenzentrums- und Biiroflichen.”

Auch in diesem Jahr werden wir der Hauptversammlung eine Dividendenzahlung in Héhe von

0,25 Euro je Aktie vorschlagen.

Bei unseren Aktiondren mochten wir uns bedanken, weil sie uns durch ihre Treue und ihr
Vertrauen darin bestdrken, auf dem richtigen Weg zu sein. Unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern danken wir fiir den in 2005 gezeigten Einsatz. Trotz der zum Teil enormen Belastung
im vergangenen Jahr zeigen sie in ihrer Arbeit weiterhin Hochstleistungen und Begeisterung
fiir das Unternehmen.

Wir haben es in der Hand, unsere Zukunft zu gestalten. Deshalb werden wir auch weiterhin alles
Notwendige tun, um die INFO AG auf eine langfristig orientierte und nachhaltige Basis zu stellen.

Ernst Miiller Holger Sievers
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Sitzungen

Corporate Governance
und Entsprechenserklirung

Jahres- und Konzernabschluss
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Sehr geehrte Aktionare,

der Aufsichtsrat hat im abgelaufenen Geschaftsjahr die Geschaftsfiihrung des Vorstands sorg-
faltig und regelm@Rig tiberwacht und in diesem Rahmen die strategische Weiterentwicklung der
Gesellschaft und wesentliche EinzelmalRnahmen beratend begleitet. Hierzu haben wir uns vom
Vorstand in den Aufsichtsratssitzungen und durch zusétzliche schriftliche und miindliche
Berichte {iber die Geschaftslage und -entwicklung, die Geschaftspolitik, die Rentabilitdt sowie
die Unternehmensplanung einschliellich der Finanz-, Investitions- und Personalplanung der
Gesellschaft sowie von Abweichungen des Geschaftsverlaufs von den Planungen ausfiihrlich
unterrichten lassen. Auch aulRerhalb der Aufsichtsratssitzungen lieR sich der Vorsitzende des
Aufsichtsrats regelmdRig vom Vorstandsvorsitzenden iiber die aktuelle Entwicklung der Ge-
schéftslage und wesentliche Geschaftsvorfalle informieren. In Entscheidungen von wesentlicher
Bedeutung waren wir frithzeitig eingebunden.

Der Aufsichtsrat ist im Geschaftsjahr 2005 zu vier Sitzungen am 11. Februar, 23. Mdrz, 23. Juni
und 6. Dezember zusammengetreten. Er hat in diesen Sitzungen die Berichte des Vorstands ein-
gehend diskutiert und die Entwicklungsperspektiven des Unternehmens mit dem Vorstand er-
ortert. Sofern zu einzelnen Geschéften und Malinahmen des Vorstands nach Gesetz oder Satzung
Entscheidungen des Aufsichtsrats erforderlich waren, haben wir dariiber Beschluss gefasst.

Im Jahr 2005 beschaftigten wir uns gemeinsam mit dem Vorstand eingehend mit den Corporate
Governance Grundsdtzen der INFO AG. Beide Organe haben am 13. Mai 2005 die dritte jahrliche
Entsprechenserklarung zu den Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex gemdR & 161 AktG abgegeben. Darin verpflichten sich Vorstand und Auf-
sichtsrat gemeinsam zu einer transparenten, verantwortlichen und auf Wertschopfung ausge-
richteten Unternehmensfiihrung und -kontrolle. Der vollstdndige Wortlaut der Entsprechens-
erklarung ist im Kapitel ,Corporate Governance” wiedergegeben und wird den Aktiondren auf
der Internet-Seite der Gesellschaft dauerhaft zuganglich gemacht.

In der Aufsichtsratssitzung am 12. April 2006 wurden als Tagesordnungspunkt der Konzernab-
schluss und der Jahresabschluss der INFO AG zum 31. Dezember 2005 behandelt. Der Konzern-
abschluss der INFO AG wurde nach den International Financial Reporting Standards (IFRS)
erstellt. Die Abschliisse sind durch die Abschlusspriifer gepriift, und es ist jeweils ein uneinge-
schrankter Bestdtigungsvermerk erteilt worden. Die Abschlusspriifungen erfolgten durch die
Ernst & Young AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, die durch die Hauptversammlung
am 23. Juni 2005 gewahlt wurde. Der Abschlusspriifer war bei der Beratung des Jahresabschlus-
ses und des Konzernabschlusses im Aufsichtsrat anwesend, berichtete ausfiihrlich {iber den
Verlauf der Priifungen und stand fiir ergdnzende Auskiinfte zur Verfiigung. Der Aufsichtsrat hat
den Jahresabschluss der INFO AG und den Konzernabschluss der INFO AG eingehend gepriift.
Durch Beschluss vom 12. April 2006 billigte der Aufsichtsrat den vom Vorstand vorgelegten
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Frank Winkler,
Aufsichtsratsvorsitzender der INFO AG

Jahresabschluss der INFO AG sowie den INFO AG Konzernabschluss und stimmte dem
Priifungsbericht zu. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der INFO AG
sehr herzlich fiir ihre Leistung und ihr Engagement im abgelaufenen Geschaftsjahr und wiinscht
ihnen fiir das Jahr 2006 weiterhin viel Erfolg.

Hamburg, 12. April 2006
Der Aufsichtsrat

Frank Winkler (Vorsitzender)
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Bericht von Vorstand und Aufsichtsrat
tber die Corporate Governance
des Unternehmens

Mit dem deutschen Corporate Governance Kodex, der im Jahr 2002 verdffentlicht wurde,
ist ein wichtiger Schritt zur kapitalmarktorientierten Weiterentwicklung der Rechtsvor-
schriften und Praxis der Unternehmensfiihrung und -kontrolle vollzogen worden.
Vorstand und Aufsichtsrat der INFO AG begriiRen den Kodex und die mit ihm verfolgten
Ziele. Den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex folgen wir mit weni-
gen begriindeten Ausnahmen.

Ziel der Corporate Governance ist eine verantwortungsbewusste und auf nachhaltige Wert-
schopfung ausgerichtete Fiihrung und Kontrolle von Unternehmen. Sie férdert das Vertrauen
der Anleger, von Geschiftspartnern, der allgemeinen Offentlichkeit — und nicht zuletzt der
Mitarbeiter. Wesentliche Voraussetzung dafiir ist eine enge und effiziente Zusammenarbeit
zwischen Vorstand und Aufsichtsrat, die Achtung der Aktiondrsinteressen sowie Offenheit und
Transparenz der Unternehmenskommunikation. Die INFO AG hat ihre Haltung dazu in ihren
Grundsatzen zur Corporate Governance auf der Website des Unternehmens verdffentlicht.

Bereits vor Inkrafttreten des Vorstandsvergiitungs-Offenlegungsgesetzes kommt die INFO AG
der Aufforderung nach, detaillierte Angaben iiber die Vergiitung von Aufsichtsrat und Vorstand
zu machen.

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder umfasst fixe und variable Bestandteile. Die
variablen Vergiitungsteile enthalten einmalige sowie jahrlich wiederkehrende, an den geschaft-
lichen Erfolg gebundene Komponenten.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung der INFO AG festgelegt. Jedes Mitglied des
Aufsichtsrats erhalt jahrlich eine feste Vergiitung in Héhe von 3.000,- Euro sowie eine variable
Vergiitung, die an die Ausschiittung einer Dividende gekoppelt ist. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache dieser Vergiitungen. Der
Vergiitungsanspruch eines Aufsichtsratsmitglieds betrdgt maximal insgesamt 15.000,- Euro pro
Geschaftsjahr, der des Vorsitzenden entsprechend maximal das Doppelte und der des Stell-
vertreters maximal das Eineinhalbfache dieses Betrages.

Es wird darauf hingewiesen, dass der Vorstandsvorsitzende, Herr Ernst Miiller, tiber die
MZ GmbH, die Mehrheitsgesellschafterin der INFO AG ist, indirekt mehr als 1% der Gesellschafts-
anteile halt.

Der Abschlusspriifer hat an den Beratungen des Aufsichtrats iiber den Jahres- und Konzern-
abschluss teilgenommen und iiber die wesentlichen Ergebnisse seiner Priifung berichtet. Der
Abschlusspriifer hat keine Unrichtigkeit der abgegebenen Erkldarung zum Corporate Governance
Kodex festgestellt.

Entsprechenserkldrung gem. § 161 AktG
Kodex Ziffer 5.1.2 Die Grundsdtze der INFO AG regeln keine Altersgrenze fiir Vorstande. Aus unserer Sicht schrankt
Altersgrenze fiir Vorstéinde dies den Aufsichtsrat pauschal in seiner Auswahl geeigneter Vorstandsmitglieder ein. Ebenso
sehen wir in der Festlegung einer Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmitglieder eine unangebrachte
Einschrankung des Rechts der Aktiondre der INFO AG, die Mitglieder des Aufsichtsrats zu wahlen.
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In Anbetracht der GroRe des Unternehmens bzw. der Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder (vier
Kapitalvertreter, zwei Arbeitnehmervertreter) gibt es neben dem Prasidium keine weiteren
fachlich qualifizierten Ausschiisse.

Fragen der Rechnungslegung, des Risikomanagements, der erforderlichen Unabhéngigkeit des
Abschlusspriifers, der Erteilung des Priifungsauftrages an den Abschlusspriifer, der Bestimmung
der Priifungsschwerpunkte und der Honorarvereinbarung werden gemeinsam durch den Auf-
sichtsrat bzw. durch den Aufsichtsratsvorsitzenden behandelt. In Anbetracht der GroRe des

Aufsichtsrats gibt es kein Audit Committee und entsprechend keinen Vorsitzenden.

Die INFO AG ist am geregelten Markt der Hanseatischen Wertpapierbdrse in Hamburg und im
Freiverkehr an den Borsen in Frankfurt und Berlin notiert. Sie unterliegt damit keinen im
Ausland geltenden kapitalmarktrechtlichen Vorschriften.

Derzeit existieren keine meldepflichtigen Wertpapiergeschafte im Sinne dieser Ziffer. Sollte sich
dies @ndern, werden wir den erforderlichen Mitteilungs- und Verdffentlichungspflichten nach-
kommen.

Der Konzernabschluss der INFO AG wird gemdR Satzung binnen 90 Tagen nach Geschaftsjahres-
ende aufgestellt und dem Aufsichtsrat vorgelegt. Aus organisatorischen Griinden ist es nicht
zu bewiltigen, diesen unmittelbar nach Ende des Berichtszeitraums &ffentlich zugéanglich zu
machen. In den von der INFO AG genutzten Borsensegmenten ist die Erstellung und Verdffent-
lichung von Zwischenberichten nicht erforderlich.

Da es analog zu Ziffer 4.2.3 keine Aktienoptionsprogramme und dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme gibt, enthalt der Corporate Governance Bericht keine konkreten Angaben dariiber.

Die INFO AG hélt keine Beteiligung an Drittfirmen, die fiir das Unternehmen von nicht unterge-
ordneter Bedeutung sind.

Hamburg, 13. April 2006

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
Ernst Miiller Holger Sievers Frank Winkler
(Vorsitzender) (Vorstand) (Vorsitzender)

Kodex Ziffer 5.3.1
Bildung von Ausschiissen

Kodex Ziffer 5.3.2
Audit Committee

Kodex Ziffer 6.5
Kapitalmarktrechtliche Pflichten im Ausland

Kodex Ziffer 6.6
Meldepflichtige Wertpapiergeschdifte

Kodex Ziffer 7.1.
Rechnungslegung und Abschlusspriifung

Kodex Ziffer 7.1.3
Aktienoptionsprogramme

Kodex Ziffer 7.1.4
Beteiligungen an Drittfirmen von nicht unter-
geordneter Bedeutung
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Unsere Strategie
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Der Markt ist gepragt durch neue Technologien, die zur Dynamisierung von IT Architekturen
fiithren. Mit Virtualisierungs- und Automatisierungsmechanismen lassen sich Kosten senken
und die IT flexibler am Geschéaft ausrichten. Die INFO AG verfolgt diesen Paradigmenwechsel
aufmerksam, priift und bewertet aktuelle Entwicklungen und nutzt sie gegebenenfalls fiir
noch flexiblere, innovativere und attraktivere Serviceangebote. Durch die konsequente
Nutzung dieser technologischen Entwicklung werden wir unseren Kunden zukiinftig mehr
bieten als eine Mdglichkeit, Kosten zu senken und/oder Servicequalitdt und Flexibilitdt zu
erhdhen. IT Qutsourcing wird zum Motor fiir Geschaftsverdnderungen, Prozessoptimierung
und Wachstum. Unser Ziel ist es, unsere Kunden bei diesen Entwicklungen mit einer ein-
heitlichen Sprache zu begleiten. In der Formulierung von Anforderungen, der Definition
von Zielen und gegenseitigen Erwartungen, sehen wir einen wesentlichen Erfolgsfaktor fiir
den Aufbau langfristiger und fiir beide Seiten gewinnbringende Geschaftsbeziehungen.

Eine weitere Marktentwicklung wird von neuen Regulierungs- und Priifungsanforderungen
getrieben, die sich aus Basel II, dem Sarbanes Oxley Act, BAFin etc. ergeben. Diese stellen uns
und unsere Kunden vor neue Herausforderungen. Wir werden uns entsprechend aufstellen, um
hier den aktuellen gesetzlichen Standards entsprechende Lésungen und Leistungen anzubieten.
Der planvolle Umgang mit Risiken, die Wirksamkeit von PraventivmaRnahmen wird nicht nur
Kostenfaktor, sondern Qualitdtsmerkmal sein. Die Abdeckung der sich hieraus ergebenden
Anforderungen wird Teil unseres Leistungsangebotes im IT Consulting und IT Outsourcing sein.

Der Angebotsschwerpunkt der INFO AG liegt auf IT Outsourcing-Leistungen, ergdnzt durch
praxisorientierte IT Consulting-Leistungen. Die Angebotspalette im Bereich OQutsourcing reicht
von Gesamt- oder Teil-Outsourcing des IT Betriebs bis hin zur Ubernahme einzelner Tétigkeiten
(Outtasking). Das Angebot wird zukiinftig verstarkt geprdgt durch ,on demand” Lésungen, ins-
besondere fiir den Mittelstand, die den speziellen Kundenbediirfnissen entsprechen und sich
flexibel an gednderte Anforderungen anpassen, zum Beispiel saisonal bedingte Schwankungen.
Kleinst mogliche Abrechnungseinheiten und die stufenlose Anpassung der Serviceleistung er-
moglichen dem Kunden den kostenoptimalen und flexiblen Bezug von IT Leistungen mit
definierten Qualitdatsmerkmalen. Voraussetzung hierfiir ist die Auseinandersetzung mit dem und
das Verstdndnis fiir das Geschaft des Kunden, was uns Branchenwissen und Prozess-Know-how
einbringt. Nur so kdnnen passende und vor allem realistische Service Level definiert, vereinbart

und eingehalten werden.

IT Outsourcing als Dauerbetriebsleistung und IT Consulting als Projektgeschaft unterscheiden
sich in Inhalt und Ausrichtung, aus Sicht der ganzheitlichen IT Wertschopfung bedingen sie
sich jedoch zunehmend. Fiir einen Betriebskunden bietet das Consulting-Angebot die
Maglichkeit, IT Projekte dort zu beauftragen, wo alle Informationen iiber die bestehende IT

Unser Angebot wird zukiinftig verstirkt
geprigt durch ,on demand” Losungen, ins-
besondere fiir den Mittelstand.

IT Outsourcing und IT Consulting unter-
scheiden sich in Inhalt und Ausrichtung,
ergdnzen und bedingen sich jedoch zunehmend.
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Im Bereich Consulting kombiniert die INFO AG
die flexible Arbeitsweise eines mittel-
stindischen Anbieters mit der methodischen
Professionalitdt der globalen Anbieter.

Wir konzentrieren uns auf die aus unserer
Sicht wesentlichen Software-Produkte.
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Infrastruktur bereits vorliegen, d. h. es gibt keine weitere Schnittstelle zwischen dem laufenden
IT Betrieb und zusatzlichen IT Projekten, die einen Know-how Verlust bedeuten wiirde. Dariiber
hinaus werden bereits im Rahmen der Projektarbeit optimale Voraussetzungen fiir einen
anschlieBenden, reibungslosen IT Betrieb geschaffen und eine effiziente Integration der
Projektergebnisse in die bestehende IT Landschaft gewahrleistet. SchlieRlich bilden die
Erfahrungen aus den Betriebsleistungen in Verbindung mit den Kenntnissen aus dem
Projektgeschaft eine optimale Ausgangslage fiir einen effizienten Application Management
Service, da alle die IT Landschaft betreffenden Informationen vorliegen und fiir eine zuverldssige
Betreuung der Endanwender genutzt werden konnen.

Die INFO AG als Outsourcer der ,neuen Generation” versteht Outsourcing nicht als rein tech-
nischen Vorgang, den es abzuwickeln gilt. Das Leistungsportfolio muss daher das klassische
Consulting mit Projektgeschaft beinhalten, um fiir den Kunden die gesamte IT Wertschopfung
inklusive Anpassungen und funktionale Erweiterungen der IT Landschaft aus einer Hand an-
bieten zu kdnnen. Der Bereich IT Consulting erhilt durch eine Konkretisierung des Angebotes
und eine hervorgehobene AuRendarstellung ein stdrkeres Profil.

Im Beratungsumfeld kombiniert die INFO AG die flexible Arbeitsweise eines mittelstandischen
Anbieters mit dem methodisch professionellen Vorgehen der globalen Anbieter zu einem
optimalen Consulting-Angebot. Im Zuge unserer langjdhrigen Outsourcing Aktivitdten haben
wir umfangreiche Erfahrungen gesammelt, wie eine IT Losung fiir den reibungslosen Betrieb in
der Praxis aufgebaut sein muss. Diese profunden Kenntnisse flieRen in unsere Beratungsprojekte
ein — das Ergebnis sind pragmatische und robuste IT Losungen aus der Praxis fiir die Praxis.

Schwerpunkt bilden Anwendungsentwicklungen fiir SAP, eBusiness- oder Business-Intelligence-
Losungen im Rahmen von Projekten inklusive der entsprechend notwendigen Projektmanage-
ment-Leistung. Erganzt werden diese Kompetenzen zunehmend um ausgewdhltes branchen-
spezifisches Geschaftsprozesswissen. Erst aus dieser Kombination erwarten wir deutlich
verbesserte Differenzierungsmaoglichkeiten im Markt. Innerhalb der verschiedenen Kompetenz-
felder konzentriert sich die INFO AG bei der Projektarbeit auf die aus unserer Sicht wesentlichen,
am Markt verfligharen Software-Produkte. Dieser selektive Ansatz bietet den Kunden jeweils
profundes Know-how und umfangreiche Erfahrungen bezogen auf eine definierte Produktpalette.

Das Verstdndnis des Bereiches IT Consulting orientiert sich an der Formel: Software-Produkt +
Service = Losung. Bedarfsgerechte Losungen bestehen demnach in der Regel aus Standard-
produkten, die im Projekt entsprechend den unternehmensindividuellen Anforderungen und
geschaftsspezifischen Besonderheiten angepasst werden.
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Die INFO AG konzentriert sich dariiber hinaus auf ausgewahlte Felder im Bereich IT Management-

Beratung. Business Continuity-Sicherheitsberatung mit den Schwerpunkten Audit, Planung und
Ubung wird durch das Tochterunternehmen Heine und Partner GmbH ausgefiihrt, das iiber
profundes Know-how und Erfahrungen in diesem Bereich verfiigt.

Durch die Verkniipfung von IT Consulting- mit Anwendungsservice- und Systembetriebs-
Leistungen bietet die INFO AG ein breites und in sich schliissiges IT Angebotsportfolio.
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IT Outsourcing a la carte

Im Herbst 2005 iibernahmen wir mit dem Aufbau eines zweiten Rechenzentrumsstandorts
den Betrieb eines GroRteils des IT Equipments, wie beispielsweise das Server- oder Archi-
vierungssystem sowie kundenspezifische Anwendungen des Deutschen Rings in Hamburg.
Lesen Sie hier, wie individuelles ,,IT OQutsourcing a la carte” der INFO AG aussieht.

Das Menii: Von der Vergabe bis zur Umsetzung von IT Outsourcing
Der Gast: Unser Kunde Deutscher Ring.

Deutscher Ring H
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Die Meniifolge:

Der Apéritif
0b treue Stammgaste oder neue Kunden, der erste Kontakt mit der INFO AG soll prickeln wie

ein guter Champagner. Er soll den Gast einstimmen und Lust machen auf mehr INFO AG.

Der Deutsche Ring gehért zu unseren Stammgdsten: Seit nahezu 20 Jahren erbringen wir Backup-
Leistungen zur Absicherung und zum sicheren Wiederanlauf der Mainframe-Umgebung. Natiirlich

verldsst der Koch kurz den Herd fiir eine freundschaftliche BegriiSung und einen kleinen Plausch;
diese persénliche Note ist neben der guten Kiiche ein Markenzeichen der INFO AG.

Die Speisekarte

Die Karte der INFO AG (im Geschiftsleben auch ,Portfolio” genannt) bietet einen Uberblick iiber

die aktuell angebotenen Leistungen. Durch die Verkniipfung von IT Consulting-, Anwendungs-

service- und Systembetriebsleistungen bietet die INFO AG ein abgerundetes, in sich schliissiges

IT Angebotsportfolio. Der Kunde lernt, dass die INFO AG ein professioneller Partner fiir verschie-

denste IT Aufgaben ist. Entsprechende Referenzen schaffen weiteres Vertrauen.

Unser Stammgast wiéhlt kein Gericht aus der Karte. Der Deutsche Ring ist ein Gourmet und hat
grofie Erfahrung mit gutem Essen, der Koch der INFO AG verfiigt iiber viel technisches Know-how
und hohe Fachkompetenz. Er kennt die Vorlieben und den guten Geschmack seines Stammgastes.
Gemeinsam wird aus den besten Zutaten das perfekte Menii kreiert.

Das Amuse-gueule

Dieser ,Grul’ aus der Kiiche” ist die Visitenkarte der zu erwartenden Leistung und soll den Gast
auf weitere kulinarische Freuden einstimmen. Ebenso sollen auch die ersten Leistungen der
INFO AG den Kunden auf mehr einstimmen und eine erste Visitenkarte des Hauses hinterlassen.
Uber IT Consulting oder kleinere Dienstleistungen wollen wir Vertrauen gewinnen und einen

Einblick in unsere Arbeitsweise geben.

Beim Deutschen Ring hatten wir unsere Visitenkarte bereits vor einigen Jahren hinterlassen. Bei
der gemeinsamen Kreation des individuellen Meniis bauten wir auf dieser jahrelangen vertrauens-
vollen Zusammenarbeit auf. Das Amuse-gueule gibt eine erste Einstimmung auf die weiteren
Resultate der entworfenen Speisefolge.



Unser Jahr 2005

24

Die Vorspeise

Der erste Gang, stilvoll serviert als Genuss fiir Augen und Gaumen, gibt einen Eindruck von der
Giite der Kiiche. Die ersten Prozesse der INFO AG, beispielsweise Incident- und Change Manage-
ment, harmonieren bestens mit der Kundenorganisation — das ist gut fiir ein sicheres Gefiihl.
Neue kreative Konzepte, das Kostencontrolling und der Hinweis auf mdgliche weitere Einspar-
potenziale runden diesen Gang ab wie ein gut gewdhlter Wein.

Das Migrationsprojekt zur Ubernahme eines Grofteils der IT Leistungen des Deutschen Rings hat
einen tieferen Einblick in die Strukturen und Arbeitsweisen der INFO AG gebracht. Das Hauptziel
hatten wir bereits vor Augen und schon jetzt freute man sich auf die grofSeren Aufgaben.

Optional: das Zwischengericht

Es ist eine besondere Kunst, die Geschmacksnerven auf immer neue Art und Weise anzuregen
und dabei noch Steigerungen zu finden. Als Zwischengericht serviert die INFO AG IT Management-
und IT Sicherheitsberatung. Hier zeigt sich unsere Kompetenz auf strategischer Ebene. Die
Untersuchung der aktuellen Prozesse und der Kostenstruktur, die Analyse der aktuellen Anwen-
dungen und der Abgleich mit den Sicherheitsanforderungen zeigen Verbesserungspotenziale
und die mogliche strategische Ausrichtung des Kunden fiir die ndchsten Jahre auf.

Das Zwischengericht servierten wir dem Deutschen Ring in verschiedenen Variationen. Daraus
entwickelte sich unter anderem die Idee des IT Betriebs iiber zwei Rechenzentren und der Aufbau
eines weiteren strategischen Partners fiir den Deutschen Ring: die INFO AG.

Das Hauptgericht

Der Hohepunkt jedes guten Meniis. Hier zeigt die Kiiche, wie sie Zutaten raffiniert kombiniert
und Speisen kreativ zubereitet. Die INFO AG hat eine ganze Menge Zutaten und Rezepte in petto
und versteht es, Highlights in vielerlei Geschmacksrichtungen anzubieten. Neben den technisch
ausgereiften Einstellungen und Konfigurationen ist auch die Darbietung ein wichtiger Faktor.
Schnelles, effektives Eingreifen bei Stérungen und regelmdRige Informationsweitergabe sind
dabei ebenso Bestandteil wie ein ausgefeiltes Change Management und das entsprechende
Reporting. Als Beilage wird eine detaillierte Leistungsabgrenzung sowie eine verbrauchsabhén-
gige Abrechnung gereicht.

Der Deutsche Ring bezieht diese Leistungen seit Oktober 2005. Die INFO AG betreibt Server, Plat-
tensubsysteme, LANs und WANs sowie Security- und Backup-Komponenten. Skalierbare Leistungen
und die Einbindung der Abrechnung in die interne Leistungsverrechnung des Deutschen Rings sind
Bestandteile des Vertrags und erméglichen dem Kunden, unsere IT Leistungen flexibel an die
Jjeweilige Geschdftssituation anzupassen.
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Das Dessert

Dieses i-Tiipfelchen, wahlweise sii} oder herzhaft, bereitet einen erneuten Hochgenuss. Die
INFO AG deutet mit dem Dessert an, was noch in ihr steckt. Denn fiir gewhnlich haben wir auf
anderen Gebieten weitere Qualitdten, die der Kunde noch nicht kennen gelernt hat. Unser

Dessert darf also gerne als Einladung verstanden werden, mehr von der INFO AG zu fordern.

Der Deutsche Ring ist zum Zeitpunkt dieses Berichts noch mit dem Hauptgang beschdftigt.

Doch schon jetzt ist die Kiiche der INFO AG dabei, das Dessert vorzubereiten. Lassen Sie sich
iiberraschen ...

Der Kaffee und die Zigarre

Dichter, Denker und Strategen wechseln fiir diesen Gang den Raum, lassen die angenehme
Atmosphare des Essens im Salon bei Kaminfeuer ausklingen und 6ffnen den Geist fiir Gesprache
mit groRer Geste. Die INFO AG zeigt im Salon ein offenes Ohr, freut sich iber Anregungen und
Kritik genauso wie dariiber, an Visionen des Kunden mitzuwirken und die Perspektiven fiir
kommende Aufgaben des Unternehmens und dessen IT auszuloten.

Wir freuen uns darauf, mit dem Deutschen Ring den Salon zu betreten. Auch der Koch der INFO AG
wird es sich nicht nehmen lassen, sich nach der Zufriedenheit seines Gastes zu erkundigen.

Die gemeinsam entwickelte Meniifolge hat dem Deutschen Ring und uns einen rundum gelunge-
nen Abend bereitet. Den Gdsten hat es gut geschmeckt und wir hatten Freude am Kochen. Und
morgen? Morgen haben wir noch Zeit - diirfen wir vielleicht Sie zum Essen einladen?
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Unternehmen Leben —
wie man mit 15.000 Menschen
gleichzeitig kommuniziert
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Stellen Sie sich vor, Sie wollen Ihr Unternehmen auf neue Marktentwicklungen ausrichten

und den dafiir wichtigen inneren kulturellen Wandel unterstiitzen. Dafiir wollen Sie Ihre

14.999 Kollegen gleichzeitig und zeitnah auf dem Laufenden halten: zum Beispiel iiber

Gesetzesdnderungen und die wichtigsten Projekte und organisatorischen Anderungen. Ideal

wdre es auch, wenn Sie dabei noch Kosten einsparen, Prozesse optimieren und die Zufrie-

denheit der Mitarbeiter erhohen konnten?

Dieser Herausforderung hat sich die Deutsche Angestellten-Krankenkasse (DAK) sehr erfolgreich
gestellt. Die DAK ist mit rund 4,8 Millionen Mitgliedern und gut 6 Millionen Versicherten die
zweitgrofRte bundesweite Krankenkasse. Die innerhalb der gesetzlichen Krankenversicherung

als besonders innovativ geltende Kasse mit mehr als 900 Geschaftsstellen und ca. 15.000
Mitarbeitern tauscht heute geschéftskritische Informationen iiber das von der INFO AG ent-

wickelte DAKintranet aus.

Friihzeitig und vorausschauend hat der DAK Vorstand 2002 entschieden, fiir die Verkniipfung

von Kommunikation und Wissen ein Intranet auf Basis eines Content Management Systems

einzufiihren. Im Rahmen eines strategischen IT Projekts wurde, ausgehend von den fachlichen

Anforderungen, europaweit nach dem besten Produkt gesucht. Ein halbes Jahr lang wurden

140 Anbieter gesichtet und bewertet — am Ende stand fest, dass das Produkt der CoreMedia AG

die Anforderungen am besten erfiillt und eine solide Grundlage fiir zukiinftige Erweiterungen

bietet.

In enger Zusammenarbeit zwischen den beteiligten Fachbereichen, den Fachbereichskoordina-

toren, den hausinternen IT Experten fiir Anwendungsentwicklung und Rechenzentrum sowie

den Beratern der INFO AG entstand im Laufe von drei Jahren das neue Intranet der DAK. Zusatz-
lich haben 20 Mitarbeiter laufend daran gearbeitet Inhalte einzustellen. Das Ziel war, von

Anfang an hochwertige und relevante Informationen anzubieten. Insgesamt haben rund 200

Beteiligte dafiir gesorgt, dass das Projekt ein Erfolg wird. Die dabei entstandene Anwendung

ist leicht und intuitiv.

Neben zufriedenen Mitarbeitern kann die DAK auch Kosteneinsparungen verbuchen. Alles, was
vorher auf Papier gedruckt und dann an 900 Geschdftsstellen verteilt wurde, kann jetzt einfach

im Intranet fiir alle sofort zuganglich veroffentlicht werden. Zum Vergleich: ein einziges The-

mengebiet, das heute im Intranet kommuniziert wird, hatte vorher auf Papier jahrlich einen

Raum mit umgerechnet 17,5 Kubikmeter gefiillt. Mehrere zehntausend Druckseiten waren bereits

zum Start am 4. Juli 2005 im Intranet verfiigbar.

Claus Moldenhauer, stellvertretender
Vorsitzender des DAK Vorstands, stellt den
Wandel dar, in dem sich die Krankenkasse
befindet:

... aus vielen Sachbearbeitern der Kasse werden
kiinftig Kundenberater. Damit verbunden ist auch
ein kultureller Wandel innerhalb des Unterneh-
mens, fiir den die DAK das neue Intranet nutzt.
Das Intranet der DAK ist nicht nur eine Wissens-
plattform, sondern ein wichtiger Schritt auf dem
Weg zu mehr Transparenz und einer modernen
Unternehmenskultur. Das gilt auch, wenn es um
Strategien des Unternehmens oder um Ent-
scheidungen des Vorstands geht. Denn wir wollen
eine neue Informations- und Beteiligungskultur
entwickeln, gemeinsam mit den Mitarbeitern den
Verdnderungsprozess gestalten ...”
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DAK

Unternehmen Leben

Neben den technischen und inhaltlichen Themen gehdren zur Einfiihrung einer solchen zentra-
len Plattform auch immer die Organisation und die Uberfiihrung aus der Projektierung in den
laufenden Betrieb. Inshesondere dann, wenn damit ein kultureller Wandel einher gehen soll.

Die DAK hat dazu die Redaktionsarbeit auf die Ablaufe in der digitalisierten Umgebung umge-
stellt und in der Aufbauorganisation neu definiert. Dariiber hinaus wurden die Mitarbeiter und
zukiinftigen Anwender mit Hilfe eines umfangreichen projektbegleitenden Marketings tiber
Planungen und Fortschritt sowie die anstehenden Anderungen und Verbesserungen in ihren
Arbeitsprozessen und ihrem Arbeitsalltag informiert — und das immer mit aktiver Unterstiitzung

des Vorstands und der beteiligten Fiihrungskrafte.

Verdnderungsprozesse und der Wandel der Unternehmenskultur beinhalten immer die Unterneh-
menskommunikation als Herausforderung - die Informationstechnologie bietet dazu die not-
wendige Unterstiitzung. Nur so ist in einer GréRenordnung der DAK das Ziel erreichbar, das der
Projektleiter der DAK, Frank Andresen, formuliert hat: ,Das DAKintranet kann und soll jeden
Mitarbeiter erreichen. Das weckt neue Bediirfnisse, die wir natiirlich aufgreifen wollen und miissen.”
So wird das innovative Image des Unternehmens auch intern zum Programm: Unternehmen

Leben.

Seit der Inbetriebnahme im Juli 2005 ist die INFO AG am technischen Ausbau des Intranets
beteiligt.

Wie die DAK haben sich auch viele andere Unternehmen fiir das Content Management System
von CoreMedia entschieden, z.B. Bild.T-Online, debitel, Deutsche Telekom, T-Online und Deut-
sche Bahn. Die INFO AG ist sowohl CoreMedia Implementierungs- als auch Betriebspartner.
Neben Beratung, Implementierung und Betrieb bieten wir zusatzlich Tools und Losungen zur
Erweiterung der Standardfunktionen.
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Erweiterung der
Rechenzentrumsflachen

Wenn in Hamburg die Lichter mal ausgehen sollten, liefern redundante Aggregate (oben)
den Strom fiir das Rechenzentrum.

Dariiber hinaus sorgen Hochleistungs-
batterien, die zwei Ridume fiillen, fiir
unterbrechungsfreie Energie.
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Investitionsvolumen: 20 Millionen Euro
gesamte Rechenzentrumsfléiche: 4.000 gm
zusdtzliche Biirofliche: 900 gm
Fertigstellung: 2006

In der zweiten Jahreshilfte 2006 werden wir unsere beiden Hamburger Standorte im Gras-
weg und in der NotkestraRe an unserem Standort im Grasweg zusammenfassen. In einem
im Médrz 2005 begonnenen Neubau entstehen ein neues Rechenzentrum sowie zusatzliche
Biirofldchen.

Mit dem neuen Rechenzentrum bauen wir unsere Kapazitdten fiir Rechenzentrums-Dienst-
leistungen weiter aus. Damit erfiillen wir die wachsenden — auch technischen — Anforderungen
unserer bestehenden und neuen Kunden und schaffen die Voraussetzungen fiir ein weiteres
stabiles Unternehmenswachstum. Ein zweiter, raumlich getrennter Backup-Standort ermdglicht
auch zukiinftig die Hochverfiigbarkeitslosungen fiir unsere Kunden.

Das Bauvorhaben umfasst ein Investitionsvolumen von ca. 20 Millionen Euro. Nach der Fertig-
stellung werden wir Synergieeffekte erzielen. Deshalb wird ab 2007 aus heutiger Sicht eine

Kostenentlastung im Vergleich zu den Vorjahren eintreten, beispielsweise durch eine Reduzie-
rung von Wartungskosten fiir zurzeit zwei getrennte Infrastrukturbereiche oder die Optimierung
von Energiekosten durch moderne Anlagen. Nicht zuletzt versprechen wir uns von der Zusam-

menlegung an einem Standort effizienteres Arbeiten.

Unsere Rechenzentrumsfldche in Hamburg verdoppeln wir mit dem Neubau auf ca. 4.000 Qua-
dratmeter. Neben einem durchgdngigen innenarchitektonischen Konzept steht die Ausstattung
des Rechenzentrums mit moderner Sicherheits- und Infrastrukturtechnik im Vordergrund.
Redundante Notstromversorgung, vollflichige Stickstoff-Loschanlage, doppelter Stromkreislauf
mittels Stromschienen, vollstdndige Videoiiberwachung und eine getrennte Fiihrung von Kupfer-
und Glasfaserleitungen sind einige Beispiele fiir diese Ausstattungsmerkmale. Wahrend der
Bauphase finden regelmdlRige Abstimmungen u. a. mit Vertretern der Hamburger Berufsfeuer-
wehr statt, um sicherzustellen, dass alle von uns geplanten BrandschutzmaRnahmen den aktu-
ellen Sicherheitsanforderungen entsprechen. Erst vor kurzem bestétigte ein Vertreter der Ham-
burger Feuerwehr: ,Die INFO AG geht vorbildhaft mit den oft sehr anspruchsvollen Auflagen um;

bei allen unseren Gesprachspartnern steht Sicherheit an erster Stelle.”

Mit der Erweiterung des bestehenden Biirogebdudes schaffen wir ca. 900 gm zusétzliche
Biirofldche und damit weitere moderne Arbeitsplatze fiir alle Mitarbeiter in Hamburg. Wertvolle
Arbeitszeit, die bislang fiir das Pendeln von A nach B verloren geht, kann dann effizienter
genutzt werden. Und schlieRlich werden alle Hamburger Mitarbeiter der INFO AG endlich auch
raumlich noch enger zusammenarbeiten.
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Wirtschaftsbericht

Wirtschaftliches Umfeld

Die Weltkonjunktur ist weiterhin robust. Selbst drastische Olpreiserhdhungen und steigen-
de Zinsen haben die aufwérts gerichtete konjunkturelle Grundtendenz vor allem in den USA
bislang nicht wesentlich stoppen konnen. In der Europdischen Union zieht dagegen die
Konjunktur trotz giinstiger monetarer Rahmenbedingungen nur allmahlich an. Die Binnen-
nachfrage im Euro-Raum kommt nicht richtig in Schwung. Hierzu tragt nicht zuletzt Deutsch-
land maRgeblich bei, denn die deutsche Konjunktur présentiert sich weiter in labiler
Verfassung. Insbesondere der schwache private Konsum hemmt einen spiirbaren konjunk-
turellen Aufschwung. Hauptbelastungsfaktor ist der Arbeitsmarkt, obwohl der Riickgang
der Arbeitslosigkeit in den letzten Monaten stirker war als jahreszeitlich iiblich. Trotz
Einfiihrung von ,,Mini-Jobs” und so genannten , Arbeitsgelegenheiten” im Rahmen von
Ein-Euro-Jobs kann noch nicht von einem Durchbruch am Arbeitsmarkt gesprochen werden.

Die Industrie ist dagegen nach wie vor Motor des Wirtschaftswachstums in Deutschland. Ahnlich
wie in 2004 expandierte die Industrie auch im vergangenen Jahr iiberproportional. Die weiteren
Perspektiven fiir die Industriekonjunktur sind daher durchaus optimistisch. So zeigte der ifo-
Geschéftsklimaindex zum Jahresende wieder eine anhaltende optimistische Grundstimmung.
Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die hartndckige Wachstumsschwache nur allmahlich
iberwunden wird, und die Konjunktur gespalten bleibt. Fiir den weiteren Konjunkturverlaufin
Deutschland wird die Entwicklung des Arbeitsmarktes eine Schliisselfunktion einnehmen.

Informationstechnologie und Telekommunikation: Zuwdichse in allen Marktsegmenten

ITK-Hardware
und -Systeme

Software

I7 Services

Tk-Dienste
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Branchenentwicklung
Der Branchenverband BITKOM zieht eine positive Bilanz des Jahres 2005. Der Markt fiir Infor- Outsourcing ist der Wachstumsmotor der
mationstechnik, Telekommunikation und neue Medien (ITK) erreichte ein Volumen von mehr deutschen IT Branche.

als 134 Milliarden Euro und ist damit gegeniiber dem Vorjahr um 2,6 % gewachsen. Dass der
ITK-Markt mehr als doppelt so stark wie die Gesamtwirtschaft wachst, ist ein Beweis fiir die
Dynamik der Branche. Inshesondere das Geschaft mit Notebooks, Multifunktionsgerdten und IT
Dienstleistungen lief besser als erwartet. Dabei profitieren Software-Anbieter und IT Dienstleis-
ter von héheren Ausgaben der Unternehmen fiir die Modernisierung ihrer IT Infrastruktur. Der
Software-Markt fiir System- und Anwendungsprogramme wuchs nach BITKOM-Schatzung im Jahr
2005 um 4,5 Prozent im Vergleich zum Vorjahr auf 16,1 Milliarden Euro. Der Umsatz mit IT
Dienstleistungen legte ebenfalls um 4,5 Prozent auf 27,9 Milliarden Euro zu.

Outsourcing tragt besonders stark zur positiven Entwicklung dieses Marktsegments bei. Bereits
seit einigen Jahren gilt Outsourcing als der Wachstumsmotor der deutschen IT Branche. Laut
Einschédtzung von PAC (Pierre Audoin Consultants) wird Outsourcing auch die Wachstumsloko-
motive der Zukunft bleiben. Ein Grund dafiir ist die Tatsache, dass Outsourcing als Reaktion auf
sich andernde wirtschaftliche Einfliisse und Anforderungen verstanden werden kann. Dabei
haben verschiedenste wirtschaftliche Trends die Gesamtwirtschaft als Ganzes und insbesondere
die IT Umgebung in den vergangenen Jahren in unterschiedlichster Weise beeinflusst:

- Integration von Infrastruktur, Anwendungen, IT und Telekommunikation, IT und Prozessen
- Globalisierung auf der Angebots- und Nachfrageseite

- Wachsende Bedeutung der IT in Unternehmen

- Wachsende Komplexitit der IT

Die IT wird somit mehr und mehr zum strategischen Erfolgsfaktor fiir die Unternehmen: Die
stetig wachsende Anzahl an Prozessen und der ebenso steigende Kostendruck erfordern eine
bessere Kontrolle der Kosten. Jedes Unternehmen will und muss effizient sein. In den letzten
zwanzig Jahren optimierte man mit der Auslagerung von Fertigungsteilen vor allem die Produk-
tion. Diese Optimierungspotenziale sind nun weitgehend ausgeschopft. Um wettbewerbsféhig
zu bleiben, reduziert man heute vor allem die Leistungstiefe der internen Dienstleistungspro-
zesse, z. B. durch Auslagerung der IT.

Die INFO AG bedient mit ihrem Leistungsspektrum die gesamte IT Outsourcing Palette. Das
verstdrkte Interesse an Outsourcing Dienstleistungen im Markt spiegelt sich auch fiir uns im
Auftragseingang des vergangenen Jahres wider. Auf die einzelnen Situationen und ihre zum
Teil strategische Bedeutung fiir unser Unternehmen werden wir spater in diesem Bericht noch

genauer eingehen.
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Wettbewerb

Wir bewegen uns in einem von starkem Wetthewerb gepragten Markt. Bezogen auf das IT Out-
sourcing Geschaft begegnen uns die so genannten ,Global Player” wie IBM, HP, SBS, T-Systems
und EDS, die international tatig sind und nahezu alle Dienstleistungen in diesem Umfeld anbie-
ten. GroRe IT Consulting Unternehmen, wie z. B. CapGemini oder CMGLogica drdngen seit einiger
Zeit auch in diesen Markt, unter anderem deshalb, um ihr Geschaft durch die langfristigen
Outsourcing Vertrdge stabilisieren zu konnen. Auffallend ist, dass dies auch in Form einer
Marktkonsolidierung stattfindet, und zwar nicht zuletzt deshalb, um die zum Teil stagnierenden
bzw. sinkenden Tagessatze auffangen zu kénnen.

Die INFO AG positioniert sich am Markt als unabh@ngiger IT Dienstleister mit den Angebots-
schwerpunkten IT Outsourcing und IT Consulting. Auf Basis flexibler und anforderungsgerechter
Service- und Vertragsvereinbarungen schaffen wir beste Voraussetzungen fiir langfristige und
vertrauensvolle Kundenbeziehungen sowie fiir eine von vielen, inshesondere gro3en Marktteil-
nehmern, differenzierbare Marktpositionierung.
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Geschaftsverlauf
und Lage des Konzerns

Erstmalig zum 31. Dezember 2005 wurde der Konzernabschluss der INFO AG Gruppe in
Ubereinstimmung mit den vom International Accounting Standards Board (IASB) formulier-
ten International Financial Reporting Standards (IFRS) erstellt. In den Vorjahren wurden
die Vorschriften des HGB angewendet. Die Pflicht zur Anwendung der IFRS fiir europdische
Unternehmen, deren Wertpapiere zum Handel auf einem organisierten Kapitalmarkt zuge-
lassen sind, besteht fiir alle Konzernabschliisse, die am oder nach dem 1. Januar 2005
beginnen. Die erstmalige Anwendung der IFRS hat im Vergleich zu den HGB-Abschliissen
nicht zu wesentlichen Anderungen der Bewertungsansitze gefiihrt.

Im Berichtszeitraum haben wir erfreulicherweise eine signifikante Umsatzsteigerung erreicht.
Der konsolidierte Konzernumsatz fiir 2005 betragt 72,9 Mio Euro und {ibertrifft das Vorjahres-
niveau (65,5 Mio Euro) um 11 %. Mit dieser Entwicklung sind wir sehr zufrieden, auch wenn der
geplante Umsatz in Hohe von 78 Mio Euro nicht erreicht werden konnte. Ein Grund fiir die
Umsatzabweichung besteht darin, dass einige Abschliisse erst gegen Berichtsjahresende reali-
siert wurden, und so fiir 2005 kaum noch umsatzwirksam waren. Fiir uns war es wichtig, erstmals
nach drei Jahren wieder ein signifikantes Umsatzwachstum zu erzielen, da wir inshesondere
bei den Kundenvertragen im Backup- und Netzumfeld bereits seit einigen Jahren eine riick-
ldufige Tendenz verzeichnen miissen. Diese Entwicklung ist nicht neu und findet in unseren
jeweiligen Planungen entsprechende Beriicksichtigung.

Die Verldangerung bedeutender Kundenvertrdage im vergangenen Jahr hat fiir eine Umsatz-
stabilitat in den ndchsten Jahren gesorgt. Betonen méchten wir, dass die Kundenvertrdge aus
unserer strategischen Entwicklung IT Outsourcing wesentlichen Anteil am Umsatzwachstum
haben. Die Weiterentwicklung unseres Unternehmens zum Dienstleister von IT Outsourcing und
IT Consulting Leistungen, die wir seit geraumer Zeit konsequent verfolgen, wird mit dieser
Entwicklung erfolgreich fortgesetzt.

Das in 2005 akquirierte Umsatzvolumen fiir Neukunden und Vertragsverlangerungen mit be-
stehenden Kunden betrdgt insgesamt ca. 66,4 Mio Euro und verteilt sich iiber eine Vertragslauf-
zeit von zumeist 36 Monaten. Die Abschliisse mit unserem langjahrigen Kunden Deutscher Ring
und unserem neuen Kunden, pflegen & wohnen, jeweils tiber nonSAP Outsourcing Leistungen,
haben fiir uns strategischen Charakter. Der Vertrag mit Deutscher Ring untermauert die Entwick-
lung eines langjahrigen Kunden hin zu unserem Kerngeschaft IT Outsourcing, und dariiber
hinaus ist er der Einstieg in die bislang nahezu Outsourcing-resistente Versicherungshranche.
Bei pflegen & wohnen, einem Unternehmen im &ffentlich-rechtlichen Bereich, sehen wir
inshesondere den Einstieg in diese Branche als strategischen Erfolg, denn aufgrund permanent
leerer Kassen im offentlichen Bereich gehen wir hier von einem erheblichen Potenzial fiir die
Zukunft aus.

Der konsolidierte Konzernumsatz fiir 2005
betrigt 72,9 Mio Euro und iibertrifft das
Vorjahresniveau (65,5 Mio Euro) um 11 %.

Umsatz nach Segmenten

(Angaben in Mio Euro)

2005 2004
Systeme 36,0 24,3
Netze 11,5 13,1
Sicherheit 10,7 10,0
Anwendungen 14,7 18,1

Unser Vertrag mit Deutscher Ring ist der
Einstieg in die bislang nahezu Outsourcing-
resistente Versicherungsbranche.
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Wir werden uns zukiinftig in der Darstellung
und Berichterstattung auf die Geschdftsfelder
IT Outsourcing und IT Consulting fokussieren.
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Bereits im vergangenen Jahr haben wir mehrfach darauf hingewiesen, dass eine detaillierte
Berichterstattung der einzelnen Segmente aufgrund der immer haufigeren Zusammensetzung
von Leistungen aus unterschiedlichen Segmenten schwieriger wird. Wir beabsichtigen mittel-
fristig, uns in der Darstellung und Berichterstattung auf die Geschaftsfelder IT Qutsourcing und
IT Consulting zu fokussieren, da eine Trennung und separierte Betrachtung hier sinnvoller
erscheint und zu mehr Transparenz beitragt.

Ein Schwerpunkt unserer Aktivititen im vergangenen Jahr lag in der Ubernahme der IT Systeme
unseres neuen Kunden Tchibo. Anders als bisher haben wir die Outsourcing Leistung erstmals
nicht vom Kunden direkt, sondern vom bisherigen Tchibo IT Provider IBM {ibernommen. Die
Ubernahme selbst und der nach einem solchen Wechsel typischerweise entstehende Bedarf in
Betrieb zu nehmender Anwendungen erforderten in den Anfangsmonaten 2005 gréRte betrieb-
liche Aufmerksamkeit und Anstrengung. Danach hatten die Systeme die erforderliche Stabilitat.
Bei allen damit verbundenen MaRnahmen hatte die Kundenzufriedenheit stets oberste Prioritdt.

Ebenfalls im letzten Jahr gefordert hat uns der Neubau an unserem Standort Grasweg, der
grole Fortschritte gemacht hat. Nach Erteilung der Baugenehmigung Anfang Marz 2005 konnten
wir bereits am 12. Mai 2005 die Grundsteinlegung in Anwesenheit des ersten Biirgermeisters
der Freien und Hansestadt Hamburg, Herrn Ole von Beust, feiern. Nicht nur die giinstigen
Wetterbedingungen, sondern in erster Linie eine straffe und konsequente Umsetzung der Bau-
planung haben dazu beigetragen, dass sowohl der Zeitplan als auch das Budget zu 100 % im
Rahmen liegen. Am 25. November 2005 war dann mit dem Richtfest ein weiterer Meilenstein
erreicht. Wichtigstes Element neben den baulichen Aktivitdten in diesem Projekt ist die konti-
nuierliche Information unserer Kunden und Mitarbeiter tiber den Baufortschritt und die damit
verbundenen MaRnahmen. Unsere Kunden haben wir wahrend des gesamten Jahres {iber das
Kundenmagazin ,INFO” informiert, unsere Mitarbeiter kénnen den Baufortschritt im Intranet
der INFO AG verfolgen. Auf diese Weise versprechen wir uns eine hohe Identifikation und

Motivation fiir das Bauprojekt.

Die erfolgreiche Entwicklung unserer Tochtergesellschaft Heine und Partner im Jahr 2004 konn-
ten wir im vergangenen Jahr bedauerlicherweise nicht fortsetzen. Sowohlim Umsatz als auch
im Ergebnis ist es nicht gelungen, die Planwerte zu erreichen. Wesentlicher Bestandteil der
Leistungen von Heine und Partner sind seit jeher die Softwareprodukte CAPT, CM und RISK. In
den letzten Jahren generierte Heine und Partner {iber 1 Mio Euro Umsatz pro Jahr im Rahmen
von Lizenzen und Wartung mit diesen selbst entwickelten Softwareprodukten. Seit tiber einem
Jahr sind die Umsatze in diesem Bereich riickldufig, da die Softwareprodukte technisch veraltet
sind und inhaltlich {iberarbeitet werden miissen. Kunden und Markt warten bereits auf die
Neuausgabe unserer Softwareprodukte, die im Rahmen des Projektes ,XENCOS” v6llig neu ent-
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wickelt werden. Aufgrund der starken Einbindung der Berater von Heine und Partner in dieses
Projekt konnte der geplante Beratungsumsatz in 2005 nicht erreicht werden. Weiteren Einfluss
auf die Geschaftszahlen hatten die Umzugskosten von Moosburg nach Miinchen und die Reorga-
nisation der gesamten internen IT inklusive der Einfiihrung von SAP. Dariiber hinaus hat ein
verscharfter Wettbewerb im Beratungsmarkt fiir Business Continuity eingesetzt, der zu einer
Senkung der Tagessatze fiihrte.

Ertragslage

Steigender Umsatz fiihrt nicht zwangsweise unmittelbar zu einem verbesserten Ergebnis, da die
meisten Kundenvertrdge mit hohen Anlaufkosten verbunden sind. Das Ergebnis 2005 wird zudem
durch den verstarkten Einsatz externer Mitarbeiter belastet, die aufgrund ihres besonderen
Know-hows fiir einzelne Kunden langer als urspriinglich geplant bendtigt wurden. Dies fiihrte
zu einer Reduzierung des EBITDA um kEUR -166 auf kEUR 7.527 und des Betriebsergebnisses
um kEUR -207 auf kEUR 2.427. Das Jahresergebnis wird im Wesentlichen durch die Verdnderung
der latenten Steuern in Hohe von kEUR 608 in Vergleich zum Vorjahr belastet.

Vermdgens- und Finanzlage

Aus der signifikanten Steigerung des Geschaftsvolumens und bedingt durch ein hohes Handels-
volumen zum Jahresende ergab sich eine deutliche Erhdhung der Forderungen und Verbindlich-
keiten zum Jahresende. Auf dieser Basis und in Verbindung mit den fortgeschrittenen Bauakti-
vitdten sowie der Zunahme der Leasingvertrdge erhdhte sich die Bilanzsumme zum 31. Dezember
2005 um kEUR 19.402 auf kEUR 67.376.

Zum 31. Dezember 2005 stehen einem langfristig gebundenen Aktivwvermdgen der Gesellschaft
in Héhe von 45,0 Mio Euro Finanzmittel aus Eigen- und langfristigem Fremdkapital in Héhe von
48,7 Mio Euro gegentiber. Die fiir den Neubau zur Verfiigung stehenden langfristigen Darlehen
wurden bis zum Bilanzstichtag zu 65 % in Anspruch genommen, wahrend der kurzfristige Kredit-
rahmen von 6,0 Mio Euro noch in voller Hohe zur Verfiigung steht. Das Zinsrisiko fiir die lang-
fristigen Finanzierungsdarlehen wurde durch die Vereinbarung von festen Zinssdtzen fiir einen
Zeitraum von bis zu zehn Jahren fiir den gréRten Teil der Kredite eingeschrankt. Fiir einen
Teilbetrag von 4,0 Mio Euro, fiir den noch keine feste Zinsvereinbarung besteht, wurde ein Zins-
SWAP mit einer Laufzeit bis Ende 2009 abgeschlossen.

Der Vorstand der INFO AG schldgt in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat vor, fiir 2005 eine
Dividende in Hohe von 0,25 Euro je Aktie an die Aktiondre der Gesellschaft zu zahlen und den

Restbetrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Ergebnisentwicklung

(Angaben in kEUR)

gesamt 2005 2004
EBITDA 7.527 7.693
EBIT 2.427 2.634
Jahresiiberschuss 1.523 2.334
Bilanzgewinn 2.498 4.023
nach Segmenten

EBITDA

Systeme 3.946 3.740
Sicherheit 2.373 2.386
Anwendungen 373 620
Netze 835 947
EBIT

Systeme 1.277 1.161
Sicherheit 664 756
Anwendungen 221 458
Netze 265 259
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Kostenstruktur
2005 2004 2005 2004

in Prozent | in Prozent in kEUR in kKEUR
Personalkosten 31% 31% 22.565 20.465
Bezogene Waren 18% 12% 13.219 7.967
Datenferniibertragung 14% 18% 10.475 12.143
Partnerunternehmen, externe Mitarbeiter 10% 8% 7.602 5.059
Abschreibungen, Leasing Hardware 10% 10% 7.625 6.549
Raumkosten, inkl. Nebenkosten 3% 4% 2.444 2.449
Stromkosten 2% 1% 1.140 916
Softwarelizenzen 2% 2% 1.244 1.123
Beratungs-, Priifungs-, Personalberatungs-
kosten 2% 2% 1.209 1.587
Reisekosten 1% 1% 850 7124
Freiwillige Sozialleistungen, Weiterbildung 1% 1% 793 620
Sonstige Kosten 6% 9% 4.780 6.233
Investitionen

Im Berichtsjahr setzten sich die Investitionen in den vier Geschéftsfeldern wie folgt zusammen:
Systeme 4,8 Mio Euro, Sicherheit 4,1 Mio Euro, Netze 0,3 Mio Euro sowie Anwendungen 0,1 Mio
Euro. Dariiber hinaus wurden in die Bestandsgebdude 0,3 Mio Euro, in den Neubau 6,7 Mio Euro
und 0,6 Mio Euro fiir Zentralbereiche investiert.
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Mitarbeiter

Zum 31. Dezember 2005 beschéftigte die INFO AG konzernweit 332 Mitarbeiter. Die AnzahlinkL.
Vorstand unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist damit gegeniiber dem Vorjahr um 40
Personen gestiegen, was einem Wachstum von knapp 14 % entspricht. Dabei wurden
vornehmlich Mitarbeiter im Betrieb und Berater eingestellt.

Mitarbeiter sind und bleiben der entscheidende Erfolgsfaktor eines Dienstleistungsunterneh-
mens. Die INFO AG ist attraktiv fiir engagierte Mitarbeiter. Wir haben qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter. Wir fordern von ihnen hohe Leistungen und fordern sie in ihrer beruflichen Entwick-
lung. Im Rahmen unseres Leitbilds, das wir regelmdRig in Bezug auf seine Aktualitdt und
Angemessenheit {iberpriifen, haben wir die Spielregeln definiert, wie wir miteinander und im
Verhaltnis zu unseren Kunden und Geschaftspartnern umgehen wollen.

Leistung, Entwicklung und Orientierung sind die Schliisselbegriffe der Personalentwicklung und
Personalfiihrung unseres Unternehmens. Wir verstehen Personalentwicklung deshalb in erster
Linie als Kern der Aufgaben jeder Fiihrungskraft im Unternehmen. An der Steigerung der Leis-
tung, an besseren Ergebnissen und zufriedeneren Kunden messen wir die Wirkung unserer
Personalinstrumente.

Wir sagen deutlich was wir wollen: die Leistung jedes Einzelnen erhdhen, die Ressourcen der
Mitarbeiter durch die Aufdeckung von Mitarbeiterpotenzialen besser nutzen, unternehmerisches
Denken fordern. Im Vergiitungsmodell wird Leistung honoriert, und nahezu alle Mitarbeiter
sind iiber variable Einkommensbestandteile am Unternehmensergebnis beteiligt. In den Quali-
fizierungsprogrammen konnen personliche Perspektiven der Mitarbeiter und Unternehmensper-
spektiven miteinander verkniipft werden.

Das Thema Ausbildung hat fiir die INFO AG heute eine strategische Bedeutung. Wahrend in den
vergangenen Jahren die soziale Verantwortung der INFO AG im Vordergrund stand, haben die
Erfahrungen mit den Absolventen der letzten Jahre gezeigt, dass Ausbildung ein wesentlicher
Weg ist, junge und gut ausgebildete Nachwuchsmitarbeiter fiir das Unternehmen zu gewinnen.
Zwischenzeitlich ist eine Reihe von Absolventen der letzten Jahre im Beratungsumfeld, System-
betrieb, Vertrieb und in speziellen Projekten tatig. In 2005 beschéftigte die INFO AG insgesamt
20 Auszubildende in den Ausbildungsberufen Wirtschaftsinformatiker (FH), Betriebswirt (FH),
Biirokaufleute, IT Systemkaufleute und Fachinformatiker. Fiir 2006 haben wir bereits 9 weitere
Ausbildungsvertrage abgeschlossen. Wir sehen Aushildung auch als eine Investition in die Zukunft.

Mitarbeiter

2005 2004
zum Jahresende 332 292
im Jahresdurchschnitt 325 289
Auszubildende

2005 2004
zum Jahresende 20 16




Lagebericht

Die systematische Betrachtung der Risiken und
der Risikosteuerung werden durch standardi-
sierte Reporting- und Berichtsstrukturen
unterstiitzt.
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Risikobericht

Die INFO AG ist im Rahmen ihrer Geschaftstatigkeit allgemeinen und branchenspezifischen
Risiken ausgesetzt. Die bewusste Steuerung von Chancen und Risiken ist integraler Bestand-
teil der Unternehmensfiihrung im INFO AG Konzern. Das Risikomanagement-System besteht
aus einer Vielzahl von Bausteinen, die in die bestehende Aufbau- und Ablauforganisation
integriert sind.

Einen wesentlichen Bestandteil des Systems bildet der so genannte Risikokatalog, der die
unternehmerischen Aktivitdten der einzelnen Bereiche und die damit verbundenen Risiken
erfasst, analysiert und bewertet. Darin aufgezeigte risikobezogene Informationen und ggf.
korrektive MaBnahmen werden an die zustdandigen Entscheidungstrager weitergeleitet und
regelmaRig im Managementkreis diskutiert und verfolgt. Standardisierte Reporting und Berichts-
strukturen sollen dabei zukiinftig die systematische Betrachtung der Risiken und der Risiko-

steuerung weiter unterstiitzen.

Nachfolgend haben wir die derzeit bekannten wesentlichen Risiken zusammengestellt, die die
Entwicklung der INFO AG in den kommenden Jahren beeinflussen kdnnten. Ein Teil der Risiken

wird immer auBerhalb des Einflusshereiches der INFO AG liegen.

Forderungsausfille

Der Forderungsausfall von Kunden muss auch zukiinftig als Risiko fiir das Unternehmen in
Betracht gezogen werden. Dariiber hinaus kann auch das Zusammengehen von Unternehmen
innerhalb unseres Kundenkreises Einfluss auf die geschaftliche Entwicklung haben.

Die INFO AG hat allerdings in den vergangenen Jahren erfolgreich unter Beweis stellen kdnnen,
dass sie sich auf solche Situationen einstellen kann, und die damit verbundenen Risiken in
einem {iberschaubaren Rahmen blieben.

Finanzierung und Liquiditat

Im Zusammenhang mit méglichen Liquiditatsrisiken wird im Konzern das Cash-Management
durch die Beschaffung und Bereitstellung von liquiden Mitteln zum Teil durch eigene Ressourcen
und bestehende Kreditlinien gesteuert. Die Investitionen fiir den Bau des neuen Rechenzent-
rums sind im Rahmen langfristiger Kreditvertrage abgesichert.

Konjunktur- und Branchenabhdngigkeit

Auch wenn der Erfolg der Geschaftstatigkeit der INFO AG nicht primar von der Erholung der
allgemeinen konjunkturellen Umgebung abhangt, so besteht doch ein Zusammenhang mit der
Investitionsbereitschaft von Unternehmen in IT Projekte, die Einfluss auf die Entwicklung des
Umsatzes nehmen konnte. Der auf der anderen Seite bestehende Kostendruck und damit ver-
bunden die Realisierung von Optimierungspotenzialen zur Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit
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in vielen Unternehmen, die auch die INFO AG zu ihrem strategischen Kundenpotenzial zahlt,

konnte sich hier als Chance erweisen.

Erkennen von Kundenbediirfnissen

Unabdingbare Voraussetzung fiir den zukiinftigen Erfolg ist die Vertiefung von Branchen- und

Prozess-Know-how in den von uns anvisierten Bereichen und das friihzeitige Erkennen techno-
logischer Trends, um den Bediirfnissen unserer Kunden begegnen und entsprechend attraktive
Lésungen anbieten zu kdnnen. Im Rahmen unserer strategischen Partnerschaften mit fithrenden
Anbietern stellen wir dies durch Informationsaustausch und Schulungen in neuen Technologien
sicher. Dariiber hinaus fiihren wir einmal jahrlich eine Kundenbefragung durch. Der sich daraus
ergebende Kundenzufriedenheitsgrad wird im Rahmen des Qualitdts-Management-Systems als

Unternehmensziel iiberwacht.

Risiken der Infrastruktur

Insbesondere die Dienstleistungen im IT Outsourcing sind auf Datenverarbeitung und -{iber-
tragung ausgerichtet. Sie unterliegen damit den typischen Risiken in Bezug auf Datentransfer.
Wir begegnen den sich daraus unter Umstanden ergebenden Risiken, wie beispielsweise
mangelnde Systemverfiigbarkeit oder mindere Servicequalitdt durch umfangreiche Sicherheits-

malinahmen in unseren Rechenzentren und den entsprechenden Datenleitungen.

Nachtragsbericht

Nach dem Bilanzstichtag zum 31. Dezember 2005 sind keine wesentlichen Ereignisse eingetreten,

liber die an dieser Stelle zu berichten ware.

F & E-Bericht

Dieser Bericht entfallt, da der INFO AG Konzern als Dienstleistungsunternehmen keine Forschung

und Entwicklung im eigentlichen Sinne betreibt.
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Die BITKOM sieht sich in ihrer Wachstums-
prognose von 2,4 % fiir das laufende Jahr
bestitigt.

Fiir das laufende Geschdiftsjahr streben wir
eine Umsatzsteigerung von 5 bis 10 % an.
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Prognosebericht

Konjunktur- und Branchenausblick

Die deutsche Wirtschaft blickt zuversichtlich in die Zukunft, denn die Anzeichen fiir eine allmdh-
liche Belebung auch der Binnenkonjunktur mehren sich, und die Konjunkturerholung macht
weitere Fortschritte, was an der Arbeitslosenstatistik nicht immer zu erkennen ist. Die Impulse
kommen im Wesentlichen vom Export. Auch die Weltwirtschaft wird nach Meinung der Experten
weiterhin mit hoher Dynamik wachsen, kraftigere Impulse sind jetzt auch aus dem Euroraum zu
erwarten, der zunehmend an Fahrt gewinnt.

Zuversichtlich zeigt sich ebenfalls die ITK-Branche. Hier rechnet die iiberwiegende Zahl der
Unternehmen sowohl mit steigenden Umsétzen als auch mit positiven Erwartungen hinsichtlich
der zu erzielenden Gewinne. Der Branchenverband BITKOM sieht sich damit in seiner Wachstums-
prognose von 2,4 % fiir das laufende Jahr bestdtigt. Getragen wird der Aufschwung wiederum
von der Informationstechnik, allen voran die Software-Anbieter und IT Dienstleister. Letztere
profitieren sehr stark vom anhaltenden Trend zum Outsourcing von IT Aufgaben. Dabei geht die
Tendenz weg von den ganz groRen Outsourcing-Deals hin zu kleineren Vertrdagen. Die Kunden
verlangen verstarkt nach Angeboten, die voll auf ihre Bediirfnisse zugeschnitten sind. Das

zwingt IT Dienstleister zur Spezialisierung.

Unabhingig von der weiteren Entwicklung der wirtschaftlichen Situation in Deutschland werden
wir den eingeschlagenen Weg weiter verfolgen. Mit unserem Portfolio, das die gesamte IT
Wertschdpfungskette von der innovativen Idee iiber den operativen Betrieb bis hin zur Betreu-
ung der Anwendungssysteme umfasst, sind wir in diesem Markt gut aufgestellt, um unsere

Wachstumsprognosen realisieren zu kdnnen.

Ausblick INFO AG

Fiir das laufende Geschaftsjahr streben wir eine Steigerung des Umsatzes in der GréRenordnung

von 5 bis 10 % an. Der heute bereits gesicherte Auftragshestand macht uns zuversichtlich, dieses

Ziel erfiillen zu konnen. Die Akquise neuer Kunden und der Ausbau bestehender Geschaftsbezie-
hungen in unseren strategischen Geschéaftsbereichen wird dabei der entscheidende Erfolgsfaktor

sein.

Ein weiteres wesentliches Ereignis im laufenden Geschaftsjahr wird die Fertigstellung unseres
Rechenzentrums sein. Erste Bauabschnitte werden zur Jahresmitte bezugsfertig sein, so dass
zu diesem Zeitpunkt die ersten Kundensysteme umgezogen werden kdnnen. Eine sorgfdltige
Planung, die jegliches Risiko ausschlie3t, hat dabei oberste Prioritat. Mit der Fertigstellung des
Rechenzentrums, das hinsichtlich der technischen Standards und der Sicherheitsbestimmungen
Jstate-of-the-art” ist, schaffen wir eine wichtige Voraussetzung dafiir, dem Wachstum unserer

Kunden zu begegnen und deren Anforderungen noch besser und sicherer erfiillen zu kdnnen.
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Wir gehen davon aus, dass das Ergebnis fiir 2006 {iber Vorjahresniveau liegen wird, obwohl es
durch die fiir 2006 anstehenden Umzugsaktivitdten in das neue Rechenzentrum einmalig negativ
beeinflusst wird. Die geplanten Vorteile und Synergien aus dem Bauprojekt werden sich erst ab
2007 und in den Folgejahren auswirken.

Wir sind zuversichtlich, mit der Fertigstellung der neuen Software von Heine und Partner,
XENCOS, wieder eine positive Geschaftsentwicklung erreichen zu kdnnen. Die Planung sieht vor,
dass das Software-Produkt Ende des ersten Halbjahres in einer Start-Version zur Verfiigung
stehen wird. Eine verbesserte vertriebliche Aufstellung und der weitestgehende Abschluss der
internen Projekte, die im vergangenen Jahr den Umsatz und das Ergebnis von Heine und Partner
erheblich belastet haben, stimmen uns in Bezug auf die weitere positive Entwicklung von
Heine und Partner optimistisch.

Das Umsatzwachstum erfordert einen weiteren personellen Zuwachs. Zum Jahresende gehen wir
von einer Mitarbeiterzahl von 385 aus, darin sind 23 Auszubildende enthalten sowie 10 neue
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die wir bereits im Rahmen des Vertrags mit unserem Kunden
pflegen & wohnen zum 1. Januar 2006 iibernommen haben. Mitarbeiterwachstum erfolgt dabei
nahezu analog zum Umsatzwachstum, und zwar in einem Rahmen, der fiir die Organisation
verkraftbar ist. Kurzfristige Personalanforderungen und Lastspitzen werden primar durch externe
Mitarbeiter abgefedert, auch wenn dies unter Umstdnden zu einer unplanmaRigen Kostenbelas-
tung fiihrt. Auch in Zukunft werden wir nur in Ausnahmefallen Mitarbeiter auf ,Vorrat” einstellen.

Die Aussage ,nichts ist bestdndiger als der Wandel” hat fiir uns auch in Zukunft uneingeschrank-
te Giiltigkeit. Neben der Erreichung der geplanten Umsatz- und Ergebniswerte wird es in diesem
Jahr fiir die INFO AG Gruppe darum gehen, die erforderlichen Verdnderungen aus den im ver-
gangenen Jahr gemachten Erfahrungen durchzufiihren. Verdnderungsprozesse werden zum
standigen ,Begleiter” der INFO AG. Hier sind Fiihrungskrafte mehr gefordert als Mitarbeiter. Die
Kunst besteht darin, eine Balance zwischen einer sowohl fiir Kunden als auch fiir Mitarbeiter
berechenbaren Kontinuitdt und den notwendigen Verdanderungen zu finden, die aufgrund des
rasanten technologischen Wandels und steigender Kunden- und Marktanforderungen in immer
kiirzeren Abstdnden erfolgen. Nur wer die Verdanderungsprozesse beherrscht, wird mehr Erfolg
haben. Die INFO AG ist auf dem richtigen Weg, aber noch lange nicht am Ziel angekommen.

Hamburg, 17. Mdrz 2006

INFO Gesellschaft fiir Informationssysteme AG

Der Vorstand
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Bilanz zum 31.12. 2005

Bilanz INFO AG
Aktiva (in kEUR)
2005 2004
A. Anlagevermogen
I. Immaterielle Vermégensgegenstande
EDV-Software und Nutzungsrechte daran 406 381
II. Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 14.612 14.110
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3.617 6.161
3. Anlagen im Bau 6.905 241
III. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 16.650 16.650
2. Sonstige Ausleihungen 0 29
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrdte
Waren 36 0
II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 9.774 2.760
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 5.558 5.676
3. Sonstige Vermdgensgegenstande 1.084 802
III. Wertpapiere
Eigene Anteile 1.017 1.017
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 4.370 4.291
C. Rechnungsabgrenzungsposten 376 234

52.352
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Bilanz INFO AG
Passiva (in kEUR)
2005 2004
A. FEigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital 10.250 10.250
II. Kapitalriicklage 18.127 18.127
III. Riicklage fiir eigene Anteile 1.017 1.017
1V. Bilanzgewinn 1.928 3.190
B. Riickstellungen
1. Riickstellungen fiir Pensionen 1.590 1.499
2. Steuerriickstellungen 294 718
3. Sonstige Riickstellungen 2.306 3.231
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 20.990 11.438
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 6.983 1.937
3. Sonstige Verbindlichkeiten 725 643
davon aus Steuern 554 489
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 164 138
D. Rechnungsabgrenzungsposten 195 302

52.352
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr 2005

Gewinn- und Verlustrechnung INFO AG

(in kEUR)
2005 2004
1. Umsatzerlose 45.843 34.212
2. Sonstige betriebliche Ertrage 3.879 4.054
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir bezogene Waren 6.257 3.272
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 27.499 17.400
4. Personalaufwand
a) Gehdlter 6.769 6.574
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung kEUR 169 (Vj.: kEUR 131) 1.304 1.194
5. Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens
und Sachanlagen 2.034 1.695
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.088 6.742
7. Ertrdge aus Beteiligungen 1.681 1.062
8. Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 1 126
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 251 402
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 630 13
11. Aufwendungen aus Verlustiibernahme 217 0
12. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 1.857 2.966
13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 73 287
14. Sonstige Steuern 31 3
15. Jahresiiberschuss 1.753 2.676
16. Gewinnvortrag 175 514

17. Bilanzgewinn 3.190

Der vollstandige Einzelabschluss steht auf unserer Internetseite unter www.info-ag.de zur
Verfiigung.
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Bilanz zum 31.12. 2005

Konzernbilanz

Aktiva (in kEUR)

Notes 2005 2004
A. Langfristige Vermdgenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 5,20 2.057 787
Grundstiicke und Bauten 6, 21 20.788 15.482
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 6, 22 12.215 8.879
Finanzanlagen 9 0 29
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 24 4.655 2.568
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 25 2.572 2.572
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 26 588 429
Latente Steuern 27 2.146 2.363
B. Kurzfristige Vermdgenswerte
Vorrate 11, 23 169 294
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 28 16.466 8.149
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0 916
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 29 1.316 1.204
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten, Wertpapiere 30 4.404 4.302

47.974

H
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Konzernbilanz

Passiva (in kEUR)

Notes 2005 2004
A. FEigenkapital 52
Gezeichnetes Kapital 31 10.250 10.250
Kapitalriicklage 3.444 3.444
Bilanzgewinn 32 2.498 4.023
B. Langfristige Schulden
Riickstellungen 33, 34 3.308 2.907
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 35 19.571 11.001
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 36 9.651 4.106
C. Kurzfristige Schulden
Riickstellungen 37 765 1.225
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 137 78
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 38 1.419 437
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 39 12.236 4.365
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 40 4.097 6.138

47.974
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Gewinn- und Verlustrechnung
fir das Geschaftsjahr 2005

Gewinn- und Verlustrechnung

(in kEUR)

Notes 2005 2004
Umsatzerldse 41 72.858 65.455
Aktivierte Eigenleistungen 42 1.029 0
Sonstige betriebliche Ertrage 43 1.325 1.636
Materialaufwand 44 -37.132 -30.218
Personalaufwand 45 - 22.565 - 20.465
Sonstige betriebliche Aufwendungen 46 -7.988 -8.715
EBITDA 7.527 7.693
Abschreibungen -5.100 -5.059
EBIT (Betriebsergebnis) 2.4217 2.634
Ertrdge aus Beteiligungen 47 0 164
Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 47 1 126
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 47 546 618
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen 47 -1.161 -1.378
Ertragsteuern 18, 48 - 290 170
Jahresiiberschuss 49 m
Ergebnis je Anteil (unverwdssert) in EUR 50 0,40 0,62

Ergebnis je Anteil (verwdssert) in EUR 50 0,40 0,62
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Segmentberichterstattung

Segmentberichterstattung

(in kEUR)
Systeme Sicherheit
2005 2004 2005 2004

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzerldse mit Dritten 35.940 24.254 11.529 13.071

EBITDA 3.946 3.740 2.373 2.386

EBIT = Betriebsergebnis 1.277 1.161 664 756
Aktiva

Summe Aktiva \ 20.804 | 10.065 | 12.631 | 11.852 |
Passiva

Fremdkapital \ 16.831 | 5.993 | 7.422 | 6.307
Kennzahlen

Investitionen 4.768 1.280 4.060 4.233

Abschreibungen 2.669 2.580 1.709 1.630

Segmenterldse in Prozent 49 % 37% 16% 20%

EBITDA in Prozent 52 % 49% 32% 31%

EBIT in Prozent 53% 44.% 27 % 29%
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Anwendungen Netze sonstige Konzernleistungen Konzern
2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
10.652 9.983 14.737 18.147 72.858 65.455
373 620 835 947 7.527 7.693
221 458 265 259 2.427 2.634
1.751 | 3.205 4.596 | 5.874 27.594 | 16.978 | 67.376 | 47.974
2.045 \ 1.776 5.315 \ 5.180 19.571 \ 11.001 \ 51.184 \ 30.257
102 56 258 374 7.460 3.383 16.648 9.326
152 162 570 688 0 0 5.100 5.059
15% 15% 20% 28% 0% 0% 100% 100%
5% 8% 11% 12% 0% 0% 100% 100%
9% 17% 11% 10% 0% 0% 100% 100%
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Eigenkapitalverdnderung
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Eigenkapitalspiegel

(in kEUR)

Gezeichnetes Kapital Kapitalriicklage Anteile anderer
Gesellschafter

Stand 1. 1. 2004 10.250 3.444 -99
Jahresiiberschuss 115
Dividenden 0
Entkonsolidierung -16
Stand 31. 12. 2004/1. 1. 2005 10.250 3.444 0
Jahresiiberschuss
Dividenden
Derivate
Stand 31. 12. 2005 10.250 3.444 0
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Bilanzgewinn Summe Eigenkapital

Zeitwertriicklage Angesammelte Summe
Ergebnisse

0 6.703 6.703 20.298

2.219 2.219 2.334

—4.899 —4.899 -4.899

0 0 -16

0 4.023 4.023 17.717

0 1.523 1.523 1.523

0 -3.015 -3.015 -3.015

-33 0 -33 -33

-33 2.531 2.498 16.192
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Kapitalflussrechnung

Kapitalflussrechnung
(in kEUR)

2005 2004
Jahresiiberschuss 1.523 2.334
Abschreibungen/Zuschreibungen auf Gegenstdnde des Anlagevermdgens 4.900 5.059
Verlust aus Anlagenabgdngen 35 27
Sonstige zahlungsunwirksame Ertrdge -335 -957
Ertragsteuern (davon kEUR 323 - Vorjahr kEUR 0 — bezahlt) 613 -170
Abnahme (Vorjahr: Zunahme) der Vorrate 125 264
Abnahme der Riickstellungen 250 1.488
Zunahme anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzurechnen sind -11.045 -1.271
Abnahme (Vorjahr: Zunahme) anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit
zuzurechnen sind 5.762 -1.463
Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit 1.828 4.783
Einzahlungen aus Abgangen des Anlagevermdgens 1.830 112
Auszahlungen fiir Investitionen in das Anlagevermdgen -16.648 -9.326
Cash Flow aus der Investitionstatigkeit -14.818 -9.214
Auszahlungen an Unternehmenseigner =3015 -4.899
Einzahlung aus der Begebung von Anleihen und der Aufnahme von (Finanz-) Krediten 11.646 2.437
Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und von (Finanz-) Krediten —-2.437 -847
Verdanderungen von Leasingverbindlichkeiten 5.639 1.525
Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der kurzfristigen Finanzdisposition 916 1.008
Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit 12.749 -776
Fondsveranderung -241 -5.207
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am 1. 1. 4.302 9.509
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente am 31. 12. 4.061 4.302
Fondsveranderung -241 -5.207
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Notes

A:
BILANZIERUNGSGRUNDSATZE UND -METHODEN

ALLGEMEINE ANGABEN

Die INFO Gesellschaft fiir Informationssysteme AG (im Folgenden auch INFO AG oder Mutter-
gesellschaft) ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht, deren Gegenstand der Betrieb
von Rechenzentren, Ausweich-Rechenzentren und Netzwerken, die Durchfiihrung von Beratung,
Schulung und Unterstiitzung aller Art fiir die Zwecke der Datenverarbeitung und Telekommuni-
kation, die Erstellung, der Ankauf oder die Vermietung von Software-Produkten jeder Art und
die Vermarktung derselben sowie der An- und Verkauf von EDV- und Telekommunikationsgeraten
und Anlagen jeder Art und die Vermietung derselben ist. Weitere Erlduterungen zur Geschafts-
tatigkeit des Konzerns finden sich unter Note 54 Segmentberichterstattung.

Die INFO AG hat ihren Sitz in Hamburg, Grasweg 62 - 66, und ist im Handelsregister des Amts-
gerichts Hamburg unter der Nr. HRB 36067 eingetragen.

Die Mehrheitsbeteiligung der MZ GmbH besteht seit Bekanntgabe im Bundesanzeiger vom

27. Februar 1999 unverdandert. Zum Bilanzstichtag halt die MZ GmbH 66,8 % der Stimmrechte.
Davon werden im Rahmen des Mitarbeiterbeteiligungsmodells treuhdnderisch 11,0 % fiir Mitar-
beiter gehalten.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2005 wird erstmals nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellt. Die IFRS umfassen die vom International Accounting
Standards Board (IASB), London, verabschiedeten Standards (International Financial Reporting
Standards bzw. International Accounting Standards) und die Interpretationen des International
Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC). Der Konzernabschluss beriicksichtigt
alle bis zum 31. Dezember 2005 verabschiedeten und publizierten, am Abschlussstichtag ver-
pflichtend anzuwendenden Bestimmungen. IFRIC 4, die erst ab dem 1. Januar 2006 verpflich-
tend fiir alle Gesellschaften anzuwenden ist, wurde bereits im vorliegenden Konzernabschluss
beriicksichtigt (IFRIC 4.16). Die Auswirkungen der erstmaligen Anwendung der IFRS sind in der
Uberleitung unter Auswirkungen des Ubergangs von HGB auf IFRS in Note 19 dargestellt. Als
Ubergangszeitpunkt wurde der 1. Januar 2004 gewahlt. Die Vorjahreswerte fiir 2004 wurden
entsprechend angepasst.

Der Konzernabschluss umfasst neben der Konzernbilanz sowie der Konzern Gewinn- und Verlust-
rechnung als weitere Bestandteile die Entwicklung des Eigenkapitals, die Konzern Kapital-
flussrechnung und die Notes. Das Geschéaftsjahr (Berichtszeitraum) umfasst den Zeitraum vom
1. Januar bis zum 31. Dezember.
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Der Konzernabschluss wurde nach dem Prinzip der historischen Anschaffungs- und Herstellungs-
kosten — erganzt um die Neubewertung von bestimmten Finanzinstrumenten — erstellt. Die
Konzernwahrung ist Euro. Die im Konzernabschluss verwendete Abkiirzung kEUR entspricht
1.000 Euro. Es wird kaufmadnnisch gerundet. Hierdurch kann es zu Rundungsdifferenzen von
kEUR 1 kommen.

KONSOLIDIERUNGSKREIS UND KONSOLIDIERUNGSMETHODEN

Die INFO AG hat 2005 einen Konzernabschluss aufgestellt, in den neben der INFO AG folgende
Tochtergesellschaften, an denen die INFO AG unmittelbar samtliche Anteile hilt, einbezogen
wurden:

Anteile in % | Eigenkapitalin kEUR

HEINEUNDPARTNER 100 26
Gesellschaft fiir Sicherheit im Unternehmen mbH,

Miinchen (im Folgenden kurz Heine GmbH genannt)

INFO Business Systems GmbH, 100 368
Hamburg (im Folgenden kurz INFO BS genannt)

HEINEUNDPARTNER Gesellschaft fiir Sicherheit im Unternehmen mbH, Miinchen, firmierte bis
zum 12. Januar 2005 noch unter dem Namen Heine & Partner GmbH Beratung fiir Unternehmens-
und IT Sicherheit mit Sitz Moosburg bei Miinchen.

Die Abschlisse fiir die Tochterunternehmen werden fiir denselben Berichtszeitraum wie fiir das
Mutterunternehmen und unter Beriicksichtigung einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden erstellt. Bei abweichenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden entspre-

chende Anpassungen vorgenommen.

Aufwendungen und Ertrage, Zwischenergebnisse sowie Forderungen und Verbindlichkeiten
zwischen den konsolidierten Unternehmen werden eliminiert.

Auf Unternehmenszusammenschliisse, die vor dem Ubergangszeitpunkt nach anderen Rech-
nungslegungsvorschriften abgebildet wurden, kam IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschliisse”
nicht zur Anwendung. Bei Erstkonsolidierung entstandene aktivische Unterschiedsbetrdage
wurden in der Vergangenheit mit der Kapitalriicklage verrechnet. Diese aus Unternehmens-
zusammenschliissen vor dem 1. Januar 2004 resultierenden Konsolidierungsergebnisse wurden
mit den HGB-Werten in die Er6ffnungsbilanz iibernommen.

BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSMETHODEN

Mit Aufstellung des Konzernabschlusses werden Einschdtzungen und Annahmen getroffen, wel-
che die Zukunft betreffen. Die hieraus abgeleiteten Schatzungen werden naturgemal} selten
den spdteren tatsachlichen Gegebenheiten entsprechen. Schatzungen und Annahmen, die ein
wesentliches Risiko in Form einer Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden
innerhalb des nachsten Geschaftsjahres mit sich bringen, werden nachfolgend und unter den
Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung sowie zur Bilanz dargestellt. Schatzungsanpas-
sungen werden zum Zeitpunkt besserer Kenntnis erfolgswirksam beriicksichtigt.

AUFWANDS- UND ERTRAGSREALISIERUNG

Die Umsatzerldse umfassen den erhaltenen beizulegenden Zeitwert der Gegenleistung fiir den
Verkauf von Giitern und Dienstleistungen (ohne Umsatzsteuer) nach Abzug von Rabatten und
Preisnachldssen. Die Umsatzerl6se und weitere Ertrage werden erfasst, wenn wahrscheinlich ist,
dass der mit dem entsprechenden Geschaftsvorfall verbundene wirtschaftliche Nutzen an das
Unternehmen flie3t, und die Hohe der Umsatzerldse verldsslich bemessen werden kann. Dariiber
hinaus werden folgende Kriterien beriicksichtigt:
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- Verkauf von Waren
Die Umsatzerlose werden erfasst, wenn die Ubertragung der Eigentumsrisiken und Chancen fiir
die gelieferten Waren an den Kaufer iibergegangen sind und verldsslich bemessen werden konnen.
— Ertrige aus Dienstleistungsgeschdéften und Fertigungsauftrdgen
Ertrdge aus Dienstleistungsgeschaften werden in dem Geschaftsjahr erfasst, in dem die Dienst-
leistungen erbracht werden.
- Zinsen
Zinsertrage werden verbucht, wenn die Zinsen auf den Nettobuchwert der Finanzinvestition
anfallen.

Betriebliche Aufwendungen werden mit Inanspruchnahme der Leistung bzw. zum Zeitpunkt
ihrer Verursachung ergebniswirksam. Umsatzerlose, Aufwendungen und Vermdgenswerte werden
nach Abzug der Mehrwertsteuer verbucht. Der Nettobetrag der Umsatzsteuer, der von der
Steuerbehorde zuriickverlangt werden kann oder an diese zahlbar ist, ist in den Forderungen
oder Verbindlichkeiten der Bilanz enthalten.

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Erworbene immaterielle Vermogenswerte werden zu Anschaffungskosten aktiviert und iiber eine
Nutzungsdauer von drei bis fiinf Jahren planmaRig linear abgeschrieben. Selbst erstellte imma-
terielle Vermogenswerte in Entwicklung, aus denen dem Konzern wahrscheinlich ein kiinftiger
Nutzen zuflieRt und die verldsslich bewertet werden kdnnen, werden mit ihren Herstellungskos-
ten aktiviert. Die Herstellungskosten umfassen dabei alle direkt dem Herstellungsprozess zu-
rechenbaren Kosten.

Der Werteverzehr der immateriellen Vermdgenswerte wird unter den Abschreibungen erfasst.

SACHANLAGEN

Sachanlagen, die im Geschaftsbetrieb l@nger als ein Jahr genutzt werden, sind mit ihren An-
schaffungs- bzw. Herstellungskosten abziiglich planmaRiger linearer Abschreibungen bewertet.
Die zugrunde gelegten Nutzungsdauern entsprechen den erwarteten Nutzungsdauern im Kon-

zern.

Die INFO AG Gruppe hat von dem Wahlrecht Gebrauch gemacht, Fremdkapitalzinsen fiir Darlehen,
die der Finanzierung von Vermogenswerten dienen, zu aktivieren, soweit sie auf den Zeitraum
der Herstellung entfallen.

Den planmaRigen Abschreibungen des Sachanlagevermdgens liegen im Wesentlichen folgende
Nutzungsdauern zugrunde:

Gebdude 40 Jahre
Anlagen und Maschinen 2-19 Jahre
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3-10 Jahre
LEASING

Der Konzern entscheidet fallweise {iber die Frage, ob Gegenstande geleast oder gekauft werden.
Unter Anwendung von IAS 17 werden geleaste Gegenstdnde, die dem Konzern als wirtschaft-
lichem Eigentiimer zuzuordnen sind, aktiviert und iiber ihre betriebsgewdhnliche Nutzungsdauer
bzw. {iber die kiirzere Dauer des Leasingvertrages abgeschrieben. Entsprechend wird die Verbind-
lichkeit, die aus dem Leasingverhaltnis entsteht, passiviert und um den Tilgungsanteil der bereits
geleisteten Leasingraten gemindert. Vertrage, die als Finanzierungsleasing einzustufen sind,
betreffen im Wesentlichen Vereinbarungen {iber EDV-Hardware und Rechenzentrumstechnologien.
Die Leasinggegenstande werden mit dem Marktwert oder dem niedrigeren Barwert der Leasing-
zahlungen bilanziert.
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Andere Leasingverhaltnisse, die die Gesellschaft eingegangen ist, werden als Operating-
Leasingverhdltnis eingestuft. Die geleisteten Leasingzahlungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung linear iiber die Laufzeit erfasst.

Unter Anwendung der Vorschriften des IFRIC 4 tritt die Gesellschaft bei ausgewahlten Mehrkom-
ponentenvertrdagen als Leasinggeber auf. In diesen Fallen werden von den Leasingnehmern
geschuldete Betrdge aus Finanzierungsleasing als abgezinste Forderungen in der Hohe des
Nettoinvestitionswertes aus den Leasingverhdltnissen des Konzerns erfasst.

Mieteinnahmen aus Operating-Leasing werden linear iiber die Laufzeit des entsprechenden
Leasingverhdltnisses erfolgswirksam erfasst.

Die Zinssatze liegen im Durchschnitt bei 3,5 % p. a..

WERTVERMINDERUNG VON VERMOGENSWERTEN

Immaterielle Vermdgenswerte sowie Sachanlagen werden zum Bilanzstichtag auRRerplanmaRig
abgeschrieben, wenn der ,erzielbare Betrag” des Vermdgenswerts unter den Buchwert gesunken
ist. Der ,erzielbare Betrag” wird als der jeweils hdhere Wert aus NettoverauRerungswert und
Barwert des erwarteten Mittelzuflusses aus dem Vermdgenswert ermittelt. Eine Uberpriifung
der Werthaltigkeit einzelner Vermogenswerte erfolgt, sofern konkrete Anhaltspunkte fiir Wert-
minderungen vorliegen.

FINANZANLAGEN
Finanzanlagen werden am Erfiillungstag, d.h. zum Zeitpunkt des Entstehens, zu Anschaffungs-
kosten aktiviert.

FORDERUNGEN AUS MEHRKOMPONENTENVERTRAGEN

Forderungen, die aus Mehrkomponentenvertragen resultieren und als Finanzierungsleasing
abgebildet werden, werden in der Hohe des Nettoinvestitionswertes aus den Leasingverhaltnis-
sen des Konzerns erfasst. Entsprechend ihrer Laufzeiten werden sie unter der Position lang-
fristige oder kurzfristige Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen.

VORRATE

Der Ansatz der Vorrdte erfolgt zu Anschaffungskosten, die auf Basis von Durchschnittspreisen
ermittelt werden, zu Herstellungskosten oder zum niedrigeren realisierbaren NettoverdufRerungs-
wert (voraussichtlich erzielbarer VerauRerungserlds abziiglich der bis zum Verkauf noch anfal-
lenden Kosten). Die Herstellungskosten umfassen alle direkt dem Herstellungsprozess zurechen-

baren Kosten sowie angemessene Teile der fertigungsbezogenen Gemeinkosten.

12 WEITERE VERMOGENSWERTE

Finanzielle Vermdgenswerte des Umlaufvermégens umfassen Forderungen, Wertpapiere sowie
Bankguthaben und Kassenbestande. Alle finanziellen Vermdgenswerte des Umlaufvermégens
werden am Erfiillungstag, d.h. zum Zeitpunkt des Entstehens der Forderung bzw. der Ubertra-
gung des wirtschaftlichen Eigentums, zundchst mit ihren Anschaffungskosten angesetzt. Zu
Handelszwecken und zur VerdauRerung verfiighare finanzielle Vermégenswerte werden dagegen
am Bilanzstichtag zum beizulegenden Zeitwert angesetzt. In Fremdwahrung valutierende Forde-
rungen und fliissige Mittel werden zum Mittelkurs am Bilanzstichtag bewertet.

Die Bewertung der unfertigen Leistungen erfolgt gemaR IAS 11 und IAS 18 unter Beriick-
sichtigung der Teilgewinnrealisierung (Percentage-of-Completion-Methode, PoC) auf Grundlage
der dem Fertigstellungsgrad entsprechenden Realisierung der Auftragserldse und der dazu
gehorenden Auftragskosten. Gewinne werden damit entsprechend der zum Bilanzstichtag er-
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brachten Leistungen realisiert, wobei der Fertigstellungsgrad der Projekte jeweils auf Basis der

Projektzeiten bestimmt wird. Verluste aus Projekten werden sofort als Aufwand erfasst.

Sonstige Vermdgenswerte in Form von Riickdeckungsanspriichen aus Lebensversicherungen
werden mit dem geschaftsplanmédRigen Deckungskapital der Versicherungsgesellschaft aktiviert.
Im Ubrigen werden die sonstigen Vermdgenswerte mit ihrem Nominalwert ausgewiesen. Entspre-
chend ihrer Laufzeiten werden sie in kurz- und langfristige Positionen unterschieden.

DERIVATE

Derivative Finanzinstrumente werden im Konzern ausschlieflich zur Sicherung von Zinsrisiken
auf Basis einer vom Vorstand definierten Sicherungspolitik eingesetzt. GemaR IAS 39 werden
alle Finanzderivate zu Anschaffungskosten in der Bilanz erfasst und in der Folge zum Bilanz-
stichtag zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Da ausschlieBlich Finanzierungsinstrumente als
wirksame Sicherungsgeschafte im Rahmen einer Sicherungsbeziehung nach den Vorschriften
von IAS 39 eingesetzt werden, fiihren die Zeitwertschwankungen nicht zu Auswirkungen auf
das Periodenergebnis wahrend der Laufzeit des Derivates.

RUCKSTELLUNGEN

Die Bewertung der Pensionsriickstellungen beruht auf dem in IAS 19 vorgeschriebenen Anwart-
schaftsbarwertverfahren fiir leistungsorientierte Altersversorgungsplane. Steuerriickstellungen
und sonstige Riickstellungen werden gebildet, soweit eine aus einem vergangenen Ereignis
resultierende Verpflichtung gegeniiber Dritten besteht, die kiinftig wahrscheinlich zu einem
Vermdgensabfluss fiihrt, und sich diese Vermdgensbelastung zuverldssig schatzen ldsst. Musste
die Riickstellungsbildung unterbleiben, weil eines der genannten Kriterien nicht erfiillt ist, sind
die entsprechenden Verpflichtungen unter den Eventualschulden ausgewiesen. Riickstellungen
fiir Verpflichtungen, die voraussichtlich nicht bereits im Folgejahr zu einer Vermégensbelastung
fiihren, werden in Hohe des Barwertes des erwarteten Vermogensabflusses gebildet. Der Wertan-
satz der Riickstellungen wird zu jedem Bilanzstichtag iiberpriift. Riickstellungen in Fremdwah-
rung sind zum Stichtagskurs umgerechnet. Entsprechend ihrer Laufzeiten werden sie unter den

Positionen langfristige oder kurzfristige Riickstellungen ausgewiesen.

SONSTIGE VERBINDLICHKEITEN

Alle Finanzschulden sind zu ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten oder ihrem Riickzahlungs-
betrag angesetzt. Entsprechend ihrer Laufzeiten werden sie unter den Bilanzposten langfristige
oder kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.

VERBINDLICHKEITEN AUS FINANZIERUNGSLEASING-VERTRAGEN

Diese Posten werden zum Vertragsabschlusszeitpunkt mit dem Barwert der Leasingraten, iibrige
Verbindlichkeiten werden zum Riickzahlungsbetrag bzw. zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
angesetzt. In Fremdwahrung valutierende Verbindlichkeiten werden zum Mittelkurs am Bilanz-
stichtag bewertet. Entsprechend ihrer Laufzeiten werden sie unter den Positionen langfristige

oder kurzfristige Verbindlichkeiten ausgewiesen.

FREMDWAHRUNGSGESCHAFTE
Forderungen und Verbindlichkeiten in fremder Wahrung werden zum Stichtagskurs angesetzt.

Umrechnungsdifferenzen werden als Aufwand oder Ertrag verbucht.

ERTRAGSTEUERN
Der Ertragsteueraufwand stellt die Summe des laufenden Steueraufwands und der latenten
Steuern dar.

Der laufende Steueraufwand wird auf Basis des zu versteuernden Einkommens fiir das Jahr
ermittelt. Das zu versteuernde Einkommen unterscheidet sich vom Jahresiiberschuss aus der
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Gewinn- und Verlustrechnung, da es Aufwendungen und Ertrdge ausschlieRt, die in spateren
Jahren oder niemals steuerbar bzw. steuerlich abzugsfahig sind. Die Verbindlichkeit des Kon-
zerns fiir den laufenden Steueraufwand wird auf Grundlage der geltenden bzw. bis zum Bilanz-
stichtag angekiindigten Steuersdtze berechnet.

Latente Steuern werden gemaR IAS 12 fiir Bewertungsunterschiede zwischen den Steuerbilan-
zen der Einzelgesellschaften und dem Konzernabschluss gebildet. Steuerliche Verlustvortrage,
die wahrscheinlich zukiinftig genutzt werden kdnnen, werden in Héhe des latenten Steueran-
spruchs aktiviert. Es gibt dariiber hinaus Verlustvortrdge, die nicht beriicksichtigt wurden.

Der Buchwert der aktiven latenten Steuern wird jedes Jahr am Stichtag gepriift und ggf. herab-
gesetzt, falls es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass geniigend zu versteuerndes Einkommen zur
Verfiigung steht, um den Anspruch vollstandig wieder einzubringen.

Zur Ermittlung der latenten Steuern werden die Steuersdtze angewendet, die nach der derzeiti-
gen Rechtslage fiir den Zeitpunkt giiltig oder angekiindigt sind, in dem sich die temporaren
Differenzen wahrscheinlich ausgleichen werden. Latente Steuern werden generell erfolgswirk-

sam erfasst, aulRer fiir solche Positionen, die direkt im Eigenkapital verbucht werden.

UBERLEITUNG HGB NACH IFRS
Die Eigenkapitalverdnderungen von HGB nach IFRS sind im Folgenden detailliert dargestellt:

(Angaben in kEUR)

1.1.2004 | 31.12. 2004
Eigenkapital nach HGB 18.550 16.328
Latente Steuern auf Verlustvortrage 2.024 2.183
Mehrkomponentenvertrage 868 1.320
Finanzierungsleasing 196 -69
Veranderung durch Forderungen PoC 65 29
Eliminierung der Pauschalwertberichtigung 62 60
Gebdude Grasweg 0 677
Riickbau Gebdude —47 =32
Latente Steuern auf tempordre Differenzen =52 180
Anteile anderer Gesellschafter -99 0
Gednderte Bewertung der Pensionsverpflichtungen -252 -588
Eigene Anteile -1.017 -1.017
Verdnderungen 1.748 1.389
Eigenkapital gemR IFRS 20.298

Wesentliche Erhohungen des Eigenkapitals:

Latente Steuern werden nach der Verbindlichkeiten-Methode ermittelt und im IFRS-Abschluss
beriicksichtigt. Fiir Verlustvortrage werden aktive latente Steuern beriicksichtigt, sofern damit
zu rechnen ist, dass sie genutzt werden kdnnen.

Einen weiteren wesentlichen Eigenkapital erhdhenden Einfluss hat die Beriicksichtigung von
Mehrkomponentenvertrdagen. Das Eigenkapital erhdht sich zum 1. Januar 2004 um kEUR 868
und zum 31. Dezember 2004 um kEUR 1.320. Dabei handelt es sich um den Abschluss von
Outsourcing-Vertrdgen in den Geschaftsfeldern Systeme und Sicherheit, die sowohl Service-
Leistungen als auch Hardwarekomponenten beinhalten. Der Hardwareanteil fiir die gesamte
Vertragslaufzeit wird sofort im Jahr des Vertragsabschlusses erfolgswirksam verbucht. Die Lauf-
zeit dieser Vertrdge liegt gewdhnlich zwischen 3 und 5 Jahren. Der zugrunde gelegte Zinssatz
betrdgt 5,0% p. a..
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Wesentliche Reduzierungen des Eigenkapitals:
Wahrend das HGB eigene Anteile als einen im Umlaufvermdgen auszuweisenden Vermogenswert
behandelt und dies durch Riicklage fiir eigene Anteile passivisch neutralisiert, wird nach IFRS

das Eigenkapital um diesen Betrag gekiirzt.

Pensionsriickstellungen werden nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren unter Beriick-

sichtigung zukiinftiger Gehalts- und Rentensteigerungen ermittelt.

Bei den Anteilen anderer Gesellschafter handelte es sich um Anteile am Eigenkapital einer
Grundstiicksgesellschaft, die im Rahmen der Erstkonsolidierung nach IFRS im Vorjahr zu kon-
solidieren war. Im Zusammenhang mit dem Erwerb des Betriebsgrundstiicks in Hamburg, Gras-
weg 62 - 66, zum 31. Dezember 2004 schied diese Gesellschaft aus dem Konzernkreis aus.

Die Gewinnanderungen von HGB nach IFRS sind im Folgenden detailliert dargestellt:

(Angaben in kEUR)

2004
Gewinn nach HGB

Latente Steuern auf Verlustvortrage 159
Mehrkomponentenvertrage 452
Finanzierungsleasing -265
Verdnderung durch Forderungen PoC -36
Eliminierung der Pauschalwertberichtigung -2
Gebdude Grasweg 677
Riickbau Gebdude 15
Latente Steuern auf temporare Differenzen 232
Gewinn aus nahestehender Gesellschaft 116
Gednderte Bewertung der Pensionsverpflichtungen -336
Verdnderungen -342

Gewinn nach IFRS 2.334

B:
ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERNBILANZ

AKTIVA

IMMATERIELLE VERMOGENSWERTE

Die Erhohung der immateriellen Vermdgenswerte ist im Wesentlichen auf die Bilanzierung der
Herstellungskosten fiir selbst erstellte Software in der Entwicklung in Hohe von kEUR 1.029
zurlickzufiihren. Diese fielen fiir die neue Software ,Xencos” der Heine GmbH an. Die Entwicklung
der ersten Module wird voraussichtlich im zweiten Quartal 2006 abgeschlossen sein.

Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte ist im Anlagespiegel (Note 51) dargestellt.

GRUNDSTUCKE UND BAUTEN

Die Erhohung des Bilanzwertes ist auf die Rechenzentrums- und Biiroflachenerweiterung am
Standort Grasweg, Hamburg, zuriickzufiihren. Im Geschéftsjahr 2005 sind Finanzierungskosten
im Zusammenhang mit den Bauaktivitdten aktiviert worden. Die Position Anlagen im Bau enthdlt
aktivierte Zinsen in Hohe von kEUR 219.

Die Entwicklung der Grundstiicke und Bauten sind im Anlagespiegel (Note 51) dargestellt.
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Zur Sicherung der Darlehensverbindlichkeiten sind die Grundstiicke mit Grundschulden belastet
(Note 35). Des Weiteren besteht eine Raumsicherungsiibereignung zugunsten der
kreditgebenden Bank fiir Sachanlagen — Einrichtungen und Gerdte — auf dem Betriebsgrundstiick
in Hamburg, Grasweg 62 - 66.

ANDERE ANLAGEN, BETRIEBS- UND GESCHAFTSAUSSTATTUNG
Die Erhohung der anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung ist im Wesentlichen
auf geleaste Anlagen zuriickzufiihren.

Es wurden Finanzierungs-Leasingvereinbarungen fiir Multiplexer, Server und Speicherperipherie
abgeschlossen. Die Laufzeiten betragen zwischen 2 und 5 Jahren. Die Entwicklung der geleasten
Anlagen sind im Leasing-Anlagespiegel (Note 51) dargestellt.

Aus den Finanzierungs-Leasingverhdltnissen werden in den Folgeperioden folgende Leasing-
zahlungen féllig:

(Angaben in kEUR)

<1 Jahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre

Mindestleasingzahlungen 3.880 5.977 0

Im Berichtsjahr wurde eine Zuschreibung auf Rechenzentrumsinfrastruktur in Hhe von
kEUR 200 (Note 43) vorgenommen.

Die Entwicklung der anderen Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung ist im Anlagespiegel
(Note 51) dargestellt.

Operating-Leasingvereinbarungen werden in Note 44 Materialaufwand erldutert.

VORRATE
Bei den Vorratshestanden handelt es sich um Handelsware und Verbrauchsmaterial sowie um
Hardware beziiglich der Mehrkomponentenvertréage.

LANGFRISTIGE FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Die langfristigen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind auf die Bilanzierung von
Mehrkomponentenvertrdgen zuriickzufiihren. Der Anstieg resultiert aus neuen
Vertragsabschliissen im Jahr 2005, davon ein Neukundenvertrag mit einer Forderung in Héhe
von kEUR 1.631. Fiir die ausgewiesenen Forderungen bestehen keine Eigentums- oder
Verfiigungsbeschrankungen. Die Buchwerte entsprechen den Zeitwerten.

LANGFRISTIGE FORDERUNGEN GEGEN VERBUNDENE UNTERNEHMEN
Unter den Forderungen gegen verbundene Unternehmen ist eine verzinsliche Forderung von
kEUR 2.572 (Vorjahr kEUR 2.572) gegen den Mehrheitsaktiondar MZ GmbH ausgewiesen.

Die Forderungen, die spatestens zum 31. Dezember 2005 zur Zahlung fillig waren, wurden
aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung im November 2005 bis zum 31. Dezember 2006
prolongiert.

Im Berichtsjahr wurden die kurzfristigen Forderungen gegen verbundene Unternehmen
(kEUR 916) aus dem Jahr 2004 vollstandig beglichen. Die Zinsen fiir die Jahre 2004 und 2005
wurden vollstandig ausgeglichen.

Die Forderungen gegen die MZ GmbH wurden in 2005 mit 5,0% p. a. verzinst. Im Berichtsjahr
wurden Zinsertrage von der MZ GmbH von kEUR 147 (Vorjahr kEUR 192) vereinnahmt.
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LANGFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
Wesentlicher Posten sind die Anspriiche aus den Riickdeckungsversicherungen fiir Pensions-
zahlungen, die sich um kEUR 41 auf kEUR 367 erhdhten.

LATENTE STEUERN

Die latenten Steuern haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

(Angaben in kEUR)

1. 1. 2005 | Aufwand/Ertrag 31. 12. 2005
aus GuV
aktive latente Steuern
Grundstiicke und Gebdude, Mieter-
einbauten, technische Infrastruktur 271 20 291
Pensionen 235 107 342
Steuerbilanz-Abweichungen 241 -132 109
Verlustvortrage 2.183 -130 2.053
passive latente Steuern
Leasing =3 29 26
Mehrkomponentenvertrage -529 -73 -602
Pauschalwertberichtigungen —24 -19 —43
Unfertige Leistungen -11 -19 -30
Summe Steuerlatenz 40 % 2.363 -217

KURZFRISTIGE FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

Alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind innerhalb eines Jahres fallig. Die Buch-
werte entsprechen den Zeitwerten. Der Anstieg der Forderungen ist auf einen hoheren Umsatz
sowie auf fakturierte Handelsgeschafte zum Jahresende, denen im Vorjahr kein vergleichbarer
Posten gegeniiberstand, zuriickzufiihren.

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 13.394 7.459
Forderungen aus Mehrkomponentenvertragen 2.734 1.769
Forderungen PoC 376 119
Einzelwertberichtigungen -692 —-664
Sonstige Positionen 654 534

Summe 8.149

29 KURZFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERMOGENSWERTE
Der Posten ,Sonstige finanzielle Vermdgenswerte” enthalt im Wesentlichen eine Forderung
aufgrund von Lieferantenboni, Erstattungsanspriichen und Steueranrechnungsguthaben gegen

das Finanzamt sowie Vorauszahlungen fiir Folgejahre.

Die Forderungen gegeniiber dem Finanzamt reduzierten sich um kEUR 30 auf kEUR 208.

Des Weiteren enthalten die sonstigen Vermdgenswerte Forderungen gegen Mitarbeiter aus dem
Beteiligungsmodell. Im Rahmen dieses Beteiligungsmodells haben die Mitarbeiter der INFO AG
Gruppe von der MZ GmbH Stiickaktien der INFO AG erhalten, die zum Zeitpunkt der Zuteilung in
2002 von den Mitarbeitern zu versteuern waren. In Hohe der Belastung des Aktienerwerbs mit
Einkommensteuern und Sozialabgaben wurden den Mitarbeitern der INFO AG Gruppe von der
INFO AG bzw. den Tochtergesellschaften verzinsliche Darlehen gewdhrt, die zum 30. Juni 2005
fallig waren. Die Laufzeit der Darlehen wurde bis zum 30. Juni 2006 prolongiert. Als Sicherheit
fiir die Darlehen dienen die Mitarbeiteraktien. Am Bilanzstichtag betrugen die Darlehens-
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forderungen kEUR 329 (Vorjahr kEUR 517). Darin enthalten sind Forderungen gegen Arbeit-
nehmervertreter im Aufsichtsrat, die diesen Personen nicht in deren Funktion als Aufsichtsrats-

mitglieder gewahrt wurden.

Die den Mitarbeitern zustehenden Aktien sind auf Treuhandkonten bei einer Bank {ibertragen
worden. Die Treuhdnderin, die MZ GmbH, war bis zum 30. Juni 2005 unwiderruflich beauftragt,
die Aktien fiir Rechnung der Mitarbeiter zu verduRern. Die Frist wurde bis zum 30. Juni 2006
verldngert. Einige Mitarbeiter machten in den Jahren 2002 bis 2005 von ihrem Wahlrecht Ge-
brauch und tibernahmen insgesamt 485.789 Stiickaktien in ihr eigenes Depot. Zum 31. Dezember
2005 hielt die Treuhdnderin 415.214 Stiickaktien (Vorjahr 605.688 Stiickaktien). Die im Berichts-
jahran die Mitarbeiter ausgeschiittete Dividende wurde vertragsgemaR zu mindestens 50 % als
Riickzahlung des ihnen gewahrten Darlehens verwendet.

FLUSSIGE MITTEL

Unter den fliissigen Mitteln von kEUR 4.404 (Vorjahr kEUR 4.302) sind Guthaben bei
Kreditinstituten und Kassenbestédnde erfasst. Die Veranderung gegeniiber dem Vorjahr ist in
der Kapitalflussrechnung (Note 53) erldutert.

PASSIVA

GEZEICHNETES KAPITAL
Das Grundkapital der Gesellschaft betragt unverandert zum Vorjahr kEUR 10.250 und ist in
4.000.000 Stiickaktien eingeteilt.

Genehmigtes Kapital, Erwerb eigener Aktien

Die Hauptversammlung vom 25. Juni 2004 hat ein genehmigtes Kapital von insgesamt 2.000.000
Stiickaktien gemaR § 202 AktG geschaffen. Die Ermachtigung des Vorstands zur Erh6hung des

Grundkapitals durch Ausgabe neuer Inhaberaktien, die der Zustimmung des Aufsichtsrats bedarf,
ist bis zum 30. April 2007 befristet.

Die Ausgabe von bis zu 1.000.000 neuen Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennbetrag von
insgesamt kEUR 2.563 soll gegen Bareinlagen erfolgen. Die Ausgabe weiterer 1.000.000
Stiickaktien mit einem rechnerischen Nennbetrag von insgesamt kEUR 2.563 kann gegen Bar-
oder Sacheinlagen oder Bar- und Sacheinlagen erfolgen. Bei einer Kapitalerhdhung gegen
Sacheinlagen zum Erwerb von Beteiligungen ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieRen. Von diesen Rechten wurde im
Geschéftsjahr 2005 kein Gebrauch gemacht.

Die Hauptversammlung vom 23. Juni 2005 hat die Gesellschaft ermachtigt, gemaR § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG eigene Aktien bis zu 10% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung bestehenden
Grundkapitals zu erwerben. Die Ermédchtigung gilt bis 18 Monate nach der Beschlussfassung
und kann ganz oder in Teilbetrdagen, einmal oder mehrmals durch die Gesellschaft ausgetibt
werden. Zusammen mit bereits erworbenen Aktien diirfen nicht mehr als 10% des Grundkapitals
auf eigene Aktien entfallen. Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgt je nach Wahl des Vorstands
tiber die Borse oder mittels eines an alle Aktiondre gerichteten 6ffentlichen Kaufangebotes. Der
Vorstand ist ermachtigt, die eigenen Aktien wieder zu verduRRern. Die eigenen Aktien kdnnen
auch eingezogen werden, ohne dass es eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.
Die Ermachtigung zur Einziehung kann ganz oder in Teilen ausgeiibt werden.

BILANZGEWINN

Die Zusammensetzung und die Verdanderungen sind Note 52 zu entnehmen.
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PENSIONSRUCKSTELLUNGEN

Die Pensionsriickstellungen decken die Verpflichtungen aus Versorgungszusagen gegeniiber
aktiven Vorstandsmitgliedern und zwei ehemaligen Vorstandsmitgliedern sowie Verpflichtungen
aus Pensionszusagen, die einem Teil der Mitarbeiter der INFO BS in Vorjahren gegeben wurden.

Die betriebliche Altersversorgung beruht auf leistungsorientierten Versorgungszusagen, bei
denen im Wesentlichen die jeweilige Dauer der Unternehmenszugehdrigkeit und die
versorgungsrelevanten Beziige maRgeblich sind.

Die Pensionsriickstellungen sind nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren entsprechend den
Vorgaben in IAS 19 unter Beriicksichtigung der kiinftigen Entwicklung bewertet. Im Einzelnen
wird von einer jahrlichen Steigerungsrate der Gehdlter, soweit relevant, in Héhe von 1,00%
(Vorjahr: 1,00%) und der Pensionen von 1,25 % (Vorjahr: 1,25 %) ausgegangen. Der Rechnungs-
zins betrug 4,25 % nach 4,75 % im Vorjahr. Biometrische Rechnungsgrundlagen sind die
Richttafeln 2005 von Klaus Heubeck (Vorjahr: Richttafeln 1998).

Aufwendungen und Ertrdge aus Verdanderungen von Versorgungszusagen und —leistungen sind
nicht angefallen. Der versicherungsmathematische Barwert (defined benefit obligation) ist in
voller Hohe beriicksichtigt, versicherungsmathematische Anpassungen nach IAS 19.64 sind
vollstdndig enthalten.

Die bestehenden Riickdeckungsversicherungen in Hohe von kEUR 367 erfiillen nach IAS 19 nicht
die Bedingungen fiir ,Plan Assets”, so dass eine Verrechnung nicht vorgenommen wird.

Die bilanzierten Pensionsverpflichtungen entwickelten sich wie folgt:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Pensionsriickstellungen zu Beginn des Geschaftsjahres 2.563 2.170
Aufwand fiir hinzuerworbene Versorgungsanspriiche 67 58
Aufzinsung der in Vorjahren erworbenen
Versorgungsanspriiche 120 118
Anpassung an versicherungsmathematische Annahmen 282 291
Pensionszahlungen =75 74

Pensionsriickstellungen zum Ende des Geschaftsjahres 2.563

Die Aufwendungen aus der Aufzinsung sind im Finanzergebnis ausgewiesen. Der Aufwand fiir
hinzu erworbene Versorgungsanspriiche und fiir versicherungsmathematische Anpassungen ist
in den Personalkosten enthalten.

LANGFRISTIGE SONSTIGE RUCKSTELLUNGEN

Die sonstigen Riickstellungen entwickelten sich wie folgt:

(Angaben in kEUR)

Stand |Verbrauch |Auflésung | Zufiihrung Stand

1. 1. 2005 31. 12. 2005

Riickstellungen Riickbau 328 5 13 11 321
Riickstellungen Ubrige 16 3 0 17 30
Summe 344 8 13 2s [EEY

Die Riickbauverpflichtungen betreffen im Wesentlichen abgezinste Riickbauverpflichtungen der
gemieteten Rechenzentrumsstandorte Hamburg, NotkestraRe und Diisseldorf.
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LANGFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN
Der Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgte mit den Riickzahlungsbetragen.

(Angaben in kEUR)

1 bis 5 Jahre > 5 Jahre Summe

Verbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 7.586 11.985 19.571

Unter den Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sind Bankdarlehen ausgewiesen fiir
das Bestandsgebdude in Hamburg, Grasweg 62-66, sowie Bankdarlehen im Zusammenhang mit
dem Erweiterungsbau. Zur Sicherung der Darlehensverbindlichkeiten ist das Grundstiick Grasweg
62-66 mit Grundschulden von kEUR 23.000 belastet. Daneben besteht eine Raumsicherungs-
tibereignung zugunsten der kreditgebenden Bank fiir Sachanlagen — Einrichtungen und Gerdte
- auf dem Betriebsgrundstiick in Hamburg, Grasweg 62 —66.

Die Verzinsung der Darlehen entspricht jeweils dem Marktwert bzw. weicht vom Marktwert nicht
wesentlich ab, so dass die Effektivzinsmethode beachtet wurde.

LANGFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Die langfristigen sonstigen Verbindlichkeiten gliederten sich wie folgt:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Verbindlichkeiten Leasing 9.602 3.882
Sonstige Verbindlichkeiten 49 224

Summe 4.106

Der Anstieg der Leasingverbindlichkeiten resultiert aus gestiegenem Kundenwachstum sowie
aus dem Sale and Lease back der im letzten Jahr angeschafften Multiplexer-Systeme. Die Leasing-
vertrage betreffen im Wesentlichen EDV-Hardware, die Falligkeit aus diesen Vertragen liegt
gewdhnlich zwischen 2 und 5 Jahren.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten passive Rechnungsabgrenzungsposten fiir im Voraus
erhaltene Grund- und Nutzungsgebiihren in Héhe von kEUR 16 (Vorjahr kEUR 2) und Verbind-
lichkeiten aus Derivaten in Hohe von kEUR 33 (Vorjahr kEUR 0). Im Vorjahr waren noch Kautio-
nen in Hohe von kEUR 222 enthalten.

KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN
Die Riickstellungen gliederten sich wie folgt:

(Angaben in kEUR)

Stand |Verbrauch |Auflésung | Zufiihrung Stand
1. 1. 2005 31. 12. 2005
Steuerriickstellungen 718 520 0 96 294
Riickstellungen Jubildum 19 13 0 15 21
Riickstellungen Prozessrisiken 50 0 50 0 0
Riickstellungen Kundenforde-
rungen, Gewahrleistungen etc. 395 41 0 0 354
Riickstellungen
Miete/Nebenleistungen 10 0 0 78 88
Riickstellungen Ubrige 33 28 0 3 8
Sonstige Riickstellungen 507 82 50 96 471
Summe 1.225 602 50 192 765
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In den Steuerriickstellungen sind neben Ertragsteuern im Vorjahr zudem Grunderwerbsteuern
in Hohe von kEUR 407 beriicksichtigt, die im Berichtsjahr gezahlt wurden.

KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER KREDITINSTITUTEN

Die Bilanzposition beinhaltet im Wesentlichen den Tilgungsanteil im Folgejahr aus Baukrediten
in Hohe von kEUR 1.076 (Vorjahr kEUR 437). Des Weiteren ist unter diesem Bilanzposten das Konto-
korrentkonto ausgewiesen, welches zum Bilanzstichtag einen Saldo zugunsten der Bank ausweist.

KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen resultiert im Wesentlichen
aus Neukunden- und Handelsgeschaften, die erst zum Ende des Berichtsjahres abgeschlossen
wurden. Die Zahlung der Lieferantenrechnungen erfolgt im Folgejahr. Der Anteil der
Mehrkomponentenvertrage betragt kEUR 1.980.

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9.020 2.779
Riickstellungen fiir ausstehende Eingangsrechnungen 3.210 1.531
Sonstige 6 55
Summe -MII 4.365

KURZFRISTIGE SONSTIGE FINANZIELLE VERBINDLICHKEITEN
Die sonstigen Verbindlichkeiten setzten sich wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Verbindlichkeiten fiir Personalkosten 1.881 3.461
Steuerverbindlichkeiten 783 920
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 472 372
Verbindlichkeiten fiir Jahresabschlusskosten 224 125
Verbindlichkeiten Leasing < 1 Jahr 175 256
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 169 603
Sonstige Verbindlichkeiten 393 401
C:

ERLAUTERUNGEN ZUR KONZERN GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG

UMSATZERLOSE
Die Umsatzerlose und ihre Entwicklung nach Sparten sind in der ,Segmentberichterstattung”
(Note 54) dargestellt. Nach IAS 14.69 gibt es keine geografische Region, die 10 Prozent oder

mehr der gesamten Konzernumsdtze umfasst.

Die Umsatzerldse enthalten neben abgerechneten Auftragen auch realisierte Leistungen aus
Consultingprojekten, die nach der Methode der Umsatzrealisierung nach dem Fertigstellungs-
grad (PoC) ermittelt werden. Die Umsatzerlse nach PoC betragen kEUR 257 (Vorjahr kEUR 119).

Die Mehrkomponentenvertrage gemdl IFRIC 4 erhdhen im Berichtsjahr den Umsatz um
kEUR 2.588 (Vorjahr kEUR 1.137).
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AKTIVIERTE EIGENLEISTUNGEN

Unter den aktivierten Eigenleistungen ist zum Bilanzstichtag ein Betrag von kEUR 1.029

enthalten, der die fiir die Entwicklung des neuen Softwareproduktes ,Xencos” der Heine GmbH

angefallenen Herstellungskosten betrifft. Die Fertigstellung der ersten Module der Software ist

fiir das zweite Quartal 2006 geplant.

Nahere Erlduterungen zu selbst erstellten immateriellen Wirtschaftsgiitern werden in Note 5

beschrieben.

SONSTIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE

Die sonstigen betrieblichen Ertrdage setzten sich wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen 382 948
Ertrdge aus Vermietung und Verpachtung 253 257
Ertrdge aus Schadenersatzleistungen 116 60
Ubrige betriebliche Ertrdge 574 371

Sonstige betriebliche Ertrage

1.636

Die iibrigen betrieblichen Ertrdge enthalten im Wesentlichen Riickerstattungen fiir Versiche-

rungspramien aus Vorjahren sowie eine Zuschreibung in Hohe von kEUR 200 auf eine im Vorjahr

vorgenommene aulerplanméaRige Abschreibung auf Sachanlagen im Rechenzentrum der

INFO BS, da der bestehende Mietvertrag — entgegen urspriinglichen Erwartungen — im Berichts-

jahr durch die INFO AG fiir die Rechenzentrumsflache ab 2007 auf weitere fiinf Jahre neu

abgeschlossen wurde, und die Anlagegiiter entsprechend ldanger genutzt werden kdnnen.

MATERIALAUFWAND

Der Materialaufwand setzte sich wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Datenferniibertragung 10.475 12.143
Bezogene Waren 8.233 5.890
Partnerunternehmen, externe Berater 7.602 5.059
Bezogene Waren Mehrkomponentenvertrage 4.986 2.077
Mieten/Leasing Hardware 2.525 1.490
Strom 1.140 916
Softwarelizenzen 1.244 1.123
Sonstiges 927 1.520

Summe 30.218

Die Erh6hung des Materialaufwands um kEUR 6.914 auf kEUR 37.132 resultiert im Wesentlichen
aus einer Erhohung der bezogenen Waren fiir Handelsgeschafte und Mehrkomponentenvertrage
sowie dem verstdrkten Einsatz von externen Beratern, die aufgrund ihres besonderen Know-

hows fiir einzelne Kunden langer als urspriinglich geplant zum Einsatz kamen.

Operating-Leasingvereinbarungen wurden im Wesentlichen fiir Plattenspeicher abgeschlossen.
Die Laufzeiten betragen gewdhnlich zwischen 2 und 5 Jahren.
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Zukiinftige Mindestleasingzahlungen aufgrund von unkiindbaren Operating-Leasingverhalt-

nissen werden in den Folgeperioden wie folgt fallig:

(Angaben in kEUR)

<1 Jahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre
Mindestleasingzahlungen 1.911 4.175 0
45 PERSONALAUFWAND
(Angaben in kEUR)
2005 2004
Gehdlter 19.148 17.392
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung 3.417 3.073

Summe

Fiir Altersversorgung wurden kEUR 474 (Vorjahr kEUR 470) aufgewendet.

ﬁ

20.465

Anzahl Mitarbeiter (Durchschnittswerte)

2005 2004
Betrieb 137 126
Vertrieb, Marketing 27 26
Consulting 107 86
Verwaltung, Vorstand, Geschaftsfiihrung 54 51
Mitarbeiter (ohne Auszubildende) 325 289
Auszubildende 17 14
Gesamt 303

Am Bilanzstichtag waren 332 (Vorjahr 292) Mitarbeiter einschliel3lich Vorstdnde und Geschafts-
fiihrer und 20 Auszubildende (Vorjahr 16) beschaftigt. Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend
ihrer Anzahl beriicksichtigt.

Die Personalaufwendungen erhhten sich um kEUR 2.100 auf kEUR 22.565. Dies bedeutet einen
Anstieg um 10,3 %. Dabei hat sich die durchschnittliche Anzahl der Mitarbeiter (einschlieRlich

Auszubildende) um 39 auf 342 erhdht, dies entspricht 12,9%. Die Gehdlter (ohne soziale

Abgaben) erhohten sich um 10,1% auf kEUR 19.148.

SONSTIGE BETRIEBLICHE AUFWENDUNGEN

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Raummieten, Nebenkosten Gebdude 2.444 2.449
Beratungs-, Priifungs-, Personalberatungskosten 1.209 1.587
Freiwillige Sozialleistungen, Weiterbildung 793 620
Reisekosten 850 124
Marketing und Vertriebskosten 577 540
Ubrige betriebliche Aufwendungen 2.115 2.795

Summe

7.988 8.715

Die {ibrigen betrieblichen Aufwendungen umfassen im Wesentlichen KFZ-Kosten, interne Tele-

kommunikationskosten, Aufwendungen aus Verletzung von SLA-(Service-Level-Agreement)-

Parametern und Versicherungspramien. Die iibrigen betrieblichen Aufwendungen enthielten



Notes

47

48

76

2004 Grunderwerbsteuer u. A. aus dem Kauf des Bestandsgebiudes Grasweg von einer nahe
stehenden Gesellschaft.

FINANZERGEBNIS

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Zinsertrage 546 618
davon Mehrkomponentenvertrage 358 239
davon verbundene Unternehmen 147 192
Zinsaufwendungen -1.161 -1.378
davon Finanzierungsleasing -397 —453
davon Zinsanteil aus der Zufiihrung
zu Pensionsriickstellungen -120 -118
Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens 1 126
Zinsergebnis -614 -634
Ertrdge aus Beteiligungen 0 164
Beteiligungsergebnis 0 164

Das Finanzergebnis sank um kEUR 144 auf kEUR -614. Dies ist in erster Linie auf einen Sonder-

effekt aus Kdrperschaftsteuern im Beteiligungsergebnis im Vorjahr zuriickzufiihren.

ERTRAGSTEUERN

Als Ertragsteuern sind sowohl die gezahlten oder geschuldeten Steuern auf Einkommen und
Ertrag als auch die im Konzern gebildeten latenten Steuerabgrenzungen ausgewiesen. Die
Ertragsteuern sind auf Basis der giiltigen Gesetze und Verordnungen gebildet.

Der Ertragsteueraufwand setzte sich wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005 2004
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand -122 —-287
Tatsachlicher Ertragsteueraufwand Vorjahre 49 66
Latente Steuern -217 391
Summe 170

Der laufende Ertragsteueraufwand setzt sich ausschlieRlich aus Betrdgen aus den in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Gewinn- und Verlustrechnungen zusammen und betrifft
ausschlieBlich das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit.

Die tatsdchlichen inldndischen Steuern werden mit dem Steuersatz von 40,0 % (Vorjahr 40,0 %)
bewertet. Dieser umfasst den Kdrperschaftsteuersatz in Hohe von 25,0%, den Solidaritatszu-
schlag von 5,5 % sowie den durchschnittlichen Gewerbeertragsteuersatz im Konzern. Die laten-
ten Steuern werden im laufenden Geschaftsjahr — wie im Vorjahr — ebenfalls mit 40,0 % bewertet.

Die Veranderungen der latenten Steuern sind in Note 27 dargestellt.
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(Angaben in kEUR)

2005 2004
Ergebnis vor Ertragsteuer gemaR IFRS 1.813 2.164
Erwarteter Ertragsteueraufwand (40 %) =725 -866
Steuereffekt aus genutzten Verlustvortrdgen 598 832
Periodenfremde Steueraufwendungen 49 66
Steuereffekt aus der Veranderung latenter Steuern =217 391
Steuereffekt aus nicht abzugsfahigen Aufwendungen 5 10
Steuereffekt aus permanenten Unterschieden 0 -263
Ausgewiesener Ertragsteueraufwand 170

VERWENDUNG DES JAHRESUBERSCHUSSES
Der Vorstand der INFO AG schlagt in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat vor, fiir 2005 eine
Dividende in Héhe von 0,25 Euro je Aktie auszuzahlen.

ERGEBNIS JE AKTIE

Das Ergebnis je Aktie ergibt sich aus der Division des dem Anteilseigner zustehenden Jahres-
ergebnisses durch die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien wahrend des Geschéftsjahres.
Seit dem letzten Aktienriickerwerb am 11. Juni 2003 halt die INFO AG 231.403 eigene Aktien.
Diese wurden fiir die Berechnung des Ergebnisses je Aktie in Abzug gebracht. Da keine Finanz-
instrumente ausstehen, die in Aktien umgetauscht werden kdnnen, ergibt sich kein abweichen-
des verwdssertes Ergebnis je Aktie. Die INFO AG schiittete in 2005 eine Dividende von 0,80 Euro
(Vorjahr: 1,30 Euro) je Aktie aus.

2005 2004
Konzernergebnis in kEUR 1.523 2.334
Im Umlauf befindliche Aktien 3.768.597 3.768.597
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D:
ERLAUTERUNGEN ZUM ANLAGEVERMOGEN

51 ANLAGESPIEGEL
Der Anlagespiegel fiir das Geschaftsjahr 2005 zeigt die Entwicklung der einzelnen Posten des

Anlagevermdgens. Fiir Vergleichszwecke ist der Anlagespiegel 2004 beigefiigt.

INFO AG Konzern IFRS
Entwicklung des Anlagevermégens, 2005

(in kEUR)
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
Stand Zugénge Umbuchung Abgange Stand
am 1.1.2005 am 31.12.2005
I Immaterielle Vermogenswerte
1. EDV-Software und Nutzungsrechte daran 5.453 1.021 0 103 6.371
2. Immaterielle Wirtschaftsgiiter in Entwicklung 0 1.029 0 0 1.029
Summe Immaterielle Vermdgenswerte 5.453 2.050 0 103 7.400
II Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 20.957 298 -3.095 11 18.149
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 42.181 7.636 3.095 5.007 47.905
3. Anlagen im Bau 241 6.664 0 0 6.905
Summe Sachanlagen 63.379 14.598 0 5.018 72.959
III Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 29 0 0 29 0
Summe Anlagevermdgen 68.861 16.648 0 5.150 80.359
Geleaste Anlagen
zu II Sachanlagen 2. Andere Anlagen
1. davon geleaste andere Anlagen 5.846 8.588 0 1.071 13.363
2. davon Mehrkomponentenvertrage -2.291 -2.373 0 0 ~4.664
Zwischensumme Geleaste Anlagen 3.555 6.215 0 1.071 8.699
3. Geleaste BGA 309 12 0 0 321
Summe Geleaste Anlagen 3.864 6.227 0 1.071 9.020
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Kumulierte Abschreibungen Nettowerte

Stand Zugange Umbuchung | Zuschreibung Abgdnge Stand Stand Stand
am 1.1.2005 am 31.12.2005 | am 31.12.2005 | am 31.12.2004
4.666 697 20 5.343 1.028 787
0 0 0 0 1.029 0
4.666 697 20 5.343 2.057 787
5.716 326 -1.766 0 10 4.266 13.883 15.241
33.302 4.077 1.766 200 3.255 35.690 12.215 8.879
0 0 0 0 0 0 6.905 241
39.018 4.403 0 200 3.265 39.956 33.003 24.361
0 0 0 0 0 0 0 29
43.684 5.100 0 200 3.285 45.299 25.177
1.868 3.193 0 0 1.025 4.036 9.327 3.978
-598 —-1.257 0 0 0 —-1.855 —2.809 -1.693
1.270 1.936 0 0 1.025 2.181 6.518 2.285
50 65 0 0 0 115 206 259
1.320 2.001 0 0 1.025 2.296 6.724 2.544




Notes 80

INFO AG Konzern
Entwicklung des Anlagevermogens, 2004

(in kEUR)
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
Stand Zugange Abgange Stand
am 1.1.2004 am 31.12.2004
I Immaterielle Vermogenswerte
EDV-Software und Nutzungsrechte daran 5.148 308 3 5.453
II Sachanlagen
1. Grundstiicke und Bauten 18.390 3.104 537 20.957
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 43.505 5.671 6.995 42.181
3. Anlagen im Bau 0 241 0 241
Summe Sachanlagen 61.895 9.016 7.532 63.379
III Finanzanlagen
Sonstige Ausleihungen 32 2 5 29
Summe Anlagevermdgen 67.075 9.326 7.540 68.861
Geleaste Anlagen
zu II Sachanlagen 2. Andere Anlagen
1. davon geleaste andere Anlagen 6.757 3.110 4.021 5.846
2. davon Mehrkomponentenvertrage -866 -1.425 0 -2.291
Zwischensumme Geleaste Anlagen 5.891 1.685 4.021 3.555
3. Geleaste BGA 0 309 0 309
Summe Geleaste Anlagen 5.891 1.994 4.021 3.864
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Kumulierte Abschreibungen Nettowerte

Stand Zugédnge Sonder-AfA Abgdnge Stand Stand Stand
am 1.1.2004 am 31.12.2004 | am 31.12.2004 am 1. 1.2004
4.041 628 0 3 4.666 787 1.107
5.695 502 0 481 5.716 15.241 12.695
36.290 3.729 200 6.917 33.302 8.879 7.215
0 0 0 0 0 241 0
41.985 4.231 200 7.398 39.018 24.361 19.910
0 0 0 0 0 29 32
46.026 4.859 200 7.401 43.684 21.049
3.949 1.940 0 4.021 1.868 3.978 2.808
-158 440 0 0 -598 -1.693 —-708
3.791 1.500 0 4.021 1.270 2.285 2.100
0 50 0 0 50 259 0
3.791 1.550 0 4.021 1.320 2.544 2.100
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E:
ERLAUTERUNGEN ZUM EIGENKAPITAL

EIGENKAPITALSPIEGEL
Der Eigenkapitalspiegel zeigt die Entwicklung der einzelnen Posten des Eigenkapitals.

Details zur Kapitalriicklage sind in Note 2 erlautert. Der ausgewiesene Betrag resultiert aus der
Kapitalriicklage gemaR § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB der INFO AG.

Die Zeitwertriicklage beinhaltet den Verlust aus der Stichtagshewertung des Zins-SWAP von
4 Mio Euro zum Marktwert, der nicht erfolgswirksam im Eigenkapital auszuweisen ist.

Die im Jahresabschluss der INFO AG unter der Aktiva ausgewiesenen eigenen Aktien (Note 19)

wurden im Konzernabschluss mit dem Eigenkapital verrechnet.

F:
ERLAUTERUNGEN ZUR KAPITALFLUSSRECHNUNG

KAPITALFLUSSRECHNUNG
Die Kapitalflussrechnung, die entsprechend den Vorschriften des IAS 7 (indirekte Methode)
erstellt wurde, erklart die Verdanderung des Finanzmittelfonds der INFO AG aus den drei

Bereichen laufende Geschaftstatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit.

Der Cash Flow aus laufender Geschaftstatigkeit beinhaltet Zinsen und dhnliche Aufwendungen
in Hohe von kEUR 1.161 (Vorjahr KEUR 1.378) sowie Zinsen und dhnliche Ertrdage in Hohe von
kEUR 546 (Vorjahr kEUR 618), die in den Berichtsjahren auch gezahlt wurden.

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente setzen sich aus liquiden Mitteln abziiglich

kurzfristiger Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten zusammen.

G:
ERLAUTERUNGEN ZUR SEGMENTBERICHTERSTATTUNG

SEGMENTBERICHTERSTATTUNG
Die INFO AG ist entsprechend der internen Berichterstattung primar in den Geschaftsfeldern
Systeme - Sicherheit - Anwendungen - Netze organisiert.

Beschreibung der Segmente

Das Geschaftsfeld Systeme umfasst u.a. Rechenzentrums-Outsourcing-Dienstleistungen fiir un-
terschiedlichste Betriebssysteme, Datenbanken, Middleware-Losungen, Softwareapplikationen
sowie Front-End-Leistungen wie Desktop Services und Local Support. Das Segment Sicherheit
beinhaltet unter anderem Beratungsleistungen, wie die Ermittlung des vorhandenen Sicherheits-
niveaus, die Offenlegung von eventuellen Schwachstellen bis hin zur Erarbeitung einer umfas-
senden Sicherheitsstrategie. Durch den Betrieb von Ausweich-Rechenzentren und getestete
Wiederanlaufverfahren werden die Auswirkungen bei einer Geschaftsunterbrechung durch den
Ausfall der IT minimiert. Das Geschaftsfeld Anwendungen umfasst unter anderem Consulting-
Leistungen fiir SAP, integriertes E-Business, Data Integration und Data Warehouse sowie Appli-
cation Service Dienstleistungen fiir SAP und non-SAP-Produkte. Der Bereich Netze beinhaltet
sowohl die Beratung als auch den Betrieb von LAN- und WAN-LGsungen.
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Die Segmentberichterstattung ist entsprechend den Vorschriften des IAS 14 erstellt. Die Seg-
mentumsatze beinhalten die Umsatze mit Dritten. Die Segmentergebnisse enthalten verteilte
Kosten aus Overhead-Funktionen. Die Bilanzwerte werden dagegen nicht vollstandig auf die
Segmente verteilt. In der Aktiva werden unter , Sonstige Konzernleistungen” Grundstiicke und
Gebaude, Forderungen gegen den Mehrheitsaktionar MZ GmbH sowie latente Steuern ausge-
wiesen. In den Passiva werden die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten unter Konzern-
leistungen abgebildet, da sie im Wesentlichen im Zusammenhang mit den Bauaktivitdten stehen.
Unter den Investitionen sind die den jeweiligen Segmenten zuzurechnenden Anlagenzugéange

ausgewiesen.

H:
SONSTIGE ANGABEN

SONSTIGE FINANZIELLE VERPFLICHTUNGEN
Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen aus Miet- und Leasingvertragen stellten sich wie
folgt dar:

(Angaben in kEUR)

2006 2007 ff Gesamt

Finanzielle Verpflichtungen 5.243 8.367 13.610

BESTELLOBLIGO
Das Bestellobligo betrdgt kEUR 827 (Vorjahr kEUR 1.479).

Im Zusammenhang mit dem Neubau des Rechenzentrums und von Biiroflachen werden bis zur
Fertigstellung nach dem Bilanzstichtag noch Investitionen von rd. 10 Mio Euro anfallen, fiir die
am Bilanzstichtag noch keine festen vertraglichen Vereinbarungen bestanden. Haftungs-
verhdltnisse bestanden zum Bilanzstichtag nicht.

EVENTUALVERBINDLICHKEITEN
Zum Zeitpunkt der Berichtserstellung bestehen keine wesentlichen Eventualverbindlichkeiten.

DERIVATE FINANZINSTRUMENTE

Ein Teil der Baufinanzierung in Hohe von kEUR 4.000 wird hinsichtlich des Zinsrisikos ab

1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2009 gemdl3 Note 13 iiber ein derivates Finanzinstrument
abgesichert. Wert und Laufzeit dieses Finanzinstrumentes orientiert sich an der Laufzeit des
Grundgeschaftes, so dass sich daraus keine ergebnisrelevanten Risiken durch Kursschwankungen
ergeben. Die Marktbewertung wurde im Eigenkapital dargestellt. Die Auswirkungen sind im
Eigenkapitalspiegel (Note 52) dargestellt.

HONORIERUNG DER ABSCHLUSSPRUFER

Am 23. Juni 2005 hat die Hauptversammlung der INFO AG die Ernst & Young AG, Wirtschafts-
priifungsgesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2005 als Abschlusspriifer gewdhlt. Das Honorar des
Abschlusspriifers setzt sich gemdl § 285 S. 1 Nr. 17 HGB wie folgt zusammen:

(Angaben in kEUR)

2005
Flir Abschlusspriifung 153
Flir Steuerberatungsleistungen 28
Flir sonstige Leistungen 9
Gesamthonorar 2005 190
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ENTSPRECHENSERKLARUNG GEM. § 161 AKTG ZUM

CORPORATE GOVERNANCE KODEX

Entsprechend dem am 26. Juli 2002 in Kraft getretenen Gesetz zur weiteren Reform des Aktien-
und Bilanzrechts zu Transparenz und Publizitdt (Transparenz- und Publizitdtsgesetz) sowie dem
durch die eingesetzte Regierungskommission verabschiedeten Corporate Governance Kodex hat
die INFO AG ihre Corporate Governance Grundsatze aufgestellt. Die gemald § 161 AktG erforder-
liche Entsprechenserkldrung ist von Vorstand und Aufsichtsrat am 13. Mai 2005 abgegeben und
den Aktiondren auf den Internetseiten der Gesellschaft elektronisch dauerhaft zuganglich ge-
macht worden. Die Entsprechenserkldrung steht im Internet unter www.info-ag.de zur Verfiigung.

GESCHAFTSBEZIEHUNG ZU NAHESTEHENDEN PERSONEN
Geschaftsbeziehungen zu nahestehenden Personen sind gemaR IAS 24 ,Berichterstattung iiber
Beziehungen zu nahestehenden Personen” anzugeben.

Zu den nahestehenden Personen zdhlen natiirliche Personen sowie juristische Personen und
Unternehmen, die das berichtende Unternehmen oder eines seiner Tochterunternehmen beherr-
schen konnen, oder die auf das berichtende Unternehmen oder auf seine Tochterunternehmen
unmittelbar oder mittelbar wesentlich einwirken kdnnen, sowie diejenigen natiirlichen sowie
juristischen Personen und Unternehmen, die das berichtende Unternehmen beherrschen kann
oder auf die es wesentlich einwirken kann.

Dazu zahlen auch die Mitglieder des Vorstands oder Aufsichtsrats der INFO AG sowie Mitarbeiter
des Managements der INFO AG in Schliisselpositionen. Des Weiteren trifft dies auf die Geschafts-
fiihrung von Tochterunternehmen sowie deren Management in Schliisselpositionen zu. Der Vor-

standsvorsitzende (ibt einen beherrschenden Einfluss auf die Mehrheitsaktiondarin MZ GmbH aus.

Fiir das Geschaftsjahr 2005 sind iiber die in Note 25, 63 und 64 dargestellten Sachverhalte
hinaus keine angabepflichtigen Geschaftsbeziehungen zu berichten.

EREIGNISSE NACH DEM ABSCHLUSSSTICHTAG

Der vorliegende Konzernabschluss wurde vom Vorstand am 17. Marz 2006 zur Verdffentlichung
genehmigt.

Der Geschaftsverlauf 2006 erfolgt planm@lig, ohne dass besondere Ereignisse eingetreten sind.
ZUSAMMENSETZUNG UND GESAMTBEZUGE DES AUFSICHTSRATS

Der Aufsichtsrat unserer Gesellschaft setzte sich im Berichtsjahr unverandert aus folgenden
Mitgliedern zusammen:

Frank Winkler, Hamburg, Kaufmann, Vorsitzender

Christian Herr, Miinchen, Kaufmann, stellv. Vorsitzender

Prof. Dr. Klaus Brunnstein, Hamburg, Professor fiir Anwendungen der Informatik,
Fachbereich Informatik, Universitdt Hamburg

Prof. Dr. Dietrich Seibt, K6ln, Professor fiir Wirtschaftsinformatik,
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik und Informationsmanagement, Universitdt zu Koln

Herbert-Michael Groth*, Hamburg, Teamleiter Anwendungsservice

Andreas Janasek*, Bad Bramstedt, SAP-Consultant
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Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten auRer dem Ersatz ihrer baren Auslagen eine feste und eine
von der Dividende abhédngige variable Vergiitung. Die im Berichtszeitraum verbuchten Aufwen-
dungen fiir die Beziige des Aufsichtsrats betrugen kEUR 41 (Vorjahr kEUR 113). Im Vorjahr
wurde eine von der Hohe der Dividende abhdngige Komponente von kEUR 90 gezahlt.

Die Aufsichtsratsbeziige 2005 verteilten sich wie folgt auf die einzelnen Mitglieder:

(Angaben in EUR)

Fest | Erfolgsabhdngig Gesamt
Frank Winkler 6.000 5.000 11.000
Christian Herr 4.500 3.750 8.250
Prof. Dr. Klaus Brunnstein 3.000 2.500 5.500
Prof. Dr. Dietrich Seibt 3.000 2.500 5.500
Herbert-Michael Groth 3.000 2.500 5.500
Andreas Janasek 3.000 2.500 5.500
Summe 22.500 18.750 41.250

Die Aufsichtsratsmitglieder besitzen insgesamt 1.054 Stiickaktien der INFO AG.

ZUSAMMENSETZUNG UND GESAMTBEZUGE DES VORSTANDS
Der Vorstand setzte sich aus folgenden Mitgliedern zusammen:

Ernst Miiller, Hamburg, Vorsitzender
zustdndig fiir die Bereiche Betrieb und Verwaltung

Holger Sievers, Hamburg
zustdndig fiir die Bereiche Vertrieb/Marketing und Anwendungsmanagement

Die Vorstdnde erhalten eine feste sowie eine ergebnis- und zielorientierte variable Vergiitung.
Die Gesamtheziige des Vorstands betrugen kEUR 428 (Vorjahr KEUR 474).

Eine Pensionsriickstellung in Hohe von kEUR 2.250 (Vorjahr kEUR 1.953) besteht fiir zwei
ehemalige Vorstandsmitglieder sowie den Vorstandsvorsitzenden. Die Pensionszahlungen an

ein ehemaliges Vorstandsmitglied betrugen kEUR 56 (Vorjahr KEUR 55).

Vorstandsbeziige

(Angaben in EUR)

Fest | Erfolgsabhdngig Gesamt
Ernst Miiller 223.268 19.949 243.217
Holger Sievers 157.239 27.353 184.592
Summe 380.507 47.302 427.809

Die Vorstandsmitglieder besitzen insgesamt 10.300 Stiickaktien der INFO AG.

Hamburg, 17. Médrz 2006

INFO Gesellschaft fiir Informationssysteme AG
Der Vorstand

Ernst Miiller Holger Sievers
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Bestatigungsvermerk

Zu dem Konzernabschluss und dem Konzernlagebericht haben wir folgenden Bestatigungsver-

merk erteilt:

,Wir haben den von der INFO Gesellschaft fiir Informationssysteme AG, Hamburg, aufgestellten
Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Eigenkapitalverande-
rungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang - sowie den Konzernlagebericht fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2005 gepriift. Die Aufstellung von Konzernab-
schluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften liegt in
der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der
Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Konzernabschluss
und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschluss-
priifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und Verst6Re, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beach-
tung der anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinrei-
chender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die
Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des
Konzerns sowie die Erwartungen iiber mdgliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung
werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie
Nachweise fiir die Angaben im Konzernabschluss und Konzernlagebericht {iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschliisse der
in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungs-
kreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen
Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung

eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.
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Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach

& 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Be-
achtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und
stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.”

Hamburg, 27. Médrz 2006
Ernst & Young AG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

E.-W. Schliischen M. Tabel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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Kontakt

INFO AG

Zentrale

Grasweg 62 - 66, 22303 Hamburg
Tel.: 040 27136-0, Fax: -8307
info@info-ag.de, www.info-ag.de

NotkestraRe 13-15, 22607 Hamburg
Tel.: 040 27136-0, Fax: -9888

Niederlassung Diisseldorf
Vélklinger Strale 4, 40219 Diisseldorf
Tel.: 0211 93059-0, Fax: -11

Geschdftsstelle Frankfurt
Hanauer LandstralRe 151, 60314 Frankfurt
Tel.: 069 405666-0, Fax: -79

Geschidftsstelle Bristol
66 Queen Square, Suite 209, Bristol, BS1 4JP
Tel.: +44 117 987 6370/71, Fax: -6201

HEINEUNDPARTNER Gesellschaft fiir Sicherheit im Unternehmen mbH

Georg-Brauchle-Ring 56-58, 80992 Miinchen
Tel.: 089 1209-5000, Fax: 089 9544-8625
vertrieb@heine-partner.de, www.heine-partner.de

Grasweg 62 - 66, 22303 Hamburg
Tel.: 040 27136-8200, Fax: -8307

Geschdftsstelle Berlin
DGZ Weilkensee, im Gebaude Feininger, Biihringstr. 4, 13086 Berlin
Tel.: 030 4702-2004, Fax: -2007
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